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چكيده

 

  
 يكرخه شمال يو زهكش ياريآب يها برداران حوزه بهره يدگاهبران از د آب يها تشكل يتعوامل مؤثر بر موفق ييهدف شناسا پژوهش حاضر با

استان  يو جنوب يكرخه شمال يها تشكل فعال در حوزه ۵برداران  مطالعه، بهره يآمار جامعه . استان خوزستان صورت گرفته است يو جنوب
نفر محاسبه  ۳۰۰از جدول مورگان استفاده شد و حجم نمونه  يآمار نمونه  يينبه منظور تع. بوده استنفر  ۱۲۱۹ عيتخوزستان با جم

آن در مطالعه راهنما  ياييو پا يو آموزش كشاورز يجنظران ترو آن توسط صاحب ييبود كه روا اي پرسشنامه ،ها داده يآور ابزار جمع. يدگرد
ي، اجتماع%)۸۸(يريتيپرسشنامه شامل عامل مد يها از بخش يكهر  يبرا خكرونبا يمحاسبه آلفا يقاز طر

 

%) ۷۸(، مشاركت%)۸۴(يفرهنگ-
پنج عامل مؤثر بر  ييمنجر به شناسا ي،عامل يلحاصل از تحل يجنتا. قرار گرفت ييد، مورد تأ%)۸۴(دولت ياز سو يبانيو پشت يتو حما

يبران تحت عنوان عامل اجتماع آب يها تشكل يتموفق

 

، عامل )۲۵۴/۴( يريتي، عامل مد)۴۲۰/۵( ي، عامل مهارت فن)۲۵۱/۴۰( فرهنگي- 
 يرمتغ يانسدرصد كل وار ۶۶۱/۵۶پنج عامل در مجموع  ينا. شد) ۳۲۵/۳(دولت  ياز سو يبانيو پشت يتو عامل حما) ۴۱۱/۳( يآگاه

 يها با عامل يآب ياراض يتان و موقعبردار بهره نس يننشان داد ب يهمبستگ يلحاصل از تحل يجنتا ينهمچن. اند كرده يينوابسته را تب
ياجتماع بران از جمله، مديريتي، تشكل آب يتموفق

 

برداران رابطه  بهره يدولت و مهارت فن ياز سو يبانيو پشت يتمشاركت، حما ي،فرهنگ-
 يمساحت اراض يزانم صيلات،تح يزانچون م يرهاييمتغ يناست كه ب يدر حال ينا ؛درصد وجود داشت يكدر سطح  داري يو معن يمنف

 يها تشكل يتمذكور در موفق هاي با عامل يارتباط هاي استفاده از كانال يزانو م ياراض ها، نوع مالكيت در تشكل يتسابقه عضو ي،آب
.وجود دارد دار بران، رابطه مثبت و معني آب

 

  

 

  
 ي،و زهكش ياريآب يحوزه ها كرخه، ياري،آب يريتبران، انتقال مد آب يها آب، تشكل يمشاركت يريتمد :كليديهاي  واژه

.يتعوامل موفق
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مقدمه

 

  
بدون شك امروزه مسئله آب به يك موضوع بسـيار جـدي   

جـا كـه از آب بـه     در سطح جهاني تبديل شده است، تا آن
شـود و   ياد مي ۲۱عنوان يك چالش فراگير بشري در قرن 

در تمامي جهان به آن، به عنوان كليد توسـعه مـي نگرنـد    
ايــن در حــالي اســت كــه، ). ۱۳۹۰كــاران، و هم صــفايي(

ــو و     ــك س ــان از ي ــرف آب در جه ــده مص ــاي فزاين تقاض
محــدوديت منــابع آب تجديــد شــدني از ســوي ديگــر، بــر 

Howarth et al( اهميت منابع آب افزوده است

 

در . )2005 ,
وري بيشتر از هـر   حقيقت حفاظت از آب كه به معناي بهره

يت غذايي يـك  واحد آب مصرفي است، در جهت حفظ امن
ــه شــمار مــي  موســوي و همكــاران، (رود  عامــل كليــدي ب

اي از منـابع آب جهـت    نظر به اينكه سـهم عمـده  ). ۱۳۸۷
هـاي آبيـاري و    شـود، شـبكه   مصارف كشاورزي استفاده مي

زهكشي نقش بسزايي در استفاده بهينه از منابع آب دارنـد  
 در اين رابطه به دليل پايين بـودن ). ۱۳۹۰حاتم و منعم، (

هاي آبياري و زهكشي بـا مـديريت دولتـي و     كارايي شبكه
بـرداري و   كنندگان در بهـره  ميزان محدود مشاركت مصرف

ــبكه  ــداري از ش ــياري از    نگه ــاتواني بس ــين ن ــا و همچن ه
ــازمان ــع  س ــي در جم ــاي دولت ــافي از   آوري آب ه ــاي ك به
مـيلادي موضــوع   ۱۹۸۰كننـدگان، از اواخـر دهـه     مصـرف 

هــاي  اي آبيــاري بــه تشــكلهــ واگــذاري مــديريت شــبكه
كنندگان آب در سطح دنيا مورد توجـه خـاص قـرار     مصرف

به همين منظور، ). ۱۳۷۷رحيمي و همكاران، (گرفته است 
ؤثرترين راهبــرد  مشــاركت مردمــي بــه مثابــه بهتــرين و م

تواند نقـش اساسـي و مهـم در دسـتيابي بـه       جايگزين مي
ــعه  ــداف توس ــد   اه ــته باش ــتگردي و (اي داش ــي دس  زارع

تـرين عامـل    در حقيقت كشاورزان اصلي). ۱۳۸۶همكاران، 
هاي كشـاورزي بـه    در مديريت مصرف آب و توليد فرآورده

هـاي   روند و هـر فرآينـد و اقـدامي كـه در شـبكه      شمار مي
آبياري و زهكشي بدون توجه به تـأثير و نقـش كشـاورزان    

كشاورز (انجام شود، بازدهي كافي و مطلوبي نخواهد داشت 
كشـور   ۵۷بـه ايـن ترتيـب بـيش از      .)۱۳۷۹زاده،  و صادق

هـاي   هاي آبياري خود نموده و برنامه شروع به اصلاح بخش
انتقال مديريت آبياري به كشاورزان را با تأكيد بر مـديريت  

ــد    ــار گرفتن ــه ك ــاركتي آب، ب  Garces Restrepo(مش

 

etal,2007 .(بـران بـه    هاي آب در اين رابطه، تشكيل انجمن
هـاي   كارهاي مطلوب در مـديريت شـبكه   راه عنوان يكي از

آبيـــاري و زهكشـــي مـــورد اســـتقبال و توجـــه فـــراوان 
گذاران بخش آب و كشـاورزي قـرار گرفتـه اسـت      سياست

گيـري   در حقيقـت شـكل  ). ۱۳۸۸زاده،  احمدوند و شريف(
ــن ــاي آب انجم ــت در    ه ــس مالكي ــاد ح ــث ايج ــران، باع ب

بهبـود   برداران شـده و همچنـين شـفافيت فرآينـدها،     بهره
نگهداري از تأسيسات، بهبود خدمات، كاهش اختلافـات در  

وري كشاورزي، زمان و تلاش  برداران، افزايش بهره بين بهره
(بيشتر براي مديريت آب را به همـراه دارد  

 

Facon,2002 .(
ــه      ــه ب ــه توج ــت ك ــاكي از آن اس ــياري ح ــات بس تجربي

ــاي آب انجمــن ــراي اصــلاح روش  ه ــران ب ــاري،  ب ــاي آبي ه
گــذاري در  تــرين نــوع ســرمايه تــرين راه و زودبــازده كوتــاه

حيـدري،  (وري آب در مزارع كشاورزان اسـت   افزايش بهره
تواننـد در   بـران مـي   هـاي آب  كه انجمـن  به طوري). ۱۳۸۲
هايي كـه در بخـش آبيـاري روسـتاها شـده،       گذاري سرمايه

بازدهي بسيار مطلوبي هم از نظر زمان و برگشت سرمايه و 
پـور   محمدي نيك(ايجاد درآمد داشته باشد ي هم از جنبه
بران وظايفي  هاي آب فزون بر آن، تشكل). ۱۳۸۵و پرستار، 

برداري و نگهداري مناسب و بهينه  همچون توزيع آب، بهره
آوري  هــاي آبيــاري و زهكشــي، همچنــين جمــع از شــبكه

ها، مديريت بخش يا كل شبكه آبيـاري و زهكشـي،    آبه حق
ــايي دوره ــاي آموز برپ ــاب   ه ــاورزان، انتخ ــراي كش ــي ب ش

ها، تعمير و مرمت شبكه، داوري و حل اختلاف بين  ميرآب
ها را نيز به عهده دارند كه بر  كشاورزان و هماهنگي فعاليت

هـا و ارائـه راهكارهـايي     اهميت و ضرورت ايجاد اين تشكل
 Hassabou & El(افزايـد  هـا مـي   براي موفقيـت و دوام آن 

 

Gafy, 2007 .(بـران، گـامي    هاي آب سعه انجمنبنابراين تو
مهم و مؤثر در پايداري منابع آب و افزايش بازده و كـارايي  
مصـرف آب آبيــاري و توليــد محصــولات كشــاورزي اســت  

)

 

Tanaka & Sato,2003.(   اين در حالي است كه در مسـير
بران مسائل و  هاي آب جلب مشاركت مردم به سمت تشكل

مشكلات فرهنگي  مشكلاتي همچون مالكيت زمين، حقابه،
ــاد    ــدم اعتم ــه روســتايي و كشــاورزي، ع ــر جامع حــاكم ب

هـاي   ه شـده توسـط دسـتگا     هـاي ارائـه   كشاورزان به طـرح 
گيـر اداري،   اجرايي، قوانين و مشكلات سنگين دسـت و پـا  

 ... يها تشكل يتعوامل مؤثر بر موفق ييشناسا
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وجــود دارد ... بـالا بــودن هزينــه ســرمايه گــذاري اوليــه و  
(هانگ  ).۱۳۸۵نجفي و شيروانيان، (

 

Hung etal,2010 ( در
بران در شمال چين موفقيـت   هاي آب ارزيابي تجربي تشكل

ها را در مشـاركت گسـترده كشـاورزان در ايـن      اين تشكل
چـرا كـه در حقيقـت مشـاركت     . اند ها ارزيابي كرده انجمن

هاي لازم را جهت استفاده از نيروي مؤثر  كشاورزان، فرصت
شـاهرودي و   .آورد بـرداران فـراهم مـي    مالي و فكـري بهـره  

گذار بر  اي با عنوان عوامل تأثير در مطالعه) ۱۳۸۶(ذري چي
بـران در   نگرش كشاورزان نسبت به مشاركت در تعاوني آب

استان خراسـان رضـوي دريافتنـد كـه برخـي متغيرهـاي       
تحقيق نظير ميزان تحصيلات، سطح زير كشت آبي، درآمد 

هاي سرمايه اجتمـاعي و   هاي ترويجي، مؤلفه ساليانه، تماس
ــدگاه آبوضــعيت آ ــه از دي ــاري منطق ــران و وضــعيت  بي ب

هاي آبياري بـا   مشاركت كشاورزان در زمينه مديريت شبكه
بـران   نگرش كشاورزان نسبت بـه مشـاركت در تعـاوني آب   

احمدونـــد و  .داري وجـــود دارد رابطـــه مثبـــت و معنـــي
پـذيري    در پژوهشي تحت عنوان امكان) ۱۳۸۸(زاده  شريف

دشـت كـوار اسـتان فـارس      بران در هاي آب تشكيل انجمن
بـران نيازمنـد    هاي آب بيان كردند كه تشكيل موفق انجمن

هـاي اجتمـاعي، فرهنگـي،     درك و شناخت عميق از زمينه
. هاي كشـاورزان منطقـه اسـت    اقتصادي، تمايلات و نگرش

همچنين تحليل مـدل رگرسـيون لجسـتيك نشـان داد از     
منـابع   هاي مورد مطالعـه، تمـاس بـا    ها و ويژگي ميان سازه

اطلاعاتي، سطح آگاهي و اطلاعات، نگـرش گـروه مرجـع و    
هاي  بران به عنوان سازه هاي آب نگرش كشاورزان به انجمن

ها به مشاركت  بيني تمايل آن دار در پيش پراهميت و معني
بنـابراين در  . بـران شناسـايي شـدند    در تشكيل انجمن آب

فزايش صورت افزايش تماس كشاورزان با منابع اطلاعاتي، ا
سطح آگاهي و اطلاعات آنان و بهبود نگرش كشـاورزان بـه   

توان افزايش تمايل آنان به تشـكيل   بران مي هاي آب انجمن
(نارايـان   .هـا را انتظـار داشـت    انجمن

 

Narayan, 1995 (  بـا
پــروژه آبيــاري روســتايي در آســيا، آفريقــا و  ۱۲۱بررســي 

آمريكــاي لاتــين دريافــت كــه افــزايش مهــارت و آگــاهي  
هاي ذينفـع در رابطـه بـا موضـوع مشـاركت آنـان در        روهگ

مديريت آب و چگونگي تحقـق آن، در كليـه مـوارد تـأثير     
هـاي   گيري موفـق و تـداوم فعاليـت تعـاوني     مثبت بر شكل

همچنين مقايسـه بـين منـاطقي كـه     . بران داشته است آب
هـاي   بران با در نظر گـرفتن ويژگـي   هاي آب تشكيل تعاوني

اعي كشـاورزان همـراه بـوده نسـبت بـه      اقتصـادي و اجتم ـ 
ها، علايق  مناطقي كه نهادهاي دولتي و خصوصي به نگرش

تـر عمـل كـرده     اند، موفق اعتنا بوده و نيازهاي مخاطبان بي
(بورتـون   .اسـت 

 

Burton, 2010 ( اي مشـابه در   در مطالعـه
هــا را در فــراهم آوردن  ايالــت يوتــا موفقيــت ايــن انجمــن

اظت و استفاده مؤثر از آب، ارائه خدمات حمايتي، ارتقا حف
خدمات مشاوره فني به كاربران آب و تشكيل كارگاه فني و 

ــه مســائل آب مــي  ــوط ب ــد برگــزاري ســمينارهاي مرب  .دان
(راتنـاتنگراكول  

 

Rattanatangtrakul, 2002 ( اي  در مطالعـه
در تايلند موفقيت مديريت مشاركتي آب در ايـن كشـور را   

هـا و اقـدامات تحـت     از فعاليـت اي  در قالب انجام مجموعه
رساني عمومي بـا اصـول، منطـق،     سازي و اطلاع عنوان آگاه

ها و فرآيند مديريت مشاركتي آبياري، تقويـت   منافع، نقش
بــران از طريــق آمــوزش، تبــادل تجربيــات،  هــاي آب گــروه

سفرهاي مطالعاتي و مواردي از اين دست، تأسيس صندوق 
يل تدارك خـدمات آب  به منظور تسه(حمايت از آب بران 

ــاري  ــات آبي ــداري از تأسيس ــراي  )و نگه ــرارداد ب ــد ق ، عق
هاي حفاظتي و نگهداري از سيسـتم، مشـاركت در    فعاليت

بـران   هـاي آب  تحويل و حفاظت از آب، نظارت بـر سـازمان  
ها توانايي انجام امـور را   براي تعيين آن كه آيا اين سازمان(

ن درجه دسـتيابي  آوري اطلاعات براي تعيي و جمع) دارند؟
 & Hassabou(هسـبو و گـافي    .به اهداف بيان كرده است

 

El Gafy, 2007 (اي تحت عنوان ارزيابي شاخص  در مطالعه
بران در مصر بيـان كردنـد كـه     هاي آب هاي عملكرد تشكل

بران اولين شكل رهيافت مديريت مشاركتي  هاي آب تشكل
ا در هـا ر  باشد و موفقيـت ايـن تشـكل    در بخش آبياري مي

ارتباط با كيفيت و تناسب خدمات ارائه شده و كنترل مالي 
بايست در فواصل زمـاني معـين از    دانستند كه مي ها مي آن

، جنبـه   طريق شاخص هايي همچون جنبه زيست محيطي
اقتصــادي و اجتمــاعي، جنبــه تعميــر و نگهــداري، جنبــه  
سازماني و نهادي و همچنين جنبه مديريتي مورد نظـارت  

(فـاكون   .بي قرار بگيردو ارزيا

 

Facon, 2002 (  در پژوهشـي
مشابه در زمينه مديريت مشـاركتي آب، ثبـات و پايـداري    

ها در كنتـرل و   بران را به توانايي اين تشكل هاي آب تشكل
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فراهم آوردن خدمات انتقال آب از سـوي مـديريت نسـبت    
هاي انجام شده در ايـن زمينـه    در مجموع پژوهش. دهد مي

ستند كه به منظور برخورداري از تشـكلي پويـا   بيانگر آن ه
به همراه مديريتي موفق، نياز به شناسـايي عـواملي داريـم    
كه از يك سو در فرايند انتقال و واگذاري مديريت آبيـاري  

بران، و از سوي ديگر پس از واگذاري، بـه   هاي آب به تشكل
كننده  ها، نقش تسهيل منظور كنترل عملكرد صحيح تشكل

همچنين نظر بـه  . ها شود سبب پايداري و دوام آنداشته و 
اينكه نزديك به يك دهـه، از انتقـال مـديريت آبيـاري بـه      

گـذرد، ايـن    بردارن اكثر مناطق استان خوزسـتان مـي   بهره
كرخه شمالي و جنوبي (واگذاري توانسته در برخي مناطق 

به همين منظور پژوهش حاضر با . ، موفق عمل كند)استان
بـران   هاي آب عوامل مؤثر بر موفقيت تشكلهدف شناسايي 
هاي آبياري و زهكشـي كرخـه    برداران حوزه از ديدگاه بهره

.شمالي و جنوبي استان خوزستان انجام شد

 

  

 

  
 روش پژوهش

روش پژوهش در اين مطالعه پيمايش و از نوع توصيفي

 

- 
ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه . همبستگي است

اشد كه روايي آن توسط ب طراحي شده توسط محقق مي
نظران ترويج و آموزش  تعدادي از متخصصان و صاحب

كشاورزي و پايايي آن با انجام مطالعه راهنما در منطقه 
شادگان با به دست آمدن ضريب آلفاي كرونباخ براي 

هاي پرسشنامه شامل عامل مديريتي  هريك از بخش
، اجتماعي%)۸۸(

 

و %) ۷۸(، مشاركت %)۸۴(فرهنگي -
مورد تأييد %) ۸۴(و پشتيباني از سوي دولت  حمايت

برداران مربوط  جامعه آماري مطالعه شامل بهره. قرارگرفت
هاي آبياري و زهكشي كرخه  بران حوزه هاي آب به تشكل

تشكل فعال  ۵شمالي و جنوبي استان خوزستان در قالب 
نگين درخشان غرب كرخه، آبران، نور احيا، ياسمين و 

به منظور تعيين . باشد نفر مي ۱۲۱۹فردوس با جمعيت 
به . حجم نمونه مورد مطالعه از جدول مورگان استفاده شد

اي  گيري طبقه نمونه  بهره بردار به روش ۳۰۰اين ترتيب 
متناسب با حجم طبقه انتخاب شدند، كه از اين تعداد به 

نفر از تشكل  ۳۴نفر از تشكل فردوس،  ۳۱تناسب، 
نفر از تشكل نور احيا  ۶۵ان، نفر از تشكل آبر ۴۶ياسمين، 

. نفر از تشكل نگين درخشان غرب كرخه بودند ۱۲۱و 
هاي تاييد شده با حضور محقق و توام با  پرسشنامه

هاي حاصل به وسيله  مصاحبه تكميل گرديد و داده
.مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت ۱۶نسخه  SPSSافزار  نرم

 

  
 

ها و بحث يافته

 

  
هاي  در خصوص ويژگي ۱دول بر اساس نتايج حاصل از ج

برداران مشخص شد، اغلب  اي بهره فردي و حرفه
۵۰برداران در رده سني  بهره

 

سال با تحصيلات زير  ۳۰- 
 ۱۰ديپلم و مالكيت شخصي در اراضي خود با بيش از 

هكتار اراضي آبي و كمتر از يك هكتار اراضي ديم به همراه 
۱۰سابقه فعاليت كشاورزي بين 

 

ه عضويت سال و سابق ۲۰- 
هاي  بيشتر از چهار سال به عنوان عضو عادي در تشكل

برداران  نفر از بهره ۸۹ضمن آنكه اراضي آبي . بران بودند آب
نفر مجاور كانال فرعي و در  ۱۳۱مجاور كانال اصلي، 

برداران مجاور كانال فرعي و  نفر از بهره ۸۰ابتداي شبكه و 
يگر اغلب از سوي د. در انتهاي شبكه قرار گرفته بود

هاي  برداران تمايل زيادي براي مشاركت در فعاليت بهره
هاي  اجتماعي داشته و به ميزان زيادي نيز از كانال

برداران  در نهايت اكثريت بهره. ارتباطي استفاده كرده بودند
هاي آموزشي حداقل در يك دوره از كلاس

 

ترويجي  -
.اند شركت داشته

 

  

 

  
هاي  يت تشكلتحليل عاملي عوامل مؤثر بر موفق

 بران آب
به منظور همبستگي دروني تعداد زيادي از متغيرها و 

ها در چندين عامل از تحليل  همچنين خلاصه كردن آن
همچنين با توجه به اينكه هدف اصلي . عاملي استفاده شد

ؤثر بر موفقيت به دست  تحليل عاملي در شناسايي عوامل م
حاظ تئوريكي پر باشد كه به ل آوردن چند عامل يا سازه مي

معنا باشد، از روش غير متعامد و چرخش پروماكس 
دليل آن نيز اين است كه در سطح واقعيت . استفاده شد

توان يافت كه با يكديگر همبستگي  كمتر متغيرها را مي
از سوي ديگر چرخش غير متعامد انعطاف  .نداشته باشند

عاملي  پذير است، زيرا اولاً نياري نيست كه لزوماً محورهاي
گرايي اين روش  نسبت به يكديگر عمود باشند، دوماً واقع
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در اين است كه به لحاظ نظري متغيرها و همچنين 
ضمن آنكه چرخش عاملي . ها با يكديگر رابطه دارند عامل

تري از متغيرها را نشان  بندي دقيق غير متعامد خوشه
در اين پژوهش به منظور  ).۱۳۸۷منصورفر، (دهد  مي

 ۴۲بران،  هاي آب عوامل مؤثر بر موفقيت تشكل شناسايي
. متغير شناسايي و وارد فرآيند تحليل عاملي شدند

همانطور كه قبلاً ذكر شد در تحليل عاملي از چرخش غير 
. متعامد به روش پروماكس استفاده شد

 

  

 

  
۱جدول 

 

اي بهره برداران هاي فردي و حرفه ويژگي -

 

  
ويژگي هاي فردي و حرفه اي

 

فراواني  

 

درصد فراواني  

 

درصد معتبر  

 

  
سن

 

سال ۳۰كمتر از   

 

  
سال ۵۰تا  ۳۰بين 

 

  
سال ۵۰بالاتر از 

 

  
جمع

 

  
بدون پاسخ

 

  
جمع

 

  

۴۵

 

  
۱۹۵

 

  
۵۹

 

  
۲۹۹

 

  
۱

 

  
۳۰۰

 

  

۱۵

 

  
۶۵

 

  
۷/۱۹

 

  
۷/۹۹

 

  
۳/۰

 

  
۱۰۰

 

  

۱/۱۵

 

  
۲/۶۵

 

  
۷/۱۹

 

  
۱۰۰

 

  

تحصيلات

 

بي سواد  

 

  
رير ديپلم

 

  
ديپلم

 

  
بالاي ديپلم

 

  
جمع

 

  

۳۰

 

  
۲۲۵

 

  
۳۱

 

  
۱۴

 

  
۳۰۰

 

  

۱۰

 

  
۷۵

 

  
۳/۱۰

 

  
۷/۴

 

  
۱۰۰

 

  

 

  

برداران ي آبي بهرهميزان اراض

 

هكتار ۱كمتر از   

 

  
هكتار ۱۰تا ۱بين 

 

  
هكتار ۱۰بيشتر از 

 

  
جمع

 

  
بدون پاسخ

 

  
جمع

 

  

۱

 

  
۱۰۲

 

  
۱۹۴

 

  
۲۹۷

 

  
۳

 

  
۳۰۰

 

  

۳۱/۰

 

  
۱۹/۳۱

 

  
۶۲/۶۰

 

  
۸۲/۹۲

 

  
۱۸/۷

 

  
۱۰۰

 

  

۳۳/۰

 

  
۳۶/۳۴

 

  
۳۱/۶۵

 

  
۱۰۰

 

  

برداران ميزان اراضي ديم بهره

 

هكتار ۱كمتر از   

 

  
هكتار ۵تا ۱بين 

 

  
هكتار ۵بيشتر از 

 

  
جمع

 

  
بدون پاسخ

 

  
عجم

 

  

۲۹۲

 

  
۳

 

  
۳

 

  
۲۹۸

 

  
۲

 

  
۳۰۰

 

  

۲۵/۹۱

 

  
۹۴/۰

 

  
۹۴/۰

 

  
۱۳/۹۳

 

  
۸۷/۶

 

  
۱۰۰

 

  

۸/۹۷

 

  
۱/۱

 

  
۱.۱

 

  
۱۰۰

 

  

نوع مالكيت اراضي

 

شخصي  

 

  
اي اجاره

 

  
جمع

 

  
بدون پاسخ

 

  
جمع

 

  

۲۸۳

 

  
۱۶

 

  
۲۹۹

 

  
۱

 

  
۳۰۰

 

  

۳/۹۴

 

  
۳/۵

 

  
۷/۹۹

 

  
۳/۰

 

  
۱۰۰

 

  

۶/۹۴

 

  
۴/۵

 

  
۱۰۰

 

  

موقعيت اراضي آبي

 

مجاور كانال اصلي  

 

  
مجاور كانال فرعي و در ابتداي شبكه

 

  
و در انتهاي شبكهمجاور كانال فرعي 

 

  
جمع

 

  

۸۹

 

  
۱۳۱

 

  
۸۰

 

  
۳۰۰

 

  

۷/۲۹

 

  
۷/۴۳

 

  
۷/۲۶

 

  
۱۰۰

 

  

 

  

  ۱۳۹۳/ ۲شماره / ۱۰جلد / علوم ترويج و آموزش كشاورزي ايران  



 

۱۱۰ 
 

۱ادامه جدول 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

بران سابقه عضويت در تعاوني آب

 

سال ۲كمتر از   

 

  
۲بين 

 

سال ۴-

 

  
سال ۴بيشتر از 

 

  
جمع

 

  
بدون پاسخ

 

  
جمع

 

  

۶۷

 

  
۹۶

 

  
۱۳۶

 

  
۲۹۹

 

  
۱

 

  
۳۰۰

 

  

۹۳/۲۰

 

  
۳۰

 

  
۵/۴۲

 

  
۷/۹۹

 

  
۵۷/۶

 

  
۱۰۰

 

  

۴/۲۲

 

  
۱/۳۲

 

  
۵/۴۵

 

  
۱۰۰

 

  

سابقه فعاليت كشاورزي

 

سال ۱۰ر از كمت  

 

  
 ۱۰بين 

 

سال ۲۵ -

 

  
۲۶بين 

 

سال۳۵-

 

  
سال۳۵بالاتر از 

 

  
جمع

 

  
بدون پاسخ

 

  
جمع

 

  

۱۰۰

 

  
۱۵۳

 

  
۴۱

 

  
۵

 

  
۲۹۹

 

  
۱

 

  
۳۰۰

 

  

۳/۳۳

 

  
۵۱

 

  
۷/۱۳

 

  
۷/۱

 

  
۷/۹۹

 

  
۳/۰

 

  
۱۰۰

 

  

۱۴/۳۳

 

  
۶/۸۴

 

  
۳/۹۸

 

  
۱۰۰

 

  

نوع مسئوليت در تعاوني

 

عضو عادي  

 

  
عضو هيئت مديره

 

  
بازرس

 

  
مدير عامل

 

  
جمع

 

  

۲۷۶

 

  
۱۶

 

  
۵

 

  
۳

 

  
۱۰۰

 

  

۹۲

 

  
۵/۳

 

  
۷/۱

 

  
۱

 

  
۱۰۰

 

  

 

  

هاي آموزشي دوره شركت در

 

-
ترويجي

 

  
بلي

 

  
خير

 

  
جمع

 

  
بدون پاسخ

 

  
جمع

 

  

۱۹۰

 

  
۱۰۹

 

  
۲۹۹

 

  
۱

 

  
۳۰۰

 

  

۳/۶۳

 

  
۳/۳۶

 

  
۷/۹۹

 

  
۳/۰

 

  
۱۰۰

 

  

۵/۶۳

 

  
۵/۳۶

 

  
۱۰۰

 

  

هاي آموزشي تعداد شركت در دوره

 

- 
ترويجي

 

  
۱حداقل 

 

  
دوره ۵حداكثر 

 

  
جمع

 

  
بدون پاسخ

 

  
جمع

 

  

۲۱۳

 

  
۸۲

 

  
۲۹۵

 

  
۵

 

  
۳۰۰

 

  

۷۱

 

  
۳/۲۷

 

  
۳/۹۸

 

  
۷/۱

 

  
۱۰۰

 

  

۲/۷۲

 

  
۸/۲۷

 

  
۱۰۰

 

  

هاي ارتباطي نالميزان استفاده از كا

 

خيلي كم  

 

  
كم

 

  
متوسط

 

  
زياد

 

  
خيلي زياد

 

  
جمع

 

  

۸

 

  
۳۱

 

  
۱۰۱

 

  
۱۳۲

 

  
۲۸

 

  
۳۰۰

 

  

۷/۲

 

  
۳/۱۰

 

  
۷/۳۳

 

  
۴۴

 

  
۳/۹

 

  
۱۰۰

 

  

 

  

ميزان تمايل براي مشاركت در 
هاي جمعي فعاليت

 

  
كم

 

  
متوسط

 

  
زياد

 

  
خيلي زياد

 

  
جمع

 

  

۱۳

 

  
۱۰۱

 

  
۱۱۰

 

  
۷۶

 

  
۳۰۰

 

  

۳/۴

 

  
۷/۳۳

 

  
۷/۳۶

 

  
۳/۲۵

 

  
۱۰۰
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، كه به دست آمد  =۹۴۳/۰KMOبر طبق نتايج مقدار 
نشانگر آن است كه تحليل عاملي در حد عالي قابل قبول 

 .باشد است و نتايج آن قابل تعميم به جامعه آماري مي
به دست آمد و  ۵۴۳/۷۶۶۷همچنين آزمون بارتلت برابر 

نتيجه ). ۲جدول(دارشد  تحليل در سطح يك درصد معني
دهد كه پنج عامل به عنوان عوامل  تحليل عاملي نشان مي

بران وجود دارد  هاي آب رنده مؤثر بر موفقيت تشكلب پيش
كه مقدار ويژه آن ها بيشتر از يك بوده و از نظر آماري 

تعداد عوامل استخراج  ۳در جدول  .باشد قابل قبول مي
ها، درصد واريانس  شده همراه با مقدار ويژه هريك از آن

هر يك از عوامل و فراواني تجمعي درصد واريانس عوامل 
دهد كه  نتايج اين جدول نشان مي. آمده است به دست

بيشترين سهم و عامل ) ۷۰۲/۱۵=مقدار ويژه (عامل اول 
كمترين سهم را در تبيين كل ) ۴۹۶/۳ =مقدار ويژه(پنجم 

اند  متغيرها داشته و در مجموع پنج عامل مذكور توانسته
وابسته را تبيين  درصد از كل واريانس متغير ۶۶۱/۵۶

هريك از عوامل استخراج شده از تحليل  ۴جدول  .نمايند
بندي شده در هر  عاملي را به همراه متغيرهاي خوشه

عامل، مقدار ويژه هر عامل، درصد واريانس و درصد 
به . دهد واريانس تجمعي عوامل به دست آمده را نشان مي

توان گفت، مقدار  مي ۴اين ترتيب با توجه به نتايج جدول 
ويژه عامل اجتماعي

 

، عامل مهارت فني ۷۰۲/۱۵فرهنگي- 
و  ۸۷۰/۸، عامل آگاهي ۳۹۷/۷، عامل مديريتي ۴۷۷/۸

است كه  ۴۹۶/۳عامل حمايت و پشتيباني از سوي دولت 
درصد واريانس را تبيين  ۶۶۱/۵۶اين پنج عامل روي هم 

در حقيقت اين عامل ها به عنوان عوامل مؤ ثر بر . اند كرده
به اين ترتيب . بران شناسايي شدند هاي آب موفقيت تشكل

هاي توان گفت شناخت و درك عميق از زمينه مي
هاي  اجتماعي و فرهنگي مناطق مستعد تشكيل تشكل

بران به ويژه در خصوص روحيه مشاركت پذيري اعتماد  آب
و همبستگي ميان بهره

 

هاي  برداران، ميزان آگاهي، مهارت- 
هاي  ها و شبكه ها در خصوص كانال فني و مديريتي آن

ها نقش تعيين  ي در موفقيت و پايداري اين تشكلآبيار
اين نتايج با نتايج حاصل از مطالعات، احمدوند . كننده دارد

(، نارايان )۱۳۸۸(زاده  و شريف

 

Narayan,1995( فاكون ،
)

 

Facon, 2002( راتناتنگراكول ،)Rattanatangtrakul, 

 

(هسبو و گافي ) 2002

 

Hassabou & El Gafy, 2007 ( و
Bu(بورتون 

 

rton,2010 (مطابقت دارد.

 

  
هر يك از عوامل  ۴هاي جدول  همچنين بر اساس آماره

:استخراج شده داراي متغيرهاي زير هستند

 

  
عامل اول) الف

 

عامل اجتماعي - 

 

متغيرهايي كه : فرهنگي-
) ۱: باشند اند به شرح زير مي در عامل اول قرار گرفته

رانه برخورداري از فرهنگ مشاركت در زمينه اقدامات هميا
دسترسي به اطلاعات در ) ۲و گروهي در جامعه محلي؛ 

مشاركت در ابعاد ) ۳هاي بهينه مصرف آب؛  زمينه روش
ها؛  گيري مختلف برنامه مديريت آبياري به ويژه در تصميم

هاي آموزشي برداران در كلاس شركت بهره) ۴

 

ترويجي در  -
ميزان برخورداري از ) ۵زمينه مديريت مشاركتي آب؛ 

سودمندي ) ۶بردار؛  د اجتماعي ميان اعضاي بهرهاعتما
) ۷اي براي مشاركت؛  تشكل آب بران به عنوان انگيزه

بران  آب  آزادي كشاورزان براي پذيرش عضويت در تشكل
وجود حداقل يك هدف يا نياز ) ۸گيري از آن؛  يا كناره

هاي  ميزان برقراري تماس) ۹مشترك قوي ميان اعضا؛ 
برداران با منابع اطلاعاتي و  ترويجي از سوي بهره

ميزان برخورداري از همكاري و ) ۱۰هاي ارتباطي؛  كانال
برداران جهت رفع مشكلات و  تفاهم موجود بين بهره

اين متغيرها مربوط به عامل . يابي به سود مشترك دست
اجتماعي

 

 ۷۰۲/۱۵فرهنگي بوده كه مقدار ويژه آن برابر - 
بنابراين اين . زرگتر استباشد و از تمامي عوامل ديگر ب مي

عامل بيشترين تأثير و اهميت را در تبيين متغيرها داشته 
درصد از كل واريانس متغير وابسته  ۲۵۱/۴۰و در مجموع 

همچنين در بين متغيرهاي . را به خود اختصاص داده است
اين عامل برخورداري از فرهنگ مشاركت در زمينه 

حلي، دسترسي به اقدامات هميارانه و گروهي در جامعه م
هاي بهينه مصرف آب و مشاركت  اطلاعات در زمينه روش

در ابعاد مختلف برنامه مديريت آبياري به ويژه در 
ها بيشترين تأثير را در موفقيت تشكل  گيري تصميم

در حقيقت داشتن . بران به همراه داشته است آب
ي مشاركت پذيري در ميان اعضاي  همبستگي و روحيه

مشاركت مادي و فكري اعضا در  نظورها به م تشكل
اي مديريتي براي  گيري ها و تصميم گيري تعاوني شكل

اين نتايج با نتايج . آفرين بوده است ها نقش پايداري تشكل
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۱۱۲ 
 

(مطالعه هانگ وهمكاران 

 

Hung etal, 2010 ( و نارايان
)

 

Narayan,1995(مطابقت دارد ،.

 

  
عامل دوم) ب

 

ر عامل متغيرهايي كه د: عامل مهارت فني -
مهارت در ) ۱: اند به شرح زير است دوم قرار گرفته

سازي آبياري سنتي مانند استفاده از  هاي بهينه روش
مهارت در اپراتوري ) ۲سيستم هاي آبياري پيشرفته؛ 

برداران در تعمير كف  مهارت بهره) ۳هاي پمپاژ؛  ايستگاه
) ۴هاي مختلف؛  انهار جهت جلوگيري از نفوذ آب به روش

) ۵هاي سيماني؛  برداران در احداث كانال ت بهرهمهار
اعلام نياز آبي (هاي تعيين دور آبياري  مهارت در روش

برداران  اين متغيرها مربوط به عامل مهارت فني بهره). گياه
باشد و در  مي ۴۷۷/۸بوده كه مقدار ويژه آن برابر 

درصد كل واريانس متغير وابسته را به خود  ۴۲۰/۵مجموع
همچنين در بين متغيرهاي اين عامل . اده استاختصاص د

سازي آبياري سنتي مانند  هاي بهينه مهارت در روش
استفاده از سيستم هاي آبياري پيشرفته و مهارت در 

هاي پمپاژ ، بيشترين تأثير را در موفقيت  اپراتوري ايستگاه
در حقيقت يكي . بران به همراه داشته است هاي آب تشكل

بردارن،  و انتقال مديريت آبياري به بهره از اهداف واگذاري
بالا بردن راندمان انتقال آب و كاهش ميزان استهلاك و 

هاي آبياري بوده  رسوده شدن تأسيسات زيربنايي شبكهف
نياز مهم در  است، كه در اين پژوهش به عنوان يك پيش

برداران نيز  بران توسط خود بهره هاي آب موفقيت تشكل
نتايج با نتايج مطالعه بورتون  اين. بيان شده است

)

 

Burton, 2010 (مطابقت دارد.

 

  
عامل سوم) ج

 

متغيرهايي كه در عامل : عامل مديريتي -
برگزاري ) ۱: باشد سوم قرار گرفته است به شرح زير مي

برگزاري ) ۲منظم مجمع عمومي و ارائه گزارش به اعضا؛ 
بندي  برداران و جمع جلسات گفت و گو با بهره

تعريف واضح و روشن از ) ۳هاي آنان؛  درخواست
فراهم آوردن ) ۴برداران؛  هاي انتقال يافته به بهره مسئوليت

برداران با  هاي لازم در خصوص آشناسازي بهره آموزش
فراهم آوردن اقدامات حمايتي و ) ۵نحوه اداره شبكه؛ 

) ۶امكانات لازم براي قبول مسئوليت توسط مردم؛ 
سپردن ) ۷لافات آبياري، مديريت صحيح در رفع اخت

پرداخت به هنگام ) ۸برداران،  ه بهرهاختيارات كافي ب

هاي خدمات آبياري  اعتبارات براي پوشش بخشي از هزينه
بها و تحويل آن به سازمان دولتي  آوري آب جمع) ۹شبكه؛ 
اين متغيرها مربوط به عامل مديريتي بوده كه . مربوطه

 ۲۵۴/۴باشد و در مجموع  مي ۸۷۰/۸مقدار ويژه آن برابر 
. به خود اختصاص داده است درصد كل واريانس را

همچنين در بين متغيرهاي اين عامل برگزاري منظم 
مجمع عمومي و ارائه گزارش به اعضا، برگزاري جلسات 

هاي آنان  بندي درخواست برداران و جمع گفت و گو با بهره
هاي انتقال  و همچنين تعريف واضح و روشن از مسئوليت

را در موفقيت  برداران، بيشترين تأثير يافته به بهره
در حقيقت . بران به همراه داشته است هاي آب تشكل

داشتن تعامل مؤثر بين مديران بخش دولتي و نمايندگان 
ها،  ها با ساير اعضا در خصوص ارائه گزارش تشكل

برداران و  ها، شنيدن نظرات و انتظارات بهره سازي تصميم
آفرين براي موفقيت  ، در اين قسمت از موارد نقش...

اين نتايج تا حدودي با نتايج مطالعه . ها بوده است تشكل
(راتناتنگراكول 

 

Rattanatangtrakul, 2002 ( و بورتون
)

 

Burton,2010(چرا كه در مطالعات اين . ، مطابقت دارد
برداران از  پژوهشگران نيز به ترتيب بر اهميت اطلاع بهره

هاي خود و همچنين فراهم آوردن  ها و مسئوليت نقش
ها اشاره شده  ت حمايتي براي موفقيت اين تشكلخدما
.است

 

  
عامل چهارم) د

 

متغيرهايي كه در عامل : عامل آگاهي -
آگاهي ) ۱: باشد چهارم قرار دارد به شرح زير مي

سطح آگاهي افراد ) ۲برداران نسبت به وظايف خود؛  بهره
هاي آب بران در حل مشكلات  نسبت به اهميت تشكل

آگاهي ) ۳وري از آب؛  ان و بهرهآبياري، افزايش راندم
آگاهي )۴بران؛  برداران از اهداف ايجاد تعاوني آب بهره
اين . بران برداران نسبت به علت ايجاد تعاوني آب بهره

متغيرها مربوط به عامل آگاهي بوده كه مقدار ويژه آن 
درصد كل  ۴۱۱/۳باشد و در مجموع  مي ۳۹۷/۷برابر 

همچنين در بين . كند ن ميواريانس متغير وابسته را تبيي
برداران نسبت به وظايف  متغيرهاي اين عامل آگاهي بهره

خود بيشترين تأثير را در موفقيت تشكل آب بران به همراه 
اين نتايج با نتايج مطالعه نارايان . داشته است

)

 

Narayan,1995( راتناتنگراكول ،)Rattanatangtrakul, 

 ... يها تشكل يتعوامل مؤثر بر موفق ييشناسا



 

۱۱۳ 
 

 

دگاه اين پژوهشگران در واقع از دي. ، مطابقت دارد)2002
ها و  برداران از اصول، منطق، منافع، نقش نيز آگاهي بهره

فرآيندهاي مديريت مشاركتي آب از يك سو و چگونگي 
مشاركت آنان در مديريت منابع آب از سوي ديگر تأثير 

هاي  هاي تعاوني گيري موفق و تداوم فعاليت مثبت بر شكل
.بران داشته است آب

 

  

 

  
۲جدول 

 

- KMO and Bartlett’s test 
KMO  ۹۴۳/۰  
Bartlett's test of  approx-chi squere  ۵۴۳/۷۶۶۷  
df  ۸۶۱ 
sig  ۰۰۰/۰  

 

  
 ۳جدول 

 

بران هاي آب نتايج حاصل از تحليل عاملي عوامل مؤثر بر موفقيت تشكل -

 

  
رديف

 

عامل  

 

مقدار ويژه  

 

درصد واريانس  

 

درصد تجمعي  

 

  
۱

 

اول  

 

  ۷۰۲/۱۵

 

  ۲۵۱/۴۰

 

  ۲۵۱/۴۰

 

  
۲

 

دوم  

 

  ۴۷۷/۸

 

  ۴۲۰/۵

 

  ۶۷۱/۴۵

 

  
۳

 

سوم  

 

  ۷۳۹/۷

 

  ۲۵۴/۴

 

  ۹۲۵/۴۹

 

  
۴

 

چهارم  

 

  ۸۷۰/۸

 

  ۴۱۱/۳

 

  ۳۳۶/۵۳

 

  
۵

 

پنجم  

 

  ۴۹۶/۳

 

  ۳۲۵/۳

 

  ۶۶۱/۵۶

 

  

 

  
۴جدول 

 

بران هاي آب هاي به دست آمده از تحليل عاملي مؤثر بر موفقيت تشكل نتايج حاصل از عامل -

 

  
نام عامل

 

متغيرها  

 

بار عاملي  

 

مقدار   
ويژه

 

  
درصد 
واريانس

 

  
درصد 

 

  
جمعيواريانس ت

 

  

عامل اجتماعي

 

 -
فرهنگي

 

  

برخورداري از فرهنگ مشاركت در زمينه اقدامات هميارانه و 
گروهي در جامعه محلي 

 

  
۸۳۱/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

هاي بهينه مصرف آب دسترسي به اطلاعات در زمينه روش

 

  ۸۱۲/۰

 

  
مشاركت در ابعاد مختلف برنامه مديريت آبياري به ويژه در 

ها گيري تصميم

 

  
۷۶۱/۰

 

  

هاي آموزشي برداران در كلاس بهرهشركت 

 

ترويجي در زمينه  -
مديريت مشاركتي آب

 

  
۷۴۸/۰

 

  

بردار ميزان برخورداري از اعتماد اجتماعي ميان اعضاي بهره

 

  ۷۴۸/۰

 

  ۷۰۲/۱۵

 

  ۲۵۱/۴۰

 

  ۲۵۱/۴۰

 

  
اي براي مشاركت بران به عنوان انگيزه سودمندي تشكل آب

 

  ۶۹۵/۰

 

  

 

  
بران يا  آب  در تشكلآزادي كشاورزان براي پذيرش عضويت 

گيري از آن كناره

 

  
۶۸۲/۰

 

  

وجود حداقل يك هدف يا نياز مشترك قوي ميان اعضا

 

  ۶۸۱/۰

 

  
هاي ترويجي از سوي بهره برداران با منابع  ميزان برقراري تماس

هاي ارتباطي اطلاعاتي و كانال

 

  
۶۷۹/۰

 

  

برداران ميزان برخورداري از همكاري و تفاهم موجود بين بهره

 

  ۷۴۸/۰
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۱۱۴ 
 

۴ادامه جدول 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  
عامل مهارت فني

 

  

هاي بهينه سازي آبياري سنتي مانند استفاده از  مهارت در روش
سيستم هاي آبياري پيشرفته

 

  
۷۹۳/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

هاي پمپاژ مهارت در اپراتوري ايستگاه

 

  ۶۴۶/۰

 

  ۴۷۷/۸

 

  ۴۲۰/۵

 

  ۶۷۱/۴۵

 

  
از نفوذ آب  برداران در تعمير كف انهار جهت جلوگيري مهارت بهره

هاي مختلف به روش

 

  
۶۴۲/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

هاي سيماني برداران در احداث كانال مهارت بهره

 

  ۶۲۰/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  
عامل مديريتي

 

  

برگزاري منظم مجمع عمومي و ارائه گزارش به اعضا

 

  ۷۷۴/۰

 

  

 

  

 

  

 

  
بندي  برداران و جمع برگزاري جلسات گفت و گو با بهره

هاي آنان درخواست

 

  
۷۷۲/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

برداران هاي انتقال يافته به بهره واضح و روشن از مسئوليت تعريف

 

  ۷۲۴/۰

 

  

 

  

 

  

 

  
برداران با  هاي لازم در خصوص آشناسازي بهره فراهم آوردن آموزش

نحوه اداره شبكه

 

  
۶۹۷/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

فراهم آوردن اقدامات حمايتي و امكانات لازم براي قبول مسئوليت 
توسط مردم

 

  
۶۷۶/۰

 

  ۷۳۹/۷

 

  ۲۵۴/۴

 

  ۹۲۵/۴۹

 

  

يت صحيح در رفع اختلافات آبياريمدير

 

  ۶۳۶/۰

 

  

 

  

 

  

 

  
برداران سپردن اختيارات كافي به بهره

 

  ۶۳۲/۰

 

  

 

  

 

  

 

  
هاي  پرداخت به هنگام اعتبارات براي پوشش بخشي از هزينه

خدمات آبياري شبكه

 

  
۶۱۳/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

بها و تحويل آن به سازمان دولتي مربوطه آوري آب جمع

 

  ۵۲۰/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

عامل آگاهي

 

  

اران نسبت به وظايف خود برد آگاهي بهره

 

  ۵۶۵/۰

 

  

 

  

 

  

 

  
هاي آب بران در حل  سطح آگاهي افراد نسبت به اهميت تشكل

وري از آب مشكلات آبياري، افزايش راندمان و بهره

 

  
۵۴۸/۰

 

  ۸۷۰/۸

 

  ۴۱۱/۳

 

  ۳۳۶/۵۳

 

  

بران برداران از اهداف ايجاد تعاوني آب آگاهي بهره

 

  ۵۲۶/۰

 

  

 

  

 

  

 

  
بران اد تعاوني آببرداران نسبت به علت ايج آگاهي بهره

 

  ۵۱۶/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  
 عامل حمايت و

 پشتيباني از سوي
دولت

 

  

پشتيباني مالي در زمينه اعطاي وام، اعتبارات، تجهيز منابع مورد 
نياز، امكانات و مواردي از اين قبيل 

 

  
۷۷۲/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

گيري آب، توزيع آب و  اي در زمينه اندازه پشتيباني فني و مشاوره
اي و مواردي از اين قبيل هزهكشي، طراحي تعميرات ساز

 

  
۷۴۲/۰

 

  ۴۹۶/۳

 

  ۳۲۵/۳

 

  ۶۶۱/۵۶

 

  

ريز و سيستم آب به منظور  پشتيباني مديريتي در زمينه حوزه آب
هاي هيدروليكي، كيفيت آب و هواشناسي فراهم آوردن داده

 

  
۷۱۴/۰

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  
عامل پنجم) ه

 

: عامل حمايت و پشتيباني از سوي دولت -
ارد به شرح زير متغيرهايي كه در عامل پنجم قرار د

پشتيباني مالي در زمينه اعطاي وام، اعتبارات، ) ۱: باشد مي
) ۲تجهيز منابع مورد نياز، امكانات و مواردي از اين قبيل؛ 

گيري آب،  اي در زمينه اندازه پشتيباني فني و مشاوره
اي و مواردي  توزيع آب و زهكشي، طراحي تعميرات سازه

ريز  تي در زمينه حوزه آبپشتيباني مديري) ۳از اين قبيل؛ 
هاي هيدروليكي،  و سيستم آب به منظور فراهم آوردن داده

اين متغيرها مربوط به عامل . كيفيت آب و هواشناسي
حمايت و پشتيباني از سوي دولت بوده كه مقدار ويژه آن 

درصد كل  ۳۲۵/۳باشد و در مجموع  مي ۴۹۶/۳برابر 
چنين در بين هم. واريانس را به خود اختصاص داده است

 ... يها تشكل يتعوامل مؤثر بر موفق ييشناسا



 

۱۱۵ 
 

متغيرهاي اين عامل پشتيباني مالي در زمينه اعطاي وام، 
اعتبارات، تجهيز منابع مورد نياز، امكانات و مواردي از اين 

بران به  هاي آب قبيل بيشترين تأثير را در موفقيت تشكل
اين نتايج با نتايج مطالعه هسبو و گافي . همراه داشته است

)

 

Hassabou & El Gafy, 2007 (بورتون  و)

 

Burton,2010 (
از ديدگاه اين پژوهشگران نيز فراهم آوردن . مطابقت دارد

خدمات حمايتي، كنترل مالي و همچنين ارائه خدمات 
ها را به  مشاوره فني به كاربران آب، موفقيت اين تشكل

 .همراه داشته است

 

  
رابطه بين متغيرهاي مستقل تحقيق با ديدگاه 

آفريني عوامل مؤثر بر  برداران در خصوص نقش بهره
بران هاي آب موفقيت تشكل

 

  
نتايج حاصل از همبستگي ميان ديدگاه  ۵ جدول

هاي  برداران در خصوص عوامل مؤثر بر موفقيت تشكل بهره
اي آنان را نشان  هاي فردي و حرفه و ويژگي بران آب
شود بين سن  به اين ترتيب مشخص مي. دهد مي

هاي موفقيت  ي با عاملبرداران و موقعيت اراضي آب بهره
داري در سطح يك  رابطه منفي و معني بران، هاي آب تشكل

سن تر و  برداران كم درصد وجود دارد، در واقع بهره
ها در فاصله بيشتري نسبت به  برداراني كه اراضي آن بهره

هاي اصلي آبياري و زهكشي قرار دارد، نگرش  كانال
مديريت كارآمد هايي چون  تري نسبت به تأثير عامل مثبت
هاي اجتماعي، فرهنگي  بران، توجه به زمينه هاي آب تشكل

ها، مشاركت، حمايت و پشتيباني  گيري تشكل هنگام شكل
دولت و همچنين داشتن دانش فني، در موفقيت 

توان نتيجه  ضمن آنكه مي. اند بران داشته هاي آب تشكل
ري برداران جوانتر در اين مطالعه، تمايل بيشت گرفت بهره

هاي مديريت مشاركتي و شركت در  براي پذيرش روش
هاي مربوط به اجراي طرح انتقال و واگذاري  سازي تصميم
بران  آب هاي هاي آبياري و زهكشي به تشكل شبكه
همچنين بين متغيرهايي چون ميزان تحصيلات، . اند داشته

ها، نوع  ميزان مساحت اراضي آبي، سابقه عضويت در تشكل
هاي ارتباطي با  و ميزان استفاده از كانال مالكيت اراضي

هاي موفقيت  برداران در خصوص عامل ديدگاه بهره
. داري وجود دارد بران، رابطه مثبت و معني هاي آب تشكل

اين بدان معني است كه هر چه قدر سطح سواد، سابقه 
ش افزاي(هاي ارتباطي  عضويت در تعاوني و استفاده از كانال

هاي آموزشي  ركت در دورهتماس با مروجان، ش

 

فني –
برداران  ، براي بهره....)ها، تعامل با كارشناسان و  شبكه

هاي بزرگ، بيشتر بوده است، به همان نسبت  مالك زمين
هاي  گذاري عامل تري در خصوص تأثير ارزيابي مثبت

مديريتي، اجتماعي

 

فرهنگي، مشاركت، حمايت و - 
هاي  تشكلپشتيباني از سوي دولت و فني در موفقيت 

توان گفت كه همزمان با  بنابراين مي. اند بران داشته آب
برداران در رابطه با مديريت  افزايش سطح آگاهي بهره

ها و  هاي متمادي در تعاوني مشاركتي آب با عضويت سال
بران با گذشت زمان،  هاي آب فعاليت بهبود عملكرد

ها بيشتر  برداران در تشكل مشاركت مادي و فكري بهره
ها را به همراه داشته  شده و موفقيت و پايداري اين تشكل

نتايج اين پژوهش با نتايج حاصل از مطالعه چيذري . است
، )۱۳۸۸(زاده  ، احمدوند و شريف)۱۳۸۶(و شاهرودي 

(بورتون 

 

Burton, 2010( هانگ و همكاران ،)Hune etal, 

 

.، همخواني دارد)2010

 

  

 

  
گيري و پيشنهادها نتيجه

 

  
بران به عنوان تشكيلات پايدار محلي، از  هاي آب تشكل

ريزي و  گيري، برنامه طريق مشاركت ذينفعان در تصميم
هاي آبياري نقش كليدي در مديريت بهينه  اجراي طرح

 & Howarth(مصرف آب كشاورزي دارد 

 

lal, 2002 .( بدين
هاي  ترتيب، مديريت مشاركتي آبياري از طريق انجمن

بود خدمات تحويل آب، بران ضمن آن كه باعث به آب
نگهداري سيستم، توسعه آبياري منطقه، كاهش پيامدهاي 

وري و درآمد كشاورزان  محيطي، افزايش بهره زيست
شود، روحيه تعاون و همكاري را نيز بين كشاورزان و  مي

دهد و به اين ترتيب پويايي و  برداران افزايش مي بهره
 ,Yerkan( ها را به همراه دارد موفقيت تشكل

 

2003.(

 

  

 

  

  ۱۳۹۳/ ۲ره شما/ ۱۰جلد / علوم ترويج و آموزش كشاورزي ايران  



 

۱۱۶ 
 

برداران در خصوص نقش آفريني عوامل مؤثر بر  رابطه بين متغيرهاي مستقل تحقيق با ديدگاه بهره ۵جدول 
بران هاي آب موفقيت تشكل

 

  
نوع ضريب 
 همبستگي

 هاي مؤثر بر موفقيت عامل

 

  

 

  
 متغير مستقل
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۲۲۲/۰**  سن

 

- **۱۷۷/۰

 

- **۱۶۴/۰

 

- **۱۸۰/۰

 

- **۲۲۲/۰

 

- 
 ۳۰۸/۰** ۱۰۰/۰* ۲۵۹/۰** ۲۶۸/۰** ۲۴۷/۰** اراضي آبي  مساحت

۰۲۶/۰ ۰۲۰/۰ ۰۱۳/۰  مساحت اراضي ديم

 

- ۰۱۵/۰ ۰۳۸/۰ 
 ۶۵/۰** ۴۰۷/۰** ۵۶۱/۰** ۵۷۶/۰** ۵۳۱/۰** عضويت در تشكل  سابقه

 ۱۴۸/۰** ۰۹۶/۰ ۰۵۴/۰ ۰۸۵/۰ ۱۳۰/۰*  سابقه فعاليت كشاورزي
تعداد شركت در دوره هاي آموزشي

 

 ۰۳۷/۰ ۱۲۷/۰* ۰۲۲/۰ ۰۱۴/۰ ۰۷۷/۰  ترويجي-

 اسپيرمن

 ۲۷۳/۰** ۳۴۵/۰** ۲۶۰/۰** ۲۵۴/۰** ۲۷۶/۰** تحصيلات  ميزان

 ۱۵۳/۰** ۱۸۹/۰** ۱۶۰/۰** ۱۸۹/۰** ۱۴۵/۰* مالكيت اراضي  نوع
۲۸۰/۰**  موقعيت اراضي آبي

 

- **۲۶۷/۰

 

- **۲۵۶/۰

 

- **۲۱۹/۰

 

- **۳۲۸/۰

 

- 
۰۰۸/۰ ۰۲۲/۰ ۰۵۵/۰ ۰۱۵/۰ ۰۱۱/۰ در تعاوني  نوع مسئوليت

 

 - 
شركت در دوره هاي آموزشي

 

۰۹۹/۰  ترويجي-

 

 - ۰۰۳/۰ ۰۲۸/۰

 

 - ۱۳۸/۰ ۰۰۰/۰ 
 ۲۹۷/۰** ۱۷۴/۰** ۲۴۵/۰** ۲۵۱/۰** ۱۶۷/۰** استفاده از كانال هاي ارتباطي  ميزان

۰۰۷/۰ ۰۳۰/۰ ۰۳۰/۰  هاي جمعي اليتميزان تمايل براي مشاركت در فع

 

 - ۰۱۴/۰

 

 - ۰۰۶/۰

 

- 

 

  
به همين منظور پژوهش حاضر با هـدف شناسـايي عوامـل    

هـاي آبيـاري و    بـران حـوزه   هاي آب مؤثر بر موفقيت تشكل
زهكشي كرخه شمالي و جنـوبي اسـتان خوزسـتان انجـام     

بر اساس نتايج حاصل از تحليل عاملي عوامل مؤثر بـر   .شد
اي از  بران مشـخص شـد، مجموعـه    هاي آب موفقيت تشكل
عوامل اجتماعي

 

فرهنگي، مهارت فني، مديريتي، آگـاهي و  -
حمايت و پشتيباني از سـوي دولـت بـه ترتيـب بيشـترين      

ــكل آب   ــك تش ــت ي ــهم را در موفقي ــدگاه   س ــران از دي ب
برداران به همـراه داشـته اسـت، در ايـن راسـتا عامـل        بهره

اجتماعي

 

مهـارت فنـي    درصـد، عامـل   ۷۰۲/۱۵فرهنگـي  -
درصد، عامل آگاهي  ۳۹۷/۷درصد، عامل مديريتي  ۴۷۷/۸
درصد و عامل حمايت و پشتيباني از سـوي دولـت    ۸۷۰/۸
را ) ۶۶۱/۵۶(درصد واريانس كل متغيـر وابسـته را    ۴۹۶/۳

بران مؤثر بـوده   اند و بر موفقيت يك تشكل آب تبيين كرده
 .است

 

  
ــين    ــايج حاصــل از همبســتگي ب ــر اســاس نت ــين ب همچن

بــرداران در  متغيرهــاي مســتقل تحقيــق بــا ديــدگاه بهــره

هـاي   خصوص نقش آفريني عوامل مؤثر بر موفقيت تشـكل 
تر با  برداران جوان بران مشخص شد كه به طور كلي بهره آب

ــت    ــابقه فعالي ــالاتر، س ــي بيشــتر، تحصــيلات ب اراضــي آب
بردارانـي كـه بـه ميـزان      كشاورزي بيشتر و همچنين بهـره 

هاي ارتباطي استفاده كرده بودند و اراضي  لبيشتري از كانا
اصلي آبياري و   ها نيز در فاصله بيشتري نسبت به كانال آن

تـر و ارزيـابي بهتـري     زهكشي قرار داشـت، ديـدگاه مثبـت   
هـاي مـديريتي، اجتمـاعي    نسبت به تأثير هر يك از عامل

 

-
فرهنگي، مشاركتي، حمايتي و فني در موفقيت يك تشكل 

بـرداران بـا    در حقيقت از ديدگاه اين بهـره  .بران داشتند آب
گيـري، فرآينـد اجـرا و     هـاي مـذكور، هرچـه شـكل     ويژگي

ها بـا مـديريتي صـحيح، توجـه بـه       برداري اين تشكل بهره
شــرايط اجتمــاعي و فرهنگــي منطقــه، مشــاركت فعــال و  

هـاي   بـرداران در خصـوص شـبكه    افزايش مهارت فني بهره
پويا از سـوي دولـت   آبياري و زهكشي و همچنين حمايت 

هـا را بـه بيشـتر و     انجام گيرد، موفقيت و دوام اين تشـكل 
با توجه با نتايج بـه دسـت آمـده از     .آورد بهتر به همراه مي

 ... يها تشكل يتعوامل مؤثر بر موفق ييشناسا



 

۱۱۷ 
 

هــاي  پــژوهش حاضــر در راســتاي تشــكيل موفــق تعــاوني
:گردد هاي زير ارائه مي بران، پيشنهاد آب

 

  

 

هاي  نظر به اينكه مهمترين عامل در موفقيت تشكل-
ه مورد بران توجه به عامل اجتماعي، فرهنگي در منطق آب

شود قبل از واگذاري مديريت  نظر بوده است، پيشنهاد مي
برداران، ابتدا يك تيم پژوهشي وضعيت مناطق  آب به بهره

مورد نظر در خصوص امكان سنجي تشكيل تعاوني 
هاي مختلف اجتماعي، فرهنگي، از جمله  بران، در زمينه آب

هاي مشاركتي توسط كشاورزان،  فعاليت سابقه انجام
وضعيت همبستگي و اعتماد ميان مردم منطقه، اختلافات 
محلي مربوط به وضعيت آبياري و آبرساني، ميزان اعتماد 

هاي دولتي بر اساس سابقه موفقيت يا عدم  به طرح
هاي پيشين، وضعيت تعامل و ميزان ارتباط و  موفقيت طرح

ان ترويجي و مواردي از اين تماس با كارشناسان و مشاور
به اين ترتيب بهتر است . قبيل مورد بررسي قرار بگيرد

بران در مناطقي شكل بگيرند كه در  هاي آب ابتدا تشكل
خصوص موارد مذكور سابقه مثبت و رو به رشدي داشته 

بران در  هاي آب از عوامل ديگر در موفقيت تشكل .باشند
برداران نسبت به  ي بهرهرسان سازي و اطلاع اين پژوهش آگاه

لذا در . مفاهيم و اصول مديريت مشاركتي آب بوده است
 :هاي زير قابل توجه است نظر گرفتن توصيه

هاي  پس از شناسايي مناطق مستعد تشكيل تعاوني
بران، طي تشكيل جلساتي با حضور كارشناسان و  آب

برداران كليات طرح انتقال مديريت آبياري به  بهره
ر خصوص اصول، منطق، نحوه مشاركت و كشاورزان د
هاي آبياري و زهكشي و  برداران در شبكه نقش بهره

بران به ويژه در حل  هاي آب همچنين اهميت تشكل
وري از آب، به  مشكلات آبياري و افزايش راندمان و بهره

در اين رابطه به منظور ايجاد . بردان توضيح داده شود بهره
زان براي عضويت در انگيزه بيشتر و تشويق كشاور

بران  هاي آب بران امكان بازديد از تشكل هاي آب تعاوني
برداران  هايي با بهره موفق استان و يا سازماندهي نشست

به اين ترتيب . ها فراهم آورده شود منتخب ساير تشكل
برداران بيشتر  بران براي بهره هاي آب اهميت تشكيل تعاوني

 .درك خواهد شد

 

هاي آبياري و  برداران براي حفظ شبكه دانش فني بهره-
بران  هاي آب زهكشي از ديگر عوامل مؤثر بر موفقيت تشكل

هاي  شود، دوره در اين خصوص پيشنهاد مي. بوده است
آموزشي

 

برداري و تعمير  ترويجي مرتبط با عمليات بهره - 
برداران در استفاده از  شبكه به منظور كسب مهارت بهره

رفته، اپراتوري ايستگاه پمپاژ، هاي آبياري پيش سيستم
هاي سيماني، تعيين دور آبياري و نياز آبي  احداث كانال

گياه و مخصوصاً كسب مهارت لازم در تعمير كف انهار به 
هاي مختلف برگزار و  منظور جلوگيري از نفوذ آب به روش

محتوي دوره به صورت بروشور و يا جزوه در اختيار 
آفرين در موفقيت  ر عوامل نقشازديگ .كشاورزان قرار بگيرد

ها بر اساس نتايج اين پژوهش به كار بردن تمهيدات  تشكل
مديريتي صحيح و فراهم آوردن خدمات حمايتي پس از 

 :شود در اين رابطه توصيه مي. هاست گيري تشكل شكل
اي  هاي عمومي و جلساتي منظم به صورت دوره نشست

نمايندگان و  متناسب با نياز هر منطقه و تشكل با حضور
ها به منظور شنيدن  مسئولان و تمامي اعضاي تشكل

ضمن آنكه طي . نظرات و پيشنهادهاي اعضا گذاشته شود
اين جلسات به منظور شفافيت فرآيندها و جلب اعتماد و 

هاي مرتبط  برداران، مسئولان گزارش استمرار همكاري بهره
 . دهند هاي آبياري و زهكشي را به كشاورزان ارائه با شبكه

به منظور اعمال مديريت صحيح در رفع اختلافات آبياري 
برداران و مسائلي از اين قبيل، مسئولان عدالت را  بين بهره

در توزيع آب با توجه به سهم و مدت جريان آب متعلق به 
گونه تبعيضي  بران رعايت نمايند و توزيع آب بدون هيچ آب

نياز آبي  بندي شده بر اساس بر طبق يك برنامه زمان
در نهايت پس از  .بردار صورت بگيرد مزرعه هر بهره

بران،  هاي آب واگذاري و انتقال مديريت آبياري به تشكل
ها، حمايت و  به منظور تداوم و پويايي اين تشكل

هاي لازم از سوي دولت در مواردي همچون  پشتيباني
حقوق آب و مالكيت تأسيسات (پشتيباني قانوني 

گيري آب و توزيع آب و  اندازه(اي  و مشاوره ، فني)زيربنايي
و مخصوصاً پشتيباني مالي و مديريتي در زمينه ) زهكشي

اعطاي وام، اعتبارات، تجهيز منابع مورد نياز و انجام 
ه صورت مستمر و بران ب هاي آب ارهاي حسابداري تشكلك

.مداوم صورت بگيرد
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Abstract
Water User Associations are Water Management Institutions which manage and regulate water at a
localized level. The purpose of this study was to analyze the factors that affect success of (WUAs)
from the perspective of farmers in Karkheh zone in Khuzestan province. The population of this study
were the five active associations of Karkheh zone with total of 1219 members and sample was selected
using the Morgan table (n=300).The study used a descriptive survey design. The research instrument
included questionnaire. Validity of the instrument was confirmed by a panel of the expert of
agricultural extension and education and reliability was determined by Cranach’s alpha for different
questionnaire scales including management (88%), social-cultural (84%), participatory (78%) and
support from government factors. The result of factor analysis identified five main factors named:
social- cultural (40.2), technical skills (5.4), management (4.2), awareness (3.4) and support from
government factors affecting the success of WUAs. These factors explained 56.6 of the total variance
of dependent variable. The results of Correlation tests showed that there are significant relationships
between ages, irrigation farms, register recode of the WUAs, education level, type of land ownership,
location of irrigated farm and utilization of communication channels with the factors affecting success
of  WUAs.

Keywords: Participatory Irrigation Management, Water User Associations, Irrigation Management
Transfer, Karkheh, Irrigation and Drainage District, Success Factors.

1- M.S. in Agricultural Extension and Education, Assistant Professors, Dept. of Agricultural Extension
and Education, Ramin Agricultural, and Natural Resources University, and M.S. in irrigation and
drainage of Khozestan Water and Power Organization, Ahvaz, Iran.
* -Corresponding Author, E-mail: Nastaran_Najafi@yahoo.com


