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مقاله كوتاه

مورد مطالعه شهرستان : عوامل مؤثر بر انگيزه پيشرفت كارآفرينان زن روستايي
مرودشت

1جهرمي و معصومه فروزاني، آرمان بخشي*سعيديحميده ملك

)25/4/1392:؛ تاريخ پذيرش7/3/1391:تاريخ دريافت(

دهيچك
هاي منحصر به فردي هستند كارآفرينان داراي ويژگي. اهش فقر در روستاها استايجاد اشتغال و كييكي از مهمترين راهكارهاينيكارآفر

پژوهش حاضر به دنبال تعيين عوامل مؤثر بر انگيزه پيشرفت به عنوان يكي از . توان به انگيزه پيشرفت در آنها اشاره نمودكه از آن ميان مي
بخش ينفر از زنان كارآفرين ساكن در روستاها41ش پيمايش در بين اين مطالعه به رو. باشدعوامل مهم در موفقيت كارآفرينان مي

ابزار . يدانتخاب شده بودند، انجام گرديايهسهميتصادفيبندطبقهيريگنمونهيقشهرستان مرودشت استان فارس كه از طريمركز
ياييسنجش پايبراينهمچن. شدينظر بررسحبصايداز اساتينظرسنجيقآن از طريصورييبود كه رواياها پرسشنامهدادهيآورجمع

به پژوهشيرهايمتغيبرا84/0تا 6/0كرونباخ يآلفايبو ضريدانجام گرديمطالعه راهنما خارج از نمونه اصليكسؤالات طرح شده، 
زان ارتباط با مروج  و روانشناختي، مي-هاي شخصيتيهاي پژوهش حاكي از وجود رابطه مثبت و معنادار ميان ويژگييافته. دست آمد

اي ها نشان داد كه بين سن كارآفرينان با انگيزه پيشرفت در آنها رابطههمچنين يافته. درآمد با متغير انگيزه پيشرفت در كارآفرينان بود
تقاد به وجود موانع در كه متغيرهاي ميزان ارتباط با مروج و اعبودآنعلاوه بر اين، نتايج مطالعه حاكي از. معكوس و معنادار وجود دارد

هاي اين مطالعه در مجموع، يافته. از تغييرات متغير انگيزه پيشرفت را تبيين نماينديبرابر كارآفريني در جامعه قادرند بخش قابل توجه
مك به موفقيت اين در جوامع روستايي، ارتقاء انگيزه پيشرفت كارآفرينان زن روستايي و كآفرينيريزي جهت توسعه فرايند كاربراي برنامه

.قشر از جامعه مفيد واقع خواهد شد

.يروانشناختي، تفكر اقتصاد-هاي شخصيتيويژگييي،كارآفريني، انگيزه پيشرفت، زنان روستا:يديكلهاي واژه

و يدانشگاه كشاورزي،ج و آموزش كشاورزيگروه ترو،اريو استاد،دانشگاه شيراز،ترويج و آموزش كشاورزيبه ترتيب دانشجويان دكترا، بخش-1

.اهواز، اهواز، ايراننيراميعيمنابع طب
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مقدمه
جـاد درآمـد   يت اي ـم بـا ظرف يتوسعه جوامع به طور مسـتق 
& Sidhu(توسط افـراد آن ارتبـاط دارد   Kaur, 2006( . در

اگرچه نبايد گفت كـه كـارآفريني تنهـا راهكـار    ن راستا، يا
ت، اما قطعاً زايي و افزايش درآمد مردم روستايي اساشتغال

ورترين انـواع آن اسـت  بهترين و بهرهتوان گفت يكي ازمي
از طريـق اسـتفاده   نانيكارآفر. )1390شفقت و همكاران،(

ه اقتصادي ايفا نقشي مهم در توسعاز منابع و ايجاد نوآوري
نموده و به عنوان منبعي مهم در پيشرفت صنعت و توليـد  

ــوند    ــي ش ــه م ــر گرفت ــدمات در نظ & Aghajani(خ

Abbasgholipour, 2012.( ــاددانان ــارآفرينياقتصـ را كـ
مداران سياست،مهمترين پيشران توسعه اقتصادي روستاها

آن را يك استراتژي كليدي براي جلوگيري از اغتشاشات و 
كشـاورزان و روسـتاييان آن را ابـزاري    ،در روستاهاآرامينا

و زنان آن را امكاني براي اشتغال براي بهبود درآمد خويش
وتواند خودمختـاري در مجاورت محل سكونت خود كه مي

شـفقت و  (داننـد مـي ،استقلال آنان را در پي داشته باشـد 
كــارآفريني در جوامــع  در مجمــوع، .)1390همكــاران، 

ايجـاد اشـتغال   :از چند جهت داراي اهميت استييروستا
گـذاري  اي نسبتاً كم و توسعه يك سـرمايه با هزينه سرمايه

اي كـه در نهايـت از   مشترك توسط كاركنان ماهر به گونـه 
ــارت   ــاد تج ــق ايج ــه،   طري ــك جامع ــك در ي ــاي كوچ ه

انداز محلي افزايش يافته و اسـتفاده  ها و پسگذاريسرمايه
ــي ا ــابع محل ــياز من ــاء م ــدرتق  Center for Rural(ياب

Entrepreneurship, 2003(.
يرا بـرا يشـتر ي، فرصت بونيزاسيمدرنرشد فرايند امروزه 

يهــاتيــدر مشــاغل و فعاليير شــدن زنــان روســتايــدرگ
. )Sidhu & Kaur, 2006(نانه فـراهم نمـوده اسـت   يكارآفر

فعاليت هاي مختلف كارآفرينانه منجر بهمشاركت زنان در
افزايش قدرت آنها در زمينـه هـاي اقتصـادي، اجتمـاعي و     
فرهنگي شده و نقش آنها را در تصميم گيري هاي مختلف 

). Nawaz, 2009(در جوامع روسـتايي افـزايش مـي دهـد     
وجـود  يواحـد و جـامع  يتئـور ينياگرچه در حوزه كارآفر

ينين مفهــوم كــارآفر  يــي ف و تبينــدارد، امــا در توصـ ـ 
از راستا، برخـي يندر ا. شوديده ميديمختلفيكردهايرو

را مورد توجـه قـرار داده و   شناختيجامعهيكردمحققان رو

ينـي كـارآفر يبر روتيشناخنقش عوامل جامعهبه بررسي
مـدنظر قـرار   راياقتصـاد يكرد، رويگردخيبر. اندپرداخته

از ياعــدهخيــرايهــادر ســال، يگــرديــياز ســو. انــدداده
كار خود قرار داده و يرا مبناختيناد روانشيكرمحققان رو

فـرد و  يـي دانـا (انـد  كـرده كيـه تصيتيشخيهاخصيصهبر 
مفروضاتبايكرد روانشناختيرواگرچه). 1386همكاران، 

رويكردهـاي بعـدي   دركماكـان وليگرفت،شكلنادرستي
نمايـان راخـود ديگـري شـكل بهرويكرد رفتاريهمچون

صفات مشخصه كارآفرينيرويكردآنچهحالهربه. ساخت
شخصـيتي هايويژگيكهبودايندادتشخيصبه درستي

سـازند  مـي مجزارا از غيركارآفرينانكارآفرينانكههستند
ن يگر، افـراد كـارآفر  يبه عبارت د).1386و همكاران، يزال(

ه انگيــزماننــدصـيتي  شخيهــايژگــيويبـا اتكــا بــه برخ ـ 
ــالا،  پي ــرفت ب ــرش ــذخط ــرل ، يريپ ــز كنت ــيمرك ، داخل

، دارا بــودن انــرژي زيــاد، انعطــاف پــذيري، توفيــق طلبــي
ــتقلال ــودن، اس ــمم ب ــت، مص ــس و  خلاقي ــه نف ــاد ب ، اعتم

ن يك فـرد كـارآفر  ي ـقادر هسـتند بـه   به آينده ينيبخوش
ن ي ـدر ا).1382، يي؛ صـمدآقا 1386گلـرد،  (ل شـوند  يتبد

آن اسـت  رد ي ـمورد توجه قرار گيدكه باميمهان، نكتهيم
ماننـد سـاير رفتارهـاي   شخصيتي نيـز يهاويژگياينكه 

،كـار وكسـب نـدازي اراهوايجادنحوهقبيلازكارآفرينانه
).1386و همكـاران،  يزال(هستند و يادگيريآموزشقابل

ــال  ــك1961در س ــد، م ــه يدر) Mcclelland(كللن ــت ك اف
شـرفت و  يبـه پ يدياز شدينان برعكس عامه مردم نيكارآفر

ــموفق ــدي ــرا. ت دارن ــارآفر يب ــان ك ــتدلال ينيمحقق ، اس
ن يدكتـر خ يتاريشرفت به معنايزه پيمك كللند درباره انگ

يان داشـتن جامعـه  ينشان داد كه بيو. استينيكارآفر
رابطه وجود يق طلب و توسعه اقتصاديمتشكل از افراد توف

ل فرد يشرفت، تماياز به پين). 1386و همكاران، يزال(دارد 
ارها ين معيترياز عاليبه كسب هدف بر اساس مجموعه ا

و مبارزه بـا  اين مفهوم به معني انگيزه غلبه بر موانع. است
ماسـن،  (باشـد آنچه كه به دشوار بـودن شـهرت دارد، مـي   

زه بالا براي كسب ينان با انگين اساس، كارآفريبر ا.)1370
يكنند از عهـده كـار  يميو سعپيشرفت وارد ميدان شده 

انـد بـه   خود را متمركـز كـرده  يآن وقت و انرژيكه بر رو
هـا  انسـان همـة  ). lunnan et al., 2006(نـد  يبرآيدرسـت 
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يك فرد عـادي هماننـد يـك    . دوست دارند پيشرفت كنند
ــت  ــرفت اس ــه پيش ــد ب ــارآفرين علاقمن ــاوت در . ك ــا تف ام

هاي برخورد بـا ايـن مقولـه و عامـل انتظـار پـاداش       سبك
. شـود موجب ايجاد تفاوت در ميزان انگيـزه پيشـرفت مـي   

پيشرفت در چندين هـدف برايشـان مطـرح    ،افراد معمولي
صورت عرضي اين اهداف را در كنار هم قـرار  باشد و بهمي
اكثر اوقات توان و انگيزة خود را بين اهـداف  آنها . دهندمي

صورت متناوب هر از چنـد  ه كنند، يا بمورد نظر تقسيم مي
در مـورد اخيـر،   . نماينـد گاهي به يكي از اهداف توجه مـي 

بـرد، زيـرا   سر مـي ه شخص هميشه در حالتي از اضطراب ب
كنـد، از  به يكي از اهداف مـورد نظـر توجـه مـي    زماني كه 

دانـد و لـذا   مانـد و خـود را مقصـر مـي    اهداف ديگر باز مي
اما يك كارآفرين معمولاً اهـداف خـود   . هميشه نگران است

را پيگيري كند و در قالب يك هدف واحد آنرا تركيب مي
صورت طولي در امتداد هـم  ه كند، و يا اهداف خود را بمي

بـراي  بـه طـور كامـل    توان و انگيزه خود را هد، ودقرار مي
براي تقويـت انگيـزه   . كندميمتمركزرسيدن به آن اهداف 

تـرين اصـول در   هاي مختلفي وجود دارد، اما مهمافراد، راه
از . )1382سعيدي كيـا،  (هاست اين زمينه همسويي هدف

كارآفرينـان معمـولاً از كنتـرل درونـي برخـوردار      آنجا كـه  
د، عامــل پــاداش و تشــويق را در خــود جســتجو باشــنمــي

توانـــايي ن افـــراد اغلـــب از يـــن رو، ايـــاز ا. كننـــدمـــي
ا افـراد عـادي ممكـن     . رندبالايي برخوردايختگخودانگي امـ

ن ياز اهاي بيروني توجه نمايند و است كه بيشتر به مشوق
. هاي بيروني دچار نقصـان انگيـزه شـوند   در نبود مشوقرو، 

هايي برسند كه مشـابه همـان   توانند به هدفاكثر مردم مي
اما كارآفرين كسـي  . قصد انجام آن را دارندچيزي است كه 

ن يبـالاتر تواند خود را برانگيزاند تا در كار خود است كه مي
برخـي از  ). 1385مقصودي، (داشته باشدرا يزان بازدهيم

ــطح انگيــزشــواهد ــين س ــت ه، ارتبــاط ب پيشــرفت و قابلي
اين شواهد بر اين . جامعه را نشان داده استسازندگي يك 

توانـد پيشـرفت   پيشرفت ميهموضوع اشاره دارند كه انگيز
و موجـب گسـترش   تقويت كرده اقتصادي و تكنولوژيك را 

& Kloosterman(آن شــود  Rath, 2003( .ــه يافــراد ك
پيشرفت ندارند غالباً تكـاليفي را انتخـاب   يبراانگيزه قوي

خطـر در آنهـا كـم يـا زيـاد اسـت و از       كنند كه امكان مي

ريــزي بينانــه كــه بــراي تنظــيم و طــرحخودارزيــابي واقــع
ــدف ــاي ه ــي ه ــاب م ــت اجتن ــروري اس ــول ض ــد    معق ورزن

)Rath, 2002.(زنـان  يبر اساس مطالعات انجام شده بر رو
سـخت ين افراد برايزه ايدر انگمختلفين، عوامليكارآفر

مثال، گلـرد  يبرا.هستندموفقيت مؤثر كار كردن و كسب
)Galard, 2007 (و كسب قدرت و يت شغلي، رضاياز مالين

 ـيزنـان ا يزه هـا ين انگيشهرت در جامعه را از مهمتر يران
ت ي ـبه موفقيابينانه و دستيكارآفريت هايانجام فعاليبرا
نتـايج مطالعـه   ن، يهمچن ـ. كنديان ميبشتريشرفت بيو پ

هـاي ويژگيكهشان دادن) 1386(جوكار يو اكبريآراست
بهدسترسيومناسبحاميانشخصيتي، الگوهاي مناسب،

زه ي ـانگبـر عوامل مـؤثر مهمترينترتيب،بهمناسب،منابع
ت يكار و موفقوكسبياندازراهيبراايرانيزنان كارآفرين

ن مطالعـه  ي ـج اياست كـه نتـا  ين در حاليا. هستنددر آن
.دولتـي بـود  هـاي تحماي ـدهنده عـدم تاثيرگـذاري  نشان

ن يتـر مهـم ) Mahmood et al., 2012(محمود و همكـاران  
ن مخارج ياز به تأمينان در پاكستان را نيزه زنان كارآفريانگ

شـتر  يبه سطح رفاه و استاندارد بيابيخانواده و دستخود و 
و همكـاران نريمطالعـه رامتسـت  . نـد ينمايان م ـيبيزندگ

)Rametsteiner et al., 2006 (ر ياز تـــأثيحـــاكزيـــن
سن، سطح تحصيلات، توانايي رقابـت  همچون ييهايژگيو

پـذيري و  در ارائه محصولات و خدمات با كيفيـت، انعطـاف  
ينـان بـرا  يزه كارآفري ـريـزي بـر انگ  تفكر مديريت و برنامه

با توجه به تأكيد زيادي كـه بـر   در مجموع، . شرفت استيپ
ــأثي   ــان و ت ــرفت در كارآفرين ــزه پيش ــي انگي ــر ويژگ ر آن ب

بـه دنبـال   موفقيت كارآفرينان شده است، پـژوهش حاضـر  
به عنوان يكـي از عوامـل   تعيين عوامل مؤثر بر اين ويژگي

شـاخص در موفقيــت كارآفرينـان زن روســتايي ســاكن در   
سـن،  در اين راسـتا، متغيرهـاي   . باشدمنطقه مرودشت مي

سطح تحصيلات، ميزان درآمد حاصـل از كـارآفريني، نـوع    
ويت در يك تشـكل محلـي، سـابقه كـار، تعـداد      شغل، عض

ــا مروجــان و اعضــاي شــوراي اســلامي،   دفعــات ارتبــاط ب
هــاي شخصــيتي و روانشــناختي، تفكــر اقتصــادي، ويژگــي

رساني و اعتقـاد  ميزان استفاده از ابزارهاي ارتباطي و اطلاع
به وجود موانع در برابـر كـارآفريني بـه عنـوان متغيرهـاي      

. ه قرار گرفتندمستقل پژوهش مورد توج
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روش پژوهش
در شهرستان يشيمايق پين مطالعه به روش تحقيا

جامعه آماري . مرودشت استان فارس انجام شده است
يروستا9كارآفرين زن روستايي ساكن در 45پژوهش 

ن يدر ا. ندشهرستان مرودشت بوديواقع در بخش مركز
عنوان بهي، زنان)1384(راستا، با استناد به مطالعه گلرد 

و ين در نظر گرفته شدند كه با قبول خطرات ماليكارآفر
را ي، كسب و كاريو رواني، اخلاقياجتماعيت هايمسؤل

،يت و نوآوريجاد كرده و در تلاش هستند با خلاقيا
د كرده يرا در روستا توليركشاورزيا غييمحصول كشاورز

ه ق، ضمن كسب درآمد، در بازار بر رقبا غلبين طريو از ا
،انجام پژوهش، با استفاده از جدول تاكمنيبرا.ندينما

سپس با استفاده از . نفر در نظر گرفته شد41،حجم نمونه
، تعداد يه ايسهميتصادفيطبقه بنديريروش نمونه گ

با در نظر گرفتن تعداد (افراد مورد نظر در هر روستا 
به طور ) ر روستاهاينان آن روستا نسبت به سايكارآفر

داده ها يابزار جمع آور. دنديانتخاب گرديادفتص
د و ين گرديبود كه توسط محققان تدويپرسشنامه ا

د صاحب نظر ياز اساتيق نظرسنجيآن از طريصورييروا
زان يسنجش ميهمچنين، برا. مورد تأييد قرار گرفت

سؤالات طرح شده و انجام اصلاحات لازم قبل از ييايپا
ك مطالعه يع، يدر سطح وساطلاعاتيآورمرحله جمع

ج حاصل از ينتا. انجام شديراهنما در خارج از نمونه اصل
ابزار سنجش ييايسنجش پايكرونباخ برايآزمون آلفا

پس از انجام اصلاحات لازم . به دست آمد84/0تا 6/0ن يب
يكه آلفاييرهايژه متغيپرسشنامه و به ويبر رو

داده ها از ي، جمع آوربه دست آورده بودنديترنييپا
نحوه و . ن شده انجام شدييق مصاحبه با افراد تعيطر

شاخص سنجش متغيرهاي موجود در پرسشنامه، در 
دست آمده اطلاعات به .نشان داده شده است1جدول 

شده و با استفاده از يها، كدگذارل پرسشنامهيپس از تكم
. ر گرفتل قرايه و تحليمورد تجز14نسخه SPSSافزار نرم

نحوه سنجش متغيرها و شاخص سنجش آنها-1جدول 

نام متغير
تعداد نحوه و شاخص سنجش 

هاهيگو

شرفتيزه پيانگ

، علاقه بـه كسـب   يزيردگاه فرد در مورد ارزش كار و تلاش، توجه به برنامهيهمچون دهايير با پرسشين متغيا
نـده، اعتقـاد بـه شـانس و اقبـال و      يط حـال، تفكـر در مـورد آ   يت از شرايزان رضايو ميت، انتظار از زندگيموفق

از كـاملاً مخـالفم تـا كـاملاً     (تايي ليكـرت  5بر روي طيف يگران در زندگيگرفتن از ديشيپيخواست فرد برا
. دين گردييتع) موافقم

7

هاي شخصيتي و ويژگي
روانشناختي

، خلاقيت يريپذكار خود، اعتماد به نفس، پشتكار، انعطافعلاقمندي به زان يدر مورد مهايير با پرسشين متغيا
.مورد سنجش قرار گرفت) اديار زياركم تا بسياز بس(تايي ليكرت 5بر روي طيف ييبايو نوآوري و صبر و شك

6

تفكر اقتصادي
فعـت  پذير بودن از نظر اقتصادي، اميد به كسب سـود و من يسكهمچون رهايير، پرسشين متغيسنجش ايبرا

. ديطرح گرد) اديار زياركم تا بسياز بس(تايي ليكرت 5بر روي طيف يجذب مشتريبيشتر و تلاش برا
3

ميزان استفاده از ابزارهاي ارتباطي 
رسانيو اطلاع

نترنـت يون، اي ـزيو، تلويهمچون راديارتباطياز ابزارهايمندزان بهرهيدر مورد مييهار با طرح پرسشين متغيا
.، مورد سنجش قرار گرفت)اديار زياركم تا بسياز بس(تايي ليكرت 5بر روي طيف ههاي چاپي و ماهواررسانه

5

اعتقاد به وجود موانع در برابر 
كارآفريني

اعتقاد به وجود موانعي همچـون كمبـود ابـزار و ادوات تخصصـي،     در مورد هايير، پرسشين متغيسنجش ايبرا
هـاي  از، عدم اعتقاد مسؤلين به اثربخشي فعاليـت يمورد نياي دسترسي به اطلاعات فننبود ساز و كار مناسب بر

ين بـرا ين نامناسب و عـدم تعهـد مسـؤل   ين زن و مرد در جامعه، وجود قوانيبيتيجنسيكارآفرينانه، تفاوت ها
.ديمطرح گرد) از بسيار كم تا بسيار زياد(تايي ليكرت 5بر روي طيف يهمكار

6

...عوامل مؤثر بر انگيزه پيشرفت كارآفرينان
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و بحثهايافته
پژوهشصيفيتويهاافتهي

) درصد4/2(نفر 1كارآفرين مورد مطالعه، 41از تعداد 
در حد خواندن يسواديدارا) درصد8/9(نفر 4سواد و بي

همچنين، اين مطالعه حاكي از آن است . و نوشتن بودند
در ) درصد1/17(نفر 7كه از جمعيت  مورد مطالعه، 

در مقطع راهنمايي، ) درصد6/14(نفر 6مقطع ابتدايي، 
7/31(نفر 13در مقطع متوسطه و ) درصد4/24(نفر 10

. اندل نمودهيدر مقاطع مختلف دانشگاهي تحص) درصد
شود، افراد با مشاهده مي2طور كه در جدول همان

تحصيلات دانشگاهي بيشترين فراواني را به خود اختصاص 
كـارآفـرين مـورد 41، از تعـداد 2بر اساس جدول .اندداده

در يـكي از مـشاغل ) درصد6/36(نـفر 15مطـالعه، 
كاري، كشاورزي همچون گاوداري، سبزيمـربوط به

. د كمپوست مشغول به فعاليت هستنديپرورش قارچ و تول
فعاليت خود را در ) درصد4/63(نفر 26در اين راستا، 

يس هايهاي غيركشاورزي همچون دوخت سروزمينه
) ه و آشپزخانهيزيجهيبرا(خانه يبراينيتزئيپارچه ا

عضويت كارآفرينان يع فراوانين توزيهمچن. اندان نمودهيب
باشد كه از هاي محلي حاكي از آن ميدر يكي از تشكل

عضو ) درصد9/43(نفر 18كارآفرين مورد مطالعه، 41
1/56(نفر 23كه باشند، در حاليييك تشكل محلي م

. اند كه در هيچ تشكلي عضويت ندارنددهبيان نمو) درصد

مقادير ميانگين، انحراف معيار، بيشينه و كمينه ،3جدول 
متغيرهاي مورد مطالعه را در بين جامعه آماري پژوهش 

طور كه در اين جدول مشاهده همان. دهدنشان مي
62/30شود، ميانگين سن كارآفرينان مورد مطالعه مي
. بودن جامعه مورد مطالعه استباشد كه حاكي از جوان مي

از سويي ديگر، ميانگين سابقه كار افراد به عنوان كارآفرين 
دهنده آن است كه اين افراد است كه اين امر نشان8/2

توان اميدوار بود كه همچنان در ابتداي راه هستند و مي
. هاي خود به دست آورندهاي بيشتري در فعاليتپيشرفت

ن تعداد دفعات ارتباط يانگيكه مدهدينشان م3جدول 
كارآفرينان با مروجان، اعضاي شوراي اسلامي روستا و 
كارشناسان و مسؤلان سازمان جهاد كشاورزي به ترتيب 

اين امر حاكي از ارتباط . بار در ماه است4/1و 7/1، 3/1
باشد، از نسبتاً اندك جامعه مورد مطالعه با افراد مذكور مي

ضاي شوراي اسلامي روستا و رو، مروجان، اعاين
كارشناسان و مسؤلان سازمان جهاد كشاورزي، بايد با 

تر با كارآفرينان به عنوان يكي از برقراري ارتباط گسترده
عوامل مهم در توسعه روستايي و كشاورزي، زمينه حمايت 
از اين افراد و تسهيل دستيابي به توسعه پايدار را با كمك 

ين راستا، مطمئناً وظيفه مروجان و در ا. آنها فراهم نمايند
اعضاي شوراي اسلامي در حمايت از اين قشر از جامعه 

.تر خواهد بودتوجهتر و قابلاساسي

مورد مطالعهيينان زن روستايكارآفريفرديهايژگيويع فراوانيتوز-2جدول 
يدرصد فراوانيفراوانريسطو ح متغهايژگيو

سطح تحصيلات

14/2سوادبي
48/9خواندن و نوشتن

71/17ابتدايي

66/14راهنمايي

104/24متوسطه و ديپلم

137/31دانشگاه

نوع شغل
156/36مشاغل كشاورزي

264/63مشاغل غيركشاورزي

189/43عضويت محلييهاعضويت در تشكل

231/56عدم عضويت
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مورد سنجشرهاي يآمار خلاصه شده متغ- 3جدول 

دادرهايمتغ
تع

يب
يش

نه

يكم
نه

يم
نگ
ا

ي
معن

ف 
حرا

ان
اري

39501933/3123/7سن

41300000150009524367146)تومان در ماه(ميزان درآمد حاصل از كارآفريني 

401418/22/1)سال(سابقه كار به عنوان كارآفرين 

38603/12/1)در ماه(تعداد دفعات ارتباط با مروجان 

38507/12/1)در ماه(تعداد دفعات ارتباط با اعضاي شوراي اسلامي 

تعداد دفعات ارتباط با مسؤلان و كارشناسان سازمان جهاد 
)در ماه(كشاورزي 

39304/17/0

412413218/2*هاي شخصيتي و روانشناختيويژگي

411031/88/1*تفكر اقتصادي

411436/82/2*رسانيبزارهاي ارتباطي و اطلاعميزان استفاده از ا

41855/138/2*اعتقاد به وجود موانع در برابر كارآفريني

4125154/261/4*انگيزه پيشرفت

، ميزان استفاده از ابزارهاي ارتباطي و 0- 12، تفكر اقتصادي بين 0-24هاي شخصيتي و روانشناختي بين دامنه امتياز ويژگي* 
.باشدمي0- 28و انگيزه پيشرفت 0- 24، اعتقاد به وجود موانع در برابر كارآفريني بين 0- 20رساني بين لاعاط

مبين آن است 3هاي موجود در جدول افتهيعلاوه بر اين، 
يهاي شخصيتي و روانشناختكه ميانگين ويژگي

است كه با توجه به طيف 21كارآفرينان مورد مطالعه 
و كمينه ) 24(و مقادير بيشينه ) 0-24(ير امتياز اين متغ

اين يافته . شودميانگين بالايي محسوب مي،)13(
دهنده آن است كه افراد مورد مطالعه از نظر نشان

هايي همچون اعتماد به نفس، علاقمندي به كار ويژگي
خود، پشتكار و خلاقيت و نوآوري در موقعيت مطلوبي قرار 

رين را در خود پرورش هاي يك كارآفداشته و ويژگي
) 1386(ج حاصل از مطالعه گلرد يافته با نتاين يا. اندداده

ن با شروع يكه در آن نشان داده شده است زنان كارآفر
مانند اعتماد به نفس، ياتي، خصوصيت اقتصاديك فعالي

را در خود  يت و نوآوريت خلاقيو در نهايسخت كوش
. كنند مطابقت دارديت ميتقو

ها حاكي از آن است كه ميانگين متغير يافتههمچنين،
است كه با 1/8چگونگي تفكر اقتصادي افراد مورد مطالعه 

و مقادير بيشينه ) 0-12(توجه به طيف امتياز اين متغير 

گردد كارآفرينان علاوه بر مشخص مي) 3(و كمينه ) 10(
پذير بودن از نظر اقتصادي، كار خود را با اميد به ريسك

افته با ين يا. نمايندكسب سود و منفعت بيشتر آغاز مي
اندوآب و همكاران يج حاصل از مطالعه پوررجب مينتا

& Makhbul(و حسونبولكو م) 1390( Hasun, 2011(
هستند كه ينان اغلب افرادين كه كارآفريدر مورد ا

د به ين حال اميبالا و در عياقتصاديريسك پذيرييتوانا
.شتر دارند، مطابقت دارديت بيكسب موفق
هاي ميزان استفاده از رسانهق،يتحقيهاافتهيبر اساس 

رساني در ميان كارآفرينان مورد مطالعه ارتباطي و اطلاع
كه اين ) 0-20با طيف امتياز 6/8ميانگين (اندك است 

هاي مديريتي دهنده وجود ضعف در سيستمامر نيز نشان
باشد كه بايد در جامعه ميبراي حمايت از افراد كارآفرين

. اي انديشيددر اين زمينه چاره
حاكي از آن است كه ميانگين اعتقاد به وجود 3جدول 

موانعي همچون كمبود ابزار و ادوات تخصصي، نبود ساز و 
كار مناسب براي دسترسي به اطلاعات، عدم اعتقاد 

...عوامل مؤثر بر انگيزه پيشرفت كارآفرينان
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هاي كارآفرينانه در بين جامعه مسؤلين به اثربخشي فعاليت
مورد مطالعه و داشتن جنسيت زن، در سطحي نسبتاً 

با طيف 5/13ميانگين (بالاتر از حد متوسط قرار دارد 
در اين راستا، با توجه به نقش مهم ). 0-24امتياز 

كارآفرينان در دستيابي به توسعه اقتصادي و اجتماعي، 
لازم است مسؤلان توجه بيشتري نسبت به رفع موانع 

هاي مندرج در در نهايت، يافته.موجود مبذول نمايند
مبين آن است كه متغير انگيزه پيشرفت داراي 3جدول 

باشد كه با توجه به طيف امتياز مي4/26ميانگيني معادل 
اين . رسد، ميانگين مطلوبي به نظر مي)0-28(اين متغير 

يافته، نتايج حاصل از مطالعات بسياري از افراد همچون 
اندوآب يو پوررجب م) 1382(ييو صمدآقا) 1386(گلرد 

كه كارآفرينان افرادي در مورد اين) 1390(و همكاران 
و انگيزه پيشرفت بالا را تأييد يق طلبيهستند با توف

. نمايدمي

 ـيزه پيمقايسه انگ ن كارآفرينـان مـورد   يشرفت در ب
مطالعه

نـان عضـو و   يشـرفت كارآفر يزه پي ـزان انگي ـسه ميمقايبرا
، با توجه بـه كـم بـودن حجـم     يمحليرعضو تشكل هايغ

جه كم بـودن تعـداد افـراد در هـر گـروه، از      ينمونه و در نت
به عنـوان  ))Man-Whitney(يت نيمن ويآزمون ناپارامتر

استفاده )T-test(تستيتيآزمون پارامتريبراينيگزيجا
بـر اسـاس   .نشان داده شـده اسـت  4ج در جدول ينتا. شد

هـاي محلــي بــا  ضـو تشــكل بـين كارآفرينــان ع افتـه هــا، ي
كارآفرينان غيرعضو از نظر ميزان انگيزه پيشرفت اخـتلاف  

اين يافته حـاكي از آن اسـت   . آماري معناداري وجود ندارد
هاي محلي تأثيري بر ميـزان انگيـزه   كه عضويت در تشكل

كارآفرينان مورد مطالعه براي كسب موفقيت و پيشرفت در 
ج حاصـل از مطالعـه   يا نتـا افته بين يا. هايشان نداردفعاليت

ن كـه  يدر مورد ا) Parvin et al., 2012(ن و همكاران يپرو
يبـالاتر ينيه كـارآفر ي ـتوسعه از روحيزنان عضو گروه ها

اطلاعات مربـوط بـه   ن،يهمچن. ندارديبرخوردارند همخوان
حـاكي  4ر انگيزه پيشرفت در جدول ين متغيانگيمقايسه م

هـاي  كه در يكـي از زمينـه  از آن است كه بين كارآفريناني
مــرتبط بــا كشــاورزي همچــون گــاوداري، پــرورش قــارچ، 

ره  مشغول به فعاليـت هسـتند، بـا سـاير     يكاري و غسبزي
اشتغال دارنـد،  يركشاورزيغيت هايكارآفرينان كه به فعال

. از نظر آماري اختلاف معناداري وجود ندارد

پژوهش با متغيـر انگيـزه   يرهاين متغيبيهمبستگ
پيشرفت در بين كارآفرينان مورد مطالعه

رسون ميـان  يپيب همبستگيج حاصل از ضرينتا5جدول 
مستقل پژوهش با متغير انگيـزه پيشـرفت را در   يرهايمتغ

هـاي  يافتـه . دهـد يبين كارآفرينان مورد مطالعه نشـان م ـ 
موجود در اين جـدول حـاكي از وجـود رابطـه معكـوس و      

ر انگيزه پيشـرفت در سـطح   معنادار بين متغير سن با متغي
).= 03/0pو  = r-336/0(باشد مي05/0

نان مورد مطالعهين كارآفريسه انگيزه پيشرفت در بيمقا-4جدول 

سهير مورد مقايمتغ

يميانگين رتبه ا
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38/2007/221796/0انگيزه پيشرفت
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اين يافته مبين آن است كه كارآفرينان زن روستايي كه از 
تـر هسـتند، اميـد    تري برخـوردار بـوده و جـوان   سن پايين

يشرفت بالاتري بيشتري نسبت به آينده داشته و از انگيزه پ
گـر آن اسـت كـه بـين     ها بيانهمچنين، يافته. برخوردارند

ميزان درآمد حاصل از كارآفريني با انگيزه پيشرفت، رابطـه  
 = 385/0r(وجود دارد 01/0مثبت و معناداري در سطح 

در واقع، كارآفريناني كه از شغل خود درآمـد  ). = 01/0pو 
تري بـراي پيشـرفت و   نمايند، انگيزه بيشبالاتري كسب مي

افته ين يا. دهندهاي بيشتر از خود نشان ميكسب موفقيت
شـتر،  يو قابل انتظار است كه كسب درآمـد ب يعيكاملاً طب

بـر  . تـر شـود  ت افزونيتلاش و كسب موفقيبرايزه ايانگ
، بـين ميـزان ارتبـاط    5هاي مندرج در جدول اساس يافته

آنها رابطه مثبت و كارآفرينان با مروجان و انگيزه پيشرفت
، بـه  )= 008/0pو  = 425/0r(شـود  معناداري ديده مـي 

طوري كه كارآفريناني كـه در مـاه بـه ميـزان بيشـتري بـا       
مروجان در ارتباط هستند، انگيزه بيشتري براي پيشرفت و 

هـا مبـين رابطـه مثبـت و     همچنين، يافتـه . موفقيت دارند
اختي با متغيـر  هاي شخصيتي و روانشنمعنادار بين ويژگي

انگيزه پيشرفت در ميان كارآفرينـان مـورد مطالعـه اسـت     
)415/0r =  01/0وp = .(   دهــد ايـن يافتـه نشــان مـي

هـايي همچـون پشـتكار، علاقـه،     كارآفريناني كه از ويژگـي 
ــزه   ــتند داراي انگي ــوردار هس ــايي برخ ــت و خوداتك خلاقي

. باشـند هاي خـود مـي  پيشرفت بالاتري براي انجام فعاليت
ج حاصل از مطالعه شكركن و همكـاران  يافته ها با نتاين يا
 ــ) 1382( ــادار ب ــت و معن ــه مثب ــورد رابط ــن انگيدر م زه ي
يروانشـناخت يهايژگين با ويان كارآفريشرفت دانشجويپ

نتايج . ت و اعتماد به نفس مطابقت دارديآنها همچون خلاق
، رابطـه  5حاصل از ضريب همبستگي پيرسـون در جـدول   

ري ميان ساير متغيرهاي مستقل پژوهش بـا متغيـر   معنادا
. دهدانگيزه پيشرفت را نشان نمي

نتايج حاصل از تحليل رگرسيون بـراي تعيـين اثـر    
تركيبي متغيرهاي مستقل پژوهش بر متغير وابسـته  

انگيزه پيشرفت در بين كارآفرينان مورد مطالعه
يب ـير تركيزان تأثين مييتعيدر اين مرحله از پژوهش، برا

سن، ميـزان درآمـد حاصـل از    (مستقل پژوهش يرهايمتغ
كارآفريني، سابقه كار به عنـوان كـارآفرين، تعـداد دفعـات     

هـاي  ارتباط با مروجان و اعضاي شـوراي اسـلامي، ويژگـي   
شخصيتي و روانشناختي، تفكر اقتصادي، ميزان استفاده از 

در رساني و اعتقاد به وجود موانعابزارهاي ارتباطي و اطلاع
ر وابســته انگيــزه پيشــرفت در يــبــر متغ) برابــر كــارآفريني

ون چندگانـه بـه   يل رگرسيكارآفرينان مورد مطالعه، از تحل
.ديروش گام به گام استفاده گرد

نانيشرفت كارآفريزه پيضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پژوهش با انگ-5جدول 

رهايمتغ
يب همبستگيضر

)r(
يداريسطح معن
)P(

03/0-336/0سن

385/001/0)تومان(ميزان درآمد حاصل از كارآفريني 

03/08/0سابقه كار به عنوان كارآفرين

425/0008/0)در ماه(ارتباط با مروجان 

23/016/0)در ماه(ارتباط با اعضاي شوراي اسلامي 

27/01/0)در ماه(ارتباط با كارشناسان و مسؤلان سازمان جهاد كشاورزي 

415/001/0هاي شخصيتي و روانشناختيويژگي

26/01/0تفكر اقتصادي

14/04/0رسانيهاي ارتباطي و اطلاعگيري از رسانهميزان بهره

15/0- 25/0اعتقاد به وجود موانع در برابر كارآفريني 

، ميزان استفاده از ابزارهاي ارتباطي و 1-10، تفكر اقتصادي بين 1-25ختي بين هاي شخصيتي و روانشنادامنه امتياز ويژگي* 
.باشدمي0-28و انگيزه پيشرفت 1-25، اعتقاد به وجود موانع در برابر كارآفريني بين 1-20رساني بين اطلاع
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حاكي از آن است 6نتايج حاصل از رگرسيون در جدول 
ر ميزان ارتباط با مروج و اعتقاد به وجود موانع يغكه دو مت

زه يمؤثر بر انگيدر برابر كارآفريني به عنوان سازه ها
نان وارد معادله شده و در مجموع يشرفت كارآفريپ

R2(درصد 44اند توانسته ر را ين متغياز تغييرات ا) 44 =
ب يج به دست آمده، ضريبر اساس نتا. نديتبيين نما

67/0مستقل و وابستهيرهاين متغيگانه بچنديهمبستگ
در جدول βاديرن، مقيهمچن. باشديم) R=67/0(باشدمي

در ر وارد شده ين دو متغيحاكي از آن است كه از ب6
كننده ينيبشيون، ميزان ارتباط با مروج، پيرگرسمعادله 

ر انگيزه پيشرفت بوده يرات در متغييتغيبرايبهتر
حاصل يوني، معادله رگرسير كله طوب). =546/0β(است

:ر استيل به صورت زين تحلياز ا
Y= a +bX
Y= 17/13 + 1/1 X1 – 3/0 X2

و اعتقاد به وجود =X1زان ارتباط با مروجينجا ميكه در ا
در مجموع، بر . باشديم=X2ينيموانع در برابر كارآفر

زان دفعات ارتباط با يش ميج به دست آمده، افزاياساس نتا
زه زنان يانگيمثبت بر رويريتأثياورزمروجان كش

كه هر يت دارد، در حاليشرفت و موفقيپين برايكارآفر
يت هايفعاليش رويرا پيشتريچه زنان موانع ب

شرفت كمتر يپيزه آنها براينانه تصور كنند، انگيكارآفر
ن و يپروج حاصل از مطالعه يافته ها با نتاين يا.خواهد شد

.مطابقت دارد) Parvin et al., 2012(همكاران 

گيري و پيشنهادهانتيجه
هايي براي نظران مختلف در مطالعات خود ويژگيصاحب

و كارآفرينان روستايي به طور عامكارآفرينان به طور 

توان به انگيزه اند كه از آن ميان ميبرشمردهخاص
با . پيشرفت بالا در ميان اين قشر از جامعه اشاره نمود

درشمار بر نقش انگيزه پيشرفت أكيد بيتوجه به ت
موفقيت كارآفرينان، پژوهش حاضر به دنبال تعيين عوامل 
مؤثر بر انگيزه پيشرفت زنان كارآفرين در مناطق روستايي 

ن راستا، يدر ا. شهرستان مرودشت استان فارس بوده است
سن، مؤثر بر انگيزه پيشرفت همچون يرهايبرخي متغ

درآمد حاصل از كارآفريني، نوع سطح تحصيلات، ميزان 
شغل، عضويت در يك تشكل محلي، سابقه كار، تعداد 
دفعات ارتباط با مروجان و اعضاي شوراي اسلامي، 

هاي شخصيتي و روانشناختي، تفكر اقتصادي، ويژگي
رساني و اعتقاد ميزان استفاده از ابزارهاي ارتباطي و اطلاع

عنوان متغيرهاي به وجود موانع در برابر كارآفريني به
هاي پژوهش يافته.مستقل پژوهش در نظر گرفته شدند

هاي حاكي از وجود رابطه مثبت و معنادار ميان ويژگي
روانشناختي، ميزان درآمد و ميزان ارتباط با - شخصيتي

مروج با متغير انگيزه پيشرفت در كارآفرينان زن روستايي 
رآفرينان با ها نشان داد كه بين سن كاهمچنين يافته. بود

اي معكوس و معنادار وجود انگيزه پيشرفت در آنها رابطه
سه كارآفرينان شاغل در بخش يج حاصل از مقاينتا. دارد

ر انگيزه پيشرفت يكشاورزي و غيركشاورزي از نظر متغ
ن اين دو گروه از نظر انگيزه پيشرفت ينشان داد كه ب

.وجود ندارديداريتفاوت معن
هاي روستايي با ارآفرينان عضو تشكلهمچنين، مقايسه ك

كارآفريناني كه عضو هيچ تشكلي نيستند نيز اختلاف 
.معناداري از نظر متغير انگيزه پيشرفت نشان نداد

مستقل پژوهش بر انگيزه پيشرفت كارآفرينان يرهاياثر متغيونيج رگرسينتا- 6جدول 
)BSe.Bβ)sig.Tمستقليرهايمتغ

1/13/0546/000/0)در ماه(مروج ميزان ارتباط با

00/0- 1/0387/0- 3/0اعتقاد به وجود موانع در برابر كارآفريني

R= 67/0 R2= 44/0 R2
Adj= 39/0

F= 3/9يداريسطح معن= 00/0
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ايج حاصل از تحليل رگرسيون نشان داد كه متغيرهاي نت
ميزان ارتباط با مروج و اعتقاد به وجود موانع در برابر 

اي از تغييرات كارآفريني در جامعه قادرند بخش عمده
هاي اين يافته. متغير انگيزه پيشرفت را تبيين نمايند

داد كه از بين دو متغير مورد تجزيه و تحليل آماري نشان
ر، ميزان ارتباط با مروج داراي تأثير بيشتري بر روي نظ

در اين راستا، بر . باشدانگيزه پيشرفت در كارآفرينان مي
ر ارائه يبه شرح زييشنهادهايپتحقيق،يهاافتهياساس 

:گردديم
مروجان، اعضاي شوراي اسلامي روستا و كارشناسان و -

ارتباط مسؤلان سازمان جهاد كشاورزي بايد با برقراري 
تر با كارآفرينان به عنوان يكي از عوامل مهم در گسترده

توسعه روستايي و كشاورزي، زمينه حمايت از اين افراد و 
در واقع، . ارتقاء انگيزه پيشرفت در آنها را فراهم نمايند

چنين حركتي لازمه دستيابي به توسعه پايدار كشاورزي و 
كارها براي برخي از راه. روستايي در كشور خواهد بود

: نزديكي هر چه بيشتر مروجان با كارآفرينان عبارتند از
هاي فعاليترساني در زمينهتوزيع بروشورهاي اطلاع

هاي مختلف كارآفرينانه در بين كارآفرينان؛ طراحي دوره
ره براي كارآفرينان يمدت به شكل كارگاه و غآموزش كوتاه

راكز موفق اي از مروستايي؛ برگزاري بازديدهاي دوره
هاي مختلف براي سازمانايجاد كارآفريني، همچنين 

ها و نوارهاي ديداري و كارآفرينان؛ قرار دادن فيلم
هاي شنيداري در اختيار كارآفرينان در زمينه فعاليت

مختلف؛ دعوت از كارآفرينان موفق روستايي براي 
سخنراني در مراكز خدمات روستايي و جهاد كشاورزي 

.ماس بيشتر مروجان با كارآفرينان روستايي؛ و تشهرستان

همچنين، از آنجا كه كارآفرينان مورد مطالعه معتقدند -
در جامعه موانعي وجود دارد كه مانع از فعاليت آنها 

گردد و از سويي داشتن چنين اعتقادي منجر به پايين مي
گردد، لازم آمدن انگيزه آنها براي پيشرفت و تعالي مي

اي باشد كه هاي جامعه به گونهسياستگزارياست قوانين و
در اين . علاوه بر كاهش موانع، فرايند كار را تسهيل نمايد

در ينيه كارآفريهمچون ارتقاء روحيهايراستا، فعاليت
يبه روش هاين افراد جامعه از همان دوران كودكيب

مرتبط با يو عمليمختلف همچون ارائه دروس علم
د يخريبرايق بخش خصوصي؛ تشودر مدارسينيكارآفر

ن ينانه و از ايكارآفريده هايايبر رويه گذاريو سرما
افت وام يط دريل شراينان؛ تسهيت از كارآفريق حمايطر
؛ بهبود وضعيت خدمات يين روستايزنان كارآفريبرا

ن نمونه يزنان كارآفري؛ معرفييدر جوامع روستايارتباط
ن يآنها؛ همچنيبراياتازيو در نظر گرفتن امتييروستا

مناسب يابيبازارين برايكمك به زنان كارآفر
تواند در ياست كه ميشنهاداتيمحصولاتشان از جمله پ

يزه آنها برايش انگيو افزايق طلبيه توفيارتقاء روح
. د واقع شوديمفيشرفت و ترقيپ

در پايان، با توجه به اهميت كارآفريني در توسعه -
اي گردد مطالعهعي روستايي، پيشنهاد مياقتصادي و اجتما

تر انجام شده و زمينه كشف ساير مشابه در سطحي وسيع
ن يشرفت زنان كارآفريزه پيعوامل مؤثر بر بهبود انگ

.م نمايدجه موفقيت آنها را فراهيو  در نتييروستا
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