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مقاله كوتاه

رودخاك طرح حبلهپايداري منابع آب وجو درتأثير مديريت مشاركت

1ميترا سعيدعصرو ، صمد داداشي*بيگيمجتبي رجبرضا رسولي، 

)21/12/1390:؛ تاريخ پذيرش21/2/1390:تاريخ دريافت(

چكيده
صورت گرفته )روستاي آرو(رودبع آب و خاك طرح حبلهپايداري مناجو در منظور بررسي تاثير مديريت مشاركتاين تحقيق به 

كه از طريق مصاحبه بسته و پرسشنامه موردرود بودندطرح حبلهدخيل درنفر از مديران و كارشناسان 36جامعه آماري اين تحقيق .است
از ضريب همبستگي وتحليل رگرسيون با استفاده.پيمايشي بود،كاربردي و از نظر نوع،روش تحقيق از نظر هدف.آزمون قرار گرفتند

اري منابع پايدپايداري منابع آب،جو با مديريت مشاركترود بين كه در طرح حبلهكندمينتايج آزمون مشخص.آزمون آماري انجام گرفت
.زيست رابطه مثبت و معناداري وجود داردحفظ محيطو ريزي نهادهاي سنتي محليخاك، بهبود برنامه

.، پايداري منابع آب و خاكحبله رود،توسعه پايدار،مديريت مشاركت جو: كليديواژه هاي 

ريت ارشـد مـدي  ، و كارشناسـان كـاربردي وزارت جهادكشـاورزي  _ تهران، دانشيار موسسه آموزش عالي علمـي  استاديار دانشگاه پيام نور مركزبه ترتيب -1

.تهران، ايران،دولتي دانشگاه پيام نور تهران

rajabbaigy@gmail.com:مسئول مكاتبات، پست الكترونيكي-*
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مقدمه
بـه تهزنـدگي انسـان پيونـد داش ـ   بااز دير باز كهمشاركت

هـاي كهـن يونـان    يكـي از ميـراث  ،معناي مـردم سـالاري  
باستان است كه پس از يـك فراموشـي طـولاني، در عصـر     

نيرومند كردن "اي آدام اسميت به عنوانهاضر در انديشهح
ــدرت بخشــيدن ــتدگر"و ق ــاره شــكل گرف ــاتب و در هي

روزهـاي  ،در جوامع مختلـف "ماندواگذاري قدرت به مر"
,Duggan(كند رو به رشد و پويايي خود را طي مي 2011(.

دويست سال پيش مشاركت در نظام سياسي كشـورهاي  از
حــل تحــول و دگرگــوني م آرام مراو آراهبــاختري راه يافتــ

،افـزايش مشـاركت مـردم در كـار    . ه استساز را پيمودكار
كـه موجـب افـزايش    ناشي از توجه به منابع انسـاني اسـت  

گيري و افزايش انگيزش اقتدار در تصميم،پذيريمسئوليت
مـديريت  . )1382رجـب بيگـي،  فقيهـي و (گـردد آنان مـي 
ينــدهــوم مشــاركت مــردم در فرآبــه مفكــه جــو مشـاركت 

,Hema(گيـري اسـت  تصميم يار ابـزاري اسـت بس ـ  ،)2011
اي به گونـه ، ساز در مديريتكارآمد بر پايه انگيزشي تحول

انـد  يافته  توانسـته كشورهاي توسعه،كارگيري آنه كه با ب
مسـير توسـعه و رشـد    هاي بسـيار بلنـد و سـريعي در    گام

نظران مديريت عقيده دارنـد كـه مهمتـرين    صاحب. بردارند
و اقتصـادي در كشــورهاي اروپـائي همانــا   فنــاوريجهـش  

بـوده اسـت  جـو استفاده فراگير از نظام مديريت مشـاركت 
ــاتي توســعه روســتايي در  ).1372،طوســي( ضــرورت حي

كشورهاي در حال توسعه از جمله ايران بر كسـي پوشـيده   
حضـور مشـاركت   نيل به توسعه روستايي مسـتلزم  .نيست

اغلب مشاهده گرديده است . تيند اسروستائيان در اين فرآ
هـاي توسـعه   اه مـردم روسـتايي در جريـان برنامـه    گكه هر

اجتماعي، اقتصادي و فرهنگـي قـرار گيرنـد منشـاء تـأثير      
هـا خواهنـد بـود   ضامن اجراي موفـق آن برنامـه  مطلوب و 

اينكه چه بستري بايد مهيـا شـود و چـه    ).1378،بساطي(
اساس چه نگرشـي  ر بسازوكار و الگويي به كار بسته شود و

هاي ايجاد مشاركت نهادينه مـردم در  حركت شود تا زمينه
پرسشـي اسـت   ، فرايند توسعه مناطق روستايي مهيا گـردد 

ستايي كشورمان بـا  مناطق رو.كه پاسخ به آن آسان نيست
مشـاركت  مـديريتي و كمبـود  اقتصادي،سه مشكل عديده

يـن  ينـد توسـعه پايـدار در ا   مردمي روبرو هسـتند كـه فرآ  

مناطق را با مانع روبرو ساخته و اجـراي برنامـه سـاماندهي    
توسعه و توليد در اين مناطق را از رسيدن به هدف نهـايي  

در ابتـدا مشـاركت   ).1385،مـافي (كندخويش محروم مي
يعنـي مشـاركت   شـد، ا ديدگاه مشاركت ابزاري دنبال ميب

هـدف تحقـق   ... ياري ،كـار كـارگري و  مردم به صورت خود
صـلي،  در حـالي كـه مشـاركت در مفهـوم ا    .ركت بـود مشا

كــه اســتينــدي مســتمرمشــاركت از نــوع نهادينــه و فرآ
مشاركت جامعه روستايي از مرحله اعلام نياز تا مشتمل بر

ع  مشاركت بـه عنـوان   از اين نو.حفاظت و نگهداري پروژه
1980تـا قبـل از دهـه   Kim, 2002).(شودتوسعه ياد مي

ظـرات افـراد   تايي بر مبناي اسـتفاده از ن برنامه توسعه روس
توسـعه در  گير و طـراح الگـوي   متخصص به عنوان تصميم
بر اين اسـاس ايـن افـراد   .گرفتجوامع روستايي انجام مي

بهتـر از  رامحلـي بودنـد كـه مسـايل و مشـكلات جوامـع      
راه حل مشكل را نيز خود پيدا دانستند وميساكنين مردم

جـر بـه   روش بود كه منين ديدگاه وكارآمدي انا. كردندمي
يند توسـعه  در فرآ)پايدار(اياتخاذ ديدگاه مشاركت توسعه

نقـش  مـدار اسـت و  رهيافتي مردمچنين .روستايي گرديد
كننده به جوامع محلي در فرآيند توسعه پايدار عامل تعيين

.)1385،مافي(رودميشمار
هـاي  يـت هاي مشـاركت در فعال ترين شيوهمتداوليكي از

بـرداري  توسـعه و بهـره  احيـاء، ،حفظ(طبيعي توسعه منابع
هــاي مشــاركت محلــي مشــاركت در قالــب نظــام،)بهينــه
,Elton)باشــدمــي جــودر مــديريت مشــاركت . (1993

آبخيـزداري و نيـز تحــولات   طبيعـي و هـاي منـابع  فعاليـت 
هـاي نظـري در زمينـه توسـعه روسـتايي يعنـي       وپيشرفت

ه پايدار در بخش ي همچون توسعمطرح شدن مباحث نوين
گسـترش نهادهـا و مؤسسـات    ،طبيعـي آب وخاك و منـابع 

ــابراين. محلــي و نقــش آنهــا در توســعه پايــدار پايــدار  ،بن
رهيافـت  (ر پـروژه گوني بنيادين در رهيافت مبتنـي ب ـ دگر
رهيافـت مشـاركتي  سـمت  بـه  )گـر راتيك و انحصاركتكنو

و محلـي مشـاركت جوامـع  ه در برگيرنـد ضروري است كه
ريـزي  بـا برنامـه  همـراه  عوامل ذيـربط در فرآينـد توسـعه   

,Rice)استمشاركتي  توسعه اراضـي كشـاورزي و   . (1953
ــدررفتقطــع اشــجار و ــب و ه ــابعتخري ،آب و خــاكمن

هاي همه جانبه و هماهنـگ در ابعـاد   مستلزم اتخاذ تصميم

...جو در پايداريتأثير مديريت مشاركت
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، طراحــي و اجــرا مبتنــي بــر اصــول مشــاركت در مختلــف
از طـرف ديگـر بـا توجـه بـه      . پايدار استچارچوب توسعه 

منـابع آب و  كار حفظ و نگهداري از ،كمبود امكانات دولتي
يا سازمان حتي دولـت بـه تنهـايي    عهده يك نهاد خاك از 

در تحقيقـي كـه   .)1388حسيني و همكاران،(استخارج
هاي مردمـي  در باره اثرات جلب مشاركت) 1384(شفقتي 

عـي و  ظ و احيـاء منـابع طبي  جو در حفو مديريت مشاركت
كـه  شـد نتيجـه حاصـل  م داد ايـن نجااعمليات آبخانداري
هـاي حفـظ و نگهـداري منـابع طبيعـي      بسياري از فعاليت

متاسـفانه تحقيقـاتي   . توانند انجام دهنـد ردم ميكشور را م
كه به طور مستقيم در رابطه با موضـوع تحقيـق در كشـور    

.انجام شده باشد، يافت نشد
براساس ي مديريت پايدار منابع آب و خاك قدام ملبرنامه ا

برنامه توسعه و عمران ملل متحدبرنامه مشترك ميان
)UNDP(1376ان در سال و دولت جمهوري اسلامي اير

، درك بهتر مشكلات مربوط به مديريت هدف آن. آغاز شد 
2/1پايدار منابع آب و خاك كشور در سطحي معادل 

عنوان يك منطقه ه رود ببخيز حبلهميليون هكتار از حوزه آ
ها و ، فناوريهاارائه روش،برنامهمقصود اصلي. بودالگويي

: فائق آمدن بر موارد زير بودبرايابزارهاي مناسب 
تخريب مداوم منابع آب و خاك -
گيري تصميممشاركت محدود مردم در-
ريـزي  نگـر و يكپارچـه در برنامـه   فقدان رهيافتهاي جامع-
وسعه ت
يضعف منابع انساني و تشكيلات-
ريزي و مديريت ناپايدار منابع برنامه-

آن عبـارت بـود از   كسب شد وي، تجربه با ارزشدر فاز اول
تـوان بـر مشـكلات مـردم روسـتايي در      اينكه چگونـه مـي  

رود حبلـه مديريت پايدار منـابع آب و خـاك حـوزه آبخيـز     
نـاطق ايـران   مر در ساير مرود كه اين اانتظار مي. ق آمديفا

بـر همـين اسـاس يكـي از اهـداف و      .نيز تكرارپـذير باشـد  
برنامـه راهبـردي   هاي اين طرح در فـاز دوم تـدوين  برنامه

كـه تـدوين   بـود  اين استنباط بر.بودرود حوزه آبخيز حبله
تبط بــا آن درحوضــة برنامــة راهبــردي و برنامــة اقــدام مــر

ي ي، بـه طراحـي الگـوي   اولين تجربة مل ـرود به عنوانحبله
وكارهاي همـاهنگي  كاربردي از نظـر ايجـاد و تقويـت سـاز    

بخشــي در نهادهــاي دولتــي و غيردولتــي بخشــي و ميــان
تسـهيل مـديريت صـحيح منـابع آب و     ربط به منظـور ذي

,Dugglas)خاك و حوضه مدار ياري خواهد رساند 2005).
جو در هدف تاثير مديريت مشاركتي باپژوهشبنابراين 

)روستاي آرو(رودپايداري منابع آب و خاك طرح حبله
تا از اين طريق بتوان به توسعه پايدار منابع صورت گرفت

.آب و خاك كمك كرد

روش پژوهش
-روش توصيفيتحقيق حاضر از نوع كاربردي است كه با

همچنين از مطالعات .استانجام شدهپيمايشي
با تحقيق اي براي بررسي موضوعات مرتبط كتابخانه

ها از آمار استنباطي شامل براي آزمون فرضيه.تفاده شداس
جامعه آماري اين .ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد

كننده درمشاركتو كارشناسان نفر از مديران 36تحقيق 
رود بودند، كه از طريق مصاحبه و پرسشنامه طرح حبله

ال سؤ32شاملپرسشنامه .آزمون قرار گرفتندموردبسته 
به منظور تعيين بود كهايپنج گزينها طيف ليكرتب

طرح اوليه پرسشنامه از سوي چند پس از تهيه،آنروايي 
تن از اساتيد و كارشناسان در حوزه منابع طبيعي و 
مديريت مورد بررسي قرار گرفت و پس از اعمال اصلاحات 

م با استفاده از نر. پرسشنامه نهايي تدوين گرديد،نظرمورد
هاي آماري مورد تجزيه و تحليل قرار دادهspssافزار

ضريب ، يي پرسشنامهپايابررسيبه منظور . گرفت
جو مديريت مشاركتعوامل كرونباخ براي هريك ازآلفاي

ضرايب آلفاي كرونباخ نشانگر پايايي .جداگانه محاسبه شد
.)1جدول (خوب عوامل مديريت مشاركت جو است

ها و بحثهيافت
سـاير  جـو و  بررسي ارتباط بين مديريت مشاركته منظورب

رسـون محاسـبه   ضـريب همبسـتگي پي  ،هاي پژوهشمولفه
داري ضـريب همبسـتگي انجـام    شد و سپس آزمون معنـي 

2جـدول نتـايج .ارائـه شـده اسـت   2نتايج در جدول .شد
و جوضريب همبستگي مديريت مشاركتدهد كهنشان مي

ــابع آب ــداري من ــر از )722/0(پاي ــطح كمت 001/0در س
. دار استمعني
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هاي پرسشنامه مولفهب آلفاي كرونباخ براي يضرا- 1جدول

كه بين مـديريت  گيري نمود تيجهتوان چنين نبنابراين مي
دار وجـود  جو و پايـداري منـابع آب رابطـه معنـي    مشاركت

قابل ذكر است كه اين ضريب همبستگي مثبت است، . دارد
جـو، پايـداري   بدين معني كه با افزايش مديريت مشـاركت 

ضـريب تعيـين محاسـبه شـده     . يابـد منابع آب افزايش مي
رصـد از پايـداري   د12/52نشانگر آن است كه بطور كلـي  

جـو تبيـين   توان توسط مـديريت مشـاركت  منابع آب را مي
دهد كـه همبسـتگي ميـان    نشان مي2نتايج جدول . نمود

در ) 542/0(جو و پايـداري منـابع خـاك   مديريت مشاركت
تـوان  مـي ،بنـابراين .دار اسـت معني001/0سطح كمتر از 

جـو و  گيري نمود كه  بين مـديريت مشـاركت  چنين نتيجه
. داري وجـود دارد ايداري منابع خاك رابطه مثبت و معنيپ

جـو، پايـداري   بدين معني كه با افزايش مديريت مشـاركت 
ضريب تعيـين محاسـبه شـده    .يابدمنابع خاك افزايش مي

درصـد از پايـداري   38/29نشانگر آن است كه بطور كلـي  
جـو تبيـين   توان توسط مديريت مشاركتمنابع خاك را مي

دهـد كـه ضـريب    نشان مي2ن نتايج جدول همچني. نمود
ريــزي جــو و بهبــود برنامــههمبسـتگي مــديريت مشــاركت 

001/0در ســـطح كمتـــر از ) 511/0(نهادهـــاي ســـنتي 
گيـري نمـود   توان چنين نتيجـه بنابراين مي. دار استمعني

ريزي نهادهاي جو و بهبود برنامهكه  بين مديريت مشاركت
بدين معنـي كـه   . ود دارددار و مثبت وجسنتي رابطه معني
ريزي نهادهاي سنتي جو، برنامهمشاركتبا افزايش مديريت 

ضريب تعيين محاسـبه شـده نشـانگر    . يابدمحلي بهبود مي
ــي     ــور كل ــه ط ــه ب ــت ك ــود  11/26آن اس ــد از بهب درص

تـوان توسـط   هـاي سـنتي محلـي را مـي    ريزي نهـاد برنامه
ضريب همبستگي ميـان  .جو تبيين نمودمديريت مشاركت
نيـز  ) 608/0( زيسـت  جو و حفظ محيطمديريت مشاركت

ــر از   ــطح كمت ــي001/0در س ــت معن ــدول (دار اس ). 2ج
زيسـت  جو و حفـظ محـيط  بنابراين، بين مديريت مشاركت

داري وجود دارد كه با افزايش مديريت رابطه مثبت و معني
ضـريب  . يابـد زيست افزايش مـي جو، حفظ محيطمشاركت

يين محاسبه شده نشـانگر آن اسـت كـه بـه طـور كلـي       تع
تـوان  زيسـت را مـي  درصد از افزايش حفظ محـيط 97/36

.جو تبيين نمودتوسط مديريت مشاركت

مشاركت جوو پايداري منابع آبمديريتهمبستگي نمرات- 2جدول

ضريب تعيينسطح معنا داريضريب همبستگيتعدادمتغيرها
722/0001/012/52*36ع آبمناب-مديريت مشاركت جو 

542/0001/038/29*36منابع خاك-مديريت مشاركت جو 

511/0001/011/26*36ريزي نهاد سنتيبرنامه–مديريت مشاركت جو 

608/0001/097/36*36حفظ محيط زيست–جو مديريت مشاركت

*=p<0.01

كرونباخضريب آلفايهامولفه
867/0منابع آب

898/0منابع خاك

910/0بهبود نهادهاي سنتي
865/0زيستحفظ محيط

712/0جومديريت مشاركت

...جو در پايداريتأثير مديريت مشاركت
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پايداري منابع آب، عوامل پايداريميزان تاثير براي بررسي 
هـاي سـنتي محلـي و    ريزي نهـاد منابع خاك، بهبود برنامه

جــو از روش يســت بــر مــديريت مشــاركتزحفــظ محــيط
. گام به گـام اسـتفاده شـد   چند متغيره به شيوه رگرسيون

ارائه 3نتايج حاصل از تجزيه و تحليل رگرسيون در جدول 
كمتر ح سطدرFآزمونداريمعنيبا توجه به .شده است

تـايج  ن.دار اسـت ، مدل رگرسـيون خطـي معنـي   001/0از
جدولدر دار در قالب ضرايب رگرسيونبرآورد مدل معني

ضـريب رگرسـيون   Bبا توجه بـه اينكـه  .شده استارائه 4
tداري خام است و با توجه بـه آزمـون معنـي   حاصل از نمرات 

نين ن چتواسيون مولفه پايداري منابع آب ميگربراي ضريب ر
،وارد شده در آزمون رگرسـيوني هاي بيان كرد كه از بين مولفه

جو بر مديريت مشاركتپذيري مولفه پايداري منابع آب درتاثير
.اي برخوردار استاز اهميت ويژه

هاگيري و پيشنهادنتيجه
ــه دســت آمــده از تحقيــق مــي   ــايج ب ــر اســاس نت ــوان ب ت

پايداري منابع جو در گيري كرد كه مديريت مشاركتنتيجه
هاي بيشتر مـردم  نقشبر همين اساس بايد. آب موثر است

ريـزي  ها و برنامهگذارياسايي و دانش بومي در سياستشن

هاي علمي مل روشمنابع طبيعي و كشاورزي به عنوان مك
,Moayedi)مــديريت لحــاظ گــردد  ارتبــاط بــين .(2010

ي جو و پايداري منابع خاك مـورد بررس ـ مديريت مشاركت
قرار گرفت و مشاهده شد كه مـديريت مشـاركتي بـر روي    

توان گفـت  پايداري منابع خاك موثر است يا به عبارتي مي
وجـود  كه  يكي از عوامل مـوثر در پايـداري منـابع خـاك،     

جـو  لازمـه مـديريت مشـاركت   . جو اسـت مديريت مشاركت
. جويان استو ارتقا سطح دانش و بينش مشاركتيادگيري

ا توجه بـه نتـايج حاصـل از تحقيـق بـه منظـور       از اين رو ب
به تخريب منابع جلوگيري ازتغيير كاربري اراضي كه منجر

ت منفي بر روي اكوسيسـتم و امـرار   اثراآب وخاك شده و
خواهـد داشـت، بهتـر اسـت آگـاهي      معاش مـردم منطقـه  

هاي لازم در منطقه و آموزشبرداران افزايش داده شودبهره
و جهت جلوگيري از افـت كميـت  همچنين.صورت پذيرد

از بـين  ،زمينـي هـاي زيـر  كيفيت آب و پايين افتادن سفره
رفتن كميـت آبهـا وكـاهش توليـد و از بـين رفـتن خـاك        

ــا اســتفاده ازمــديريت پيامــدهاي ناشــي امنطقــه و ز آن ب
بـرداري مطلـوب از سـرزمين الزامـات     جو در بهرهمشاركت

.محيطي رعايت گرددستزي

داري مدل رگرسيونيج  معنينتا- 3جدول 

ضرايب رگرسيون - 4جدول 

داريسطح معنا F R2 R درجه آزادي مجموع مربعات منبع تغييرات

001/0 93/39 521/0 722/0

1 506/50 رگرسيون

34 494/46 باقيمانده

35 000/97 جمع

Beta خطاي معيار B متغير

722/0
839/0 541/1 ثابت

052/0 318/0 منابع آب
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كننـده اجــراي  ي هماهنـگ هـا تشـكيل كميتـه  ،بـه عـلاوه  
هاي توسعه آب و خاك، و برقراري ارتباط منطقي بـا  برنامه

ركتي ريزي اجرايـي ومشـا  لي برنامهروستائيان و جوامع مح
اي بـومي هـر منطقـه بـا     ه ـبا توجه به پتانسيل و ظرفيـت 

ن ارتبـاط بـي  .باشـد مـي برداران ساكن الزاميهمكاري بهره
هـاي سـنتي   ريـزي نهـاد  مديريت مشاركتي و بهبود برنامـه 

مشـخص شـد كـه مــديريت    مـورد بررسـي قـرار گرفــت و   
توان نتيجـه  مي،بنابراين.داردمشاركتي بر اين عامل تاثير

ي از عوامل موثر در بهبـود  گرفت كه مديريت مشاركتي يك
 ـ  . نتي اسـت ريزي نهادهـاي س ـ برنامه ه اهميـت  بـا توجـه ب

بهبود برنامه ريزي نهادهـاي سـنتي   تقويت وبراي،موضوع
ن محـل بـا نظـارت    امعتمـد محلي با استفاده از جوانـان و 

ريـزي در منطقـه   هـاي برنامـه  هسـته توان ميتسهيلگران،
، بررسـي و ارزشـيابي مسـائل    به منظور نظارت.دادتشكيل 
ابي در د، دفتر يا گروه نظارت و ارزشيحواتوانميارتباطي،

دفتـر يـا گـروه    ،واحد.دادسطوح استاني و ستادي تشكيل 
مذكور، مسئول نظارت پيگيـري مسـتمر و مـداوم مسـائل     

).1387حسـيني و همكـاران،  (هـا اسـت  در روستاارتباطي
زيسـت  جـو و حفـظ محـيط   ارتباط بين مديريت مشـاركت 

وان نتيجه گرفت كه مديريت تمي. مورد بررسي قرار گرفت
. زيسـت اسـت  از عوامل موثر در حفـظ محـيط  جو مشاركت
بـرداري  برنامـه ريـزي صـحيح در بهـره    دباي ـمـي ،بنابراين

.محيطي رعايت گـردد مطلوب از سرزمين، و الزامات زيست
ريـزي  ها و و برنامهاسايي و در سياستگذاريدانش بومي شن

هاي علمـي  يعي و كشاورزي به عنوان مكمل روشطبمنابع
ركتي بـا  ريـزي اجرايـي ومشـا   برنامه.لحاظ گرددمديريت،

اي بـومي هـر منطقـه بـا     ه ـتوجه بـه پتانسـيل و ظرفيـت   
،نهادهاي مشاركتي. ام شودبرداران ساكن انجهمكاري بهره

هـاي كارآمـد   شيوه. ايجاد گرددگروهاوها تشكلها،تعاوني
ــط   ــاركتي بس ــديريت مش ــود داده م ــادي ش ــام وو نه نظ

.گـردد ايجاد هاي محليمانريزي غير متمركز و سازبرنامه
عـين حـال  درودوشتوجه بيشتري به نيازهاي روستائيان

كـه  ازآنجـائي .هاي بيشتري بـه مـردم محـول گـردد    نقش
زيسـت در طــرح جــو بـا حفـظ محــيط  مـديريت مشـاركت  

،حفـظ ،شناسـائي ،يـد بادار دارد مـي رود ارتباط معنـا حبله
عدادهاي اسـت و) جـانوري گيـاهي و (تنوع زيسـتي  واحياء

بيكـاري  گردشگري در ايجاد معيشت پايدار و رفع مشـكل 
ــدمنطقــه، در دســتور كــار دســت از .كاران قــرار گيــردران

شناسـاندن  محيطي به منظوردولتي زيستهاي غيرسازمان
مردم منطقـه  زيست و معضلات آن به اقشار مختلفمحيط

ايجابي در جهت محيطي و اقداماتو ارتقاي فرهنگ زيست
محيطي منطقه ومقابله با حوادث غيـر  د شرايط زيستبهبو

در پـي  .ها استفاده گـردد ترقبه و مبارزه با عوامل آلايندهم
هاي بعمل آمده روسـتائيان منطقـه تمايـل و تـوان     بررسي

توســعه پايــدار منــابع آب بيشــتر نســبت بــه مشــاركت در 
بنـابراين پيشـنهاد   .دارند...) راندمان آبياري و،كيفيت آب(

گردد كارشناسـان و مـديران سـازمان جنگلهـا توجـه و      مي
رود داشـته  يشتري روي اين زمينه در طـرح حبلـه  تمركز ب

ن امـر در تمـام مراحـل اجرايـي     و همچنين مسئولاباشند
ــروژه ــه گرف،پ ــرا از مطالع ــا اج ــه ت ــل ،ت ــونددخي و در ش
همچنـين تـرويج فرهنـگ    .گيري مشاركت نماينـد تصميم

در منطقـه صـورت پـذيرد و از    منابع طبيعي بيش از پيش
ن در بهبـود هرچـه   مردم و مسـئولا هاينظرات و پيشنهاد

وانـد در مـديريت   تايـن موضـوع مـي   .بيشتر استفاده گردد
ها و مراتع كشورنيز مفيد واقـع شـود  دانش سازمان جنگل

.)1388بيگي و همكاران،رجب(
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Abstract 
This research was conducted to find the impacts of participatory management on sustainability of soil 
and water resources in Hableh Roud Basin. The statistical population of research included 36 managers 
and experts who were involved in Hableh Roud project. Structured interview and a questionnaire was 
used to collect data. The findings of the research showed that there are positive significant relationships 
between sustainability of water resources, sustainability of soil resources, improvement of rural 
traditional institutions, and environmental conservation with participatory management as the 
dependent variable of study. 

Keywords: Participatory management, Sustainable Development, Hableh Roud Basin, Soil and 
Water Sustainability.
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