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همدان-نايسيدانشگاه بوعليدانشكده كشاورزانيدانشجوينيكارآفرتيظرف

1يمانيسلهيو عط*اله سعديحشمت

)17/8/1391:؛ تاريخ پذيرش15/1/1390:تاريخ دريافت(

چكيده
ياشتغال و رفاه اجتماعجاديا،يتوسعه تجارت، ارتقاء سطح نوآور،يتكنولوژشرفتيدر پييربنايو زياز عناصر ضروريكيينيكارآفر
و عوامل مؤثر بر آن صورت پذيرفته نايسيدانشگاه بوعليكشاورزانيدانشجوينيكارآفرتيظرفيمطالعه حاضر با هدف كلي بررس. است
بوده ا پرسشنامههآوري دادهابزار گرد. ارتباطي استفاده شده است- ياين تحقيق از نوع كاربردي بوده كه در آن از روش توصيفي و علّ. است

نايسيدانشگاه بوعليدانشكده كشاورزانينفر كل دانشجو1353، جامعه آماري تحقيق. برآورد شده است79/0است كه ضريب پايايي آن 
اي با انتساب گيري طبقهعنوان نمونه مورد نظر از طريق نمونهه نفر ب114كه . باشديم1389در سال ) ارشديرشناسو كايكارشناس(

در . انجام پذيرفتSPSSافزار هاي حاصله در دو بخش توصيفي و استنباطي و از طريق نرمتجزيه و تحليل داده. متناسب انتخاب شدند
بهره گرفته شده گريو مواد دنيانگيمانس،يوارار،يمد، انحراف معانه،يدرصد، م،يمثل فراوانيفيتوصيهااطلاعات از آمارفيبخش توص

دهد يها نشان مافتهي. مختلف استفاده شده استيو ضرائب همبستگيها آماراز آزمون،رهايبه فراخور جنس متغ،هادادهليدر تحل. است
نيهمچن. استييدرصد در حد بالا16درصد خوب و 3/26درصد متوسط، 8/33ف،يضعانيدرصد از دانشجو20ينيكارآفرتيظرف
و يريدر بازار، انتقاد پذتيفعالييتوانا،يريپذسكيريعنيمهم يژگيمورد و6،ينيكارآفريژگيو32نشان داد از مجموع قيتحقجينتا

يرهايمتغاز اين است كهيحاكقيتحقيهاافتهينينهمچ. وجود داردانيدر دانشجويفيآخر و در حد ضعيهاتيدر اولوتيخلاق
. گذارنديمريتأثينيكارآفرتيبر ظرفيمربوط به خود اشتغاليدر دوره هادر دانشگاه و شركتيليرشته تحص،ينيمؤثر بر كارآفريفرد

.ارائه شده استانيدانشجوينيكارآفرتيارتقاء ظرفيدر راستايشنهاداتيپق،يتحقجيبا توجه به نتاانيدر پا

.ريسك پذيري، خلاقيتكارآفريني، كارآفرين، دانشكده كشاورزي، : كلمات كليدي

.، همدان، ايراندانشگاه بوعلي سينا،دانشكده كشاورزي،گروه ترويج و آموزش كشاورزي،ارشديسابق كارشناسيدانشجوو تادياراسبه ترتيب -1

Hsaadi48@yahoo.com:، پست الكترونيكيمسئول مكاتبات-*
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همقدم
ياقتصـاد اتي ـدر ادبينيواژه كارآفرعيبا وجود كاربرد وس

راي ـجامع و مـانع از آن مشـكل اسـت ز   فيجهان، ارائه تعر
نسـبت بـه   فـرد و درك هر استيپويژگيويكينيكارآفر

است كـه  ليدلنيبه همديشا. استيگريآن متفاوت از د
و سيمـور . از آن ارائه شده اسـت يمتعددفيتاكنون تعار

ارزش جاديرا اينيكارآفر) Morris et al., 1993(اران همك
. داننـد يها م ـاز فرصتنهيبهيبردارمنابع و بهرهبياز ترك

از يبرداربهرهد،يجديهاشناخت فرصتينياساس كارآفر
و فراهم ازيمنابع مورد نييدر دسترس، شناسايفرصت ها
ان دام و همكـار . به ارزش اسـت دنيرسيها برانمودن آن

)Dam et al., 2010 (ــارآفر ــاينيك اســتفاده از ييرا توان
. كننـد يم ـفي ـتعريرقـابت ينوآورانـه در بازارهـا  يهادهيا

شـرفت يدر پييربنـا يو زياز عناصر ضروريكيينيكارآفر
،ينيكـارآفر . رفـاه اسـت  جاديتوسعه تجارت و ا،يتكنولوژ

قي ـكشـورها از طر يدر رشـد اقتصـاد  يسهم قابل تـوجه 
قي ـطرني ـاشـتغال دارد و از ا جاديو اياء سطح نوآورارتق

و قـدرت منجـر شـود    يثـروت اقتصـاد  جـاد يتواند به ايم
)Holmgren & From, 2005; Guasch et al., 2002 .( در

و ريناپـذ ييجـدا يبخش ـ،ينيامروز، توسعه كـارآفر يايدن
يهــم در كشــورهاياز مباحــث توســعه اقتصــاديديــكل
مجموع مطالعات انجام . توسعه استو هم در حالشرفتهيپ

نيبــيقــيدار و عميارتبــاط معنــدهــديشــده نشــان مــ
ــارآفر ــادينيك ــعه اقتص ــودويو توس  ,Malecki(دارد ج

و شـروع  يانـداز اعتقاد دارند راهيكه برخييتا جا،)1994
يرشـد اقتصـاد  يبـرا نيتوسط افراد كارآفرديجدتيفعال

ســتينيكــافييمــورد بــه تنهــانيــلازم اســت، گرچــه ا
)Reynolds et al., 1994 .(كه امـروزه صـحبت از   يبه نحو

،ياني ـداردپوراحم(است ينيبر كارآفريتوسعه مبتنيالگو
شده و يوربهرهشيو افزاييايسبب پونانيكارآفر). 1383

هي ـدهنـد، روح يم ـشيدر سطح اجتماع، ارزش كار را افزا
قيرند و سبب تشوبيو تلاش در بدنه جامعه را بالا ميسع

امـر  نيهم ـ.شـوند يمنيخلاق و كارآفريجامعه به كارها
ــدگ  ــد و بالن ــبب رش ــيس ــاع م ــوديدر اجتم ــهما. ش تي

موتـور  «در توسعه تـا آنجاسـت كـه بـه عنـوان      ينيكارآفر
» هـاي توسـعه كشـورها   و هسـته برنامـه  يتوسعه اقتصـاد 

ازمنـد يدر جامعـه ن ينيكـارآفر شيافـزا . قلمداد شده است
از ايـن رو، سـرمايه گـذاري در    . استنيافراد كارآفرتيترب

اي دارد و هاي كارآفريني منابع انساني جايگـاه ويـژه  قابليت
ها در توسعه قابليت هاي كـارآفريني  رود دانشگاهانتظار مي

يهـا از ضـرورت يكيبدون شك . نقش محوري ايفا نمايند
ــارآ ــعه ك ــارآفر ينيفرتوس ــه ك ــه ب ــه توج در ينيدر جامع

در جامعه ينيكارآفرهيفرهنگ و روحجاديا. هاستنشگاهدا
استرن و . دارديبه عناصر مختلفازياست و ندهيچيپيامر
سـتم يو سطيداشتن مح ـ) Stearns & Hills, 1996(ليه

در كنار سـازمان كـار مناسـب،    ياجتماع،يمناسب اقتصاد
را ازنيبه افراد كـارآفر يدسترستاًينهاو يوجود منابع كاف

از . داننـد يم ـينيكـارآفر يري ـگشكليبرايعناصر ضرور
از محققان، افـراد  يعيوسفيمجموع عناصر مورد اشاره، ط

در جامعـه  ينيدر توسعه كارآفريرا عنصر ضرورنيكارآفر
لي ـدر تحلينياز منابع مرتبط با كارآفريدر برخ. داننديم
ار مورد توجـه قـر  يديكلكرديدو رونانيارآفركيهايژگيو

.گرفته است
اعتقــاد دارد كــرديرونيــا:هــايژگــيوكــرديرو-الــف

آن هـا ارتبـاط   يفرداتيبه خصوصنانيكارآفريهايژگيو
بـا افـراد   سهيدر مقانانيكارآفركرد،يرونيبر اساس ا. دارد

تواننـد بـا   يدارنـد كـه م ـ  يابرجسـته يهايژگيويمعمول
جـدول  . خلـق كننـد  يديجديهادهياز آن ها ايريگبهره

.دهديخصوص نشان منينظران را در اصاحبدگاهيد) 1(
يهـا يژگ ـيبـه و كـرد يروني ـدر ا:يرفتـار كرديرو-ب

در واقـع داشـتن   . شـود ياشاره منهيشيمرتبط با سابقه و پ
شاه (است نيكارآفريبرايبخش قوپدر خوداشتغال، الهام

ــ ــانيكارآفر). 1386،ينيحس ــنن ــه تحصـ ـازي در لاتيب
تيريو مديابيبازار،يراهبرد،يزيربرنامه،يماليهانهيزم

يرسـان ارتبـاط بـا مـردم و اطـلاع    يبرقـرار ييتوانـا . دارند
ــار ــتاريگفت ــنيو نوش ــزي ــاز فعالياريدر بس ــاتي يه
ــارآفر ــاهمينيك ــور، ينيحســ(داردتي ). 1387و آهنگرپ

ينيدر كـارآفر ياعتقاد دارند كه سن، شاخص مهم ـيبرخ
ــا ا. اســت ــب ــه، مني ــهم ــيدقيســننيانگي از شــروع يق

شــاه (اســت امــدهيندســتبــه نانــهيكارآفريهــاتيــفعال
).1386،ينيحس

...يدانشكده كشاورزانيدانشجوينيكارآفرتيظرف
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هايژگيوكرديبر اساس رونانيكارآفريهايژگياز ويبرخ-1جدول

صاحبنظرانهاي كارآفرينان ويژگي

).Mc chelland, 1962(وجود انگيزه توفيق طلبي 

.)Brockhaus, 1980(مخاطره پذيري

.)Mckeran, 1996(ميل شديدي به استقلال

)Drucker, 1986(، )1379احمدپور، ( خلاقيت 

،)1383سالاز و ديگران، (مسئوليت پذيري، هدف گرايي 

)1386شاه حسيني، (آينده نگري 

.)Gurol & Atsan, 2006( و ) 1387حسيني و آهنگرپور، (قدرت تحمل ابهام

)Thomas & Muller, 2000( قدرت ريسك

.)Mc Grath et al., 1992(گيري سريعقدرت استقلال رأي و تصميم

.)Crant, 2000; Zampetakis, 2008; Zampetakis & Moustakis, 2006(شغل والدين 

).1385زماني و آجيلي، (و )Robinson & Sexton, 1994( تحصيلات و آموزش

)(Gallowy et al., 2005توان مديريتي

دارند، يترنييپاياجتماعگاهيكه پايمعتقدند افراديبرخ
قـرار نگـرفتن   . هستندينيدر كارآفريشتريبهيروحيدارا

شـود تـا   يسبب م ـزيمورد انتظار نياجتماعگاهيفرد در پا
بـه  . نشـان دهـد  زشي ـانگنانـه، يفرد نسبت به اقدام كارآفر

و گـاه يبـودن جا نييقـرار گـرفتن و پـا   هيدر حاش ـيعبارت
دارد تا با تلاش و كوشش يممنزلت فرد در جامعه، او را وا

يهـا تيخود بپردازد و ظرفيماندگبه جبران عقبشتر،يب
و ينيحســ(كــرده و شـكوفا سـازد  تي ـخـود را تقو يدرون ـ

متحده الاتيگذاران در اروپا و ااستيس). 1387آهنگرپور، 
بـه سـطوح   دنيرس ـيبرايشتريبينيمعتقدند كه كارآفر
معتقدند كـه  نيها همچنآن. استازينيبالاتر رشد اقتصاد

آمـوزش  قي ـاز طرينياز كارآفريتوان به سطوح بالاتريم
راسـتا  نيدر هم ـ). Oosterbeek et al., 2009(افتيدست 

يارائـه دهنـده دوره هـا   يهادانشگاهدر تعداد عيرشد سر
 ـبه 1970در سال ياز تعداد اندكينيكارآفر 400از شيب

 & Rasmussen(شـود  يم ـدهي ـد1995در سـال  دانشگاه

Sorheim, 2006  .(ينيها و ابتكارات كـارآفر توسعه مهارت
درواقـع دانشــگاه  . باشـد يآمـوزش عــال يدل مشـغول دي ـبا
دانـش، مهـارت و   ملشـا ينيكـارآفر يهـا تيتواند قابليم

كنــد و جــاديرا در دانــش آموختگــان اينينگــرش كــارآفر

ني ـا،ياجتمـاع ريي ـآموختگان به عنـوان عـاملان تغ  دانش
). 1386آل آقـا،  يمك ـ(دهند جيها را در جامعه تروتيقابل

ها تا بدان جاست كه در دانشگاهينيكارآفرنديتوجه به فرآ
انـداز  در چشم) ونسكوي(ملل متحد يآموزشيسازمان علم
را نينـو يهادانشگاهكم،يو ستيقرن بيبرايآموزش عال

ــهيا ــتعرنگون ــت في ــوده اس ــاهيجا«: نم ــه در آن يگ ك
يهـا تي ـقابلليبـه منظـور تسـه   ينيكـارآفر يهـا مهارت
كننـدگان  جـاد يشـدن بـه ا  ليتبديآموختگان و برادانش

ــ ــدييكــار، توســعه م ــدون). 2003ونســكو،ي(»اب شــك ب
تي ـظرفتي ـدر گـرو تقو نيدانشـگاه كـارآفر  يري ـگشكل

. اســتيعلمــأتيــهو اعضــاء انيدر دانشــجوينيكــارآفر
بـه راه  ليمايدهد در سراسر دنيمطالعات مختلف نشان م

نيب ـينيكـارآفر تي ـظرفشيكسـب و كـار و افـزا   يانداز
 & Farri(است يدر مراحل مختلف رو به فزونانيدانشجو

Levenberg, 2004 .( بــه اعتقــاد كــائو)هــاي ايــده) 1991
بـده و  هاي با اسـتعداد، ز توسط مغزهاي خلاق انسانجديد

ها انتظار شوند و جامعه امروز ما از دانشگاهتلاشگر خلق مي
پرورش و آمـوزش دهنـد   يارا به گونهانيدارد كه دانشجو

هـا،  آموختگـان دانشـگاه  داشته باشند و دانـش تيكه خلاق
مـؤثرتر و بـه لحـاظ عملكـرد بـا      يكاربرديفنيهارتمها
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القلـم،  عيسـر (با بازار كـار داشـته باشـند    شتريبيهماهنگ
ــمطالعــات). 1386 ــف نشــان م ــه شيدهــد گــرايمختل ب
بـه  انيكه دانشـجو ييهاو عناصر آن در دانشگاهينيكارآفر

شـركت  يآموزش ـيهـا در دورهيرسمريو غيصورت رسم
ياسـت كـه برگـزار   يبدان معن ـنيا. استشتريكند، بيم

ينيكـارآفر هيروحجاديبه اليمعجالتاً،يآموزشيهادوره
نيــبـه ا . دهـد يم ـشيافـزا طبـان و مخاانيدانشـجو را در

انيــخــود را نماشــتريبتيــواقعنيــروز بــه روز ابيــترت
كسـب و كـار را   هي ـروحجـاد يو اينيسازد كـه كـارآفر  يم
 ,.Gorman, et al(نمود تيتوان در افراد با آموزش تقويم

 ,Hornaday & Vesper،  2003،ي، پترمن و كند1997

) 1993(دراكـر  تـر يگونـه كـه پ  همـان دهيپدنيو ا) 1981
مطالعـات در  يبرخ. نداردكيبه مسائل ژنتيربطديگويم

در يو فـرد يدگاخانويهايژگياز ويكنار آموزش به برخ
مطالعه گـرول و  . اعتقاد دارندانيدانشجوينيكارآفرهيروح

هيــروحيدر بررســ) Gruel et al., 2010(همكــاران 
و انگلسـتان  هي ـآمـوزان ترك دانـش و انيدانشجوينيكارآفر

هيبر روحرهايمتغرياز ساشترينهاد خانواده بكه نشان داد 
از مطالعـات  ياريبس ـ. مـؤثر اسـت  ينيبه كارآفرشيو گرا

هـا شـغل   آننيكـه والـد  يلانيالتحص ـدهد فـارغ ينشان م
يهـا تي ـشـروع فعال يبـرا يشتريبيدارند، آمادگيتجار

در يادر مطالعـه ) 2000(ونـگ  آنگ و ه. دارندنانهيكارآفر
نيدر ب ـينيكارآفرهيروحافتنديسنگاپور و هنگ كنگ در
هـا  آنيريپـذ سـك يبـه ر يداريدانش آموزان تا حد معن ـ

ينيكارآفرتيدر خصوص وضعپژوهشيجينتا. ارتباط دارد
نشـان  رلنـد يايهـا و ارتباط آن با تحمل ابهام در دانشـگاه 

اسـت،  نييها پـا ابهام آنكه قدرت تحمليانيداد، دانشجو
). Pillis & Reardon, 2007(دارنـد  يكمينيسطح كارآفر

نيكه در ح ـيانيدهد دانشجويها نشان ميبررسنيهمچن
رو هستند و بـه  بهرويو عمليياجرايهاتيبا فعالليتحص
قـرار  ياحرفهيهايريگمياز تصميدر معرض برخيعبارت

دارنـد و احتمـال شـروع    يشتريبينيكارآفرهيدارند، روح
ــار جد ــكســب و ك ــاندي ــب بدر آن ــه مرات اســت شــتريب

)Peterman & Kennedy, 2003.( از يقابـل تـوجه  تعـداد
بـازار كـار و   ازي ـدروس بـا ن ياعدم تناسب محتون،يمحقق

نييعلـل پـا  نيتـر را مهـم يبه دروس نظـر ديشدشيگرا

يهـا در دانش آموختگان دانشگاهينيكارآفرتيبودن ظرف
و يري ـ؛ ام1389و همكـاران،   ينيحس ـ(داننـد  يم ـرانيا

اسـت يدر حـال نيا). 1382زاده، يدري؛ ح1387،يمراد
نييپـا لي ـدلنيتررا مهمييگرامدرك) 1389(يعقوبيكه 

يبخـش كشـاورز  انيدر دانشـجو ينيكارآفرتيبودن ظرف
در دانشـگاه  ) 1385(و همكـارانش  يمطالعه بـدر . دانديم

گرچـه  سـتند، ينريپـذ خطـر راني ـاانينشـجو نشان داد، دا
ريمعتقــد اســت  تــأثيدارنــد، وييبــالاشــرفتيپزهيــانگ

زينـاچ ينيسـطح كـارآفر  شيدر افـزا يكنـون يهاآموزش
هـا،  يژگ ـيوكـرد يمطالعه حاضـر بـا توجـه بـه رو    در. است
دانشـگاه  يدانشكده كشاورزانيدانشجوينيكارآفرتيظرف
رفته و عوامـل مـؤثر بـر آن    قرار گيمورد بررسنايسيبوعل
قي ـاهـداف تحق نيتـر از مهـم يبرخ ـ. شـده اسـت  ليتحل

:عبارتند از
ــرآورد ظرف-1 ــب ــارآفرتي ــجوينيك ــكده انيدانش دانش

يكشاورز
انيدر دانشـجو ينيكـارآفر يهـا مشخصهيبندتياولو-2

يدانشكده كشاورز
ينيكارآفرتيبر ظرفيفرديهايژگيوريتأثيبررس-3

هشپژوروش
 ـيهـا از نوع پـژوهش تيپژوهش از نظر ماهنيا و از يكم

اسـت كـه بـه روش    يكاربردقاتينظر هدف در زمره تحق
 Survey(شيمـا يراهبـرد پ هيو بر پايهمبستگ-يفيتوص

Research (ــا دادهيگــردآور. اســترفتــهيانجــام پذ هــا ب
ــنامه،    ــاختارمند، پرسشـ ــاحبه سـ ــتفاده از روش مصـ اسـ

امـا  . اسـت رفتهيصورت پذيدانيميهامشاهدات و پرسش
بوده است كـه بـر اسـاس    ياپژوهش پرسشنامهيابزار اصل

يهايژگيويدر سه بخش اصلقيتحقيهانگاشتهنهيشيپ
ينيكـــارآفرتيـــ، ســـنجش ظرف)ســـئوال 13(يفـــرد

و سه سؤال بـاز  ) هيگو32سؤال در قالب كي( انيدانشجو
ــده اســتيطراحــ ــيروا. ش ) Face Validity(ظــاهري ي

ــوم تعــاون، از متيپرسشــنامه توســط گروهــ خصصــان عل
آن يياي ـو پا،يو توسـعه كشـاورز  جيتـرو ،يشناس ـجامعه

بـا  ) ينيكـارآفر تي ـسئوال مرتبط بـا سـنجش ظرف  يبرا(
جامعـه  . شـده اسـت  دي ـأيت) 79/0(كرونباخ يآورد آلفابر

...يدانشكده كشاورزانيدانشجوينيكارآفرتيظرف
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يدانشـكده كشـاورز  انيمجمـوع دانشـجو  ق،ي ـتحقيآمار
از يري ـگكه با بهره) نفر 1353(است نايسيعلدانشگاه بو

يهـا بـه طـور تصـادف    نفر از آن114رمول كوكران تعداد ف
عبـارت اسـت از   قي ـتحقري ـمتغنيمهمتر. اندانتخاب شده

يهـا يژگ ـيمجموعه وف،يكه بنا به تعرينيكارآفرتيظرف
يو سـو سمتاست كه فرد را به يو روانياجتماع،يفرد

32در مطالعـه حاضـر از   . دهـد يو سوق م ـنيهادهيخلق ا
ايـن  در . استفاده شده اسـت ريمتغنيسنجش ايبراهيگو

9هـا  آنيمستقل وجود دارد كه از تلاق ـريمتغ9ژوهشپ
مستقل عبارتنـد  يرهاياز متغيبرخ. اندآزمون شدههيفرض

بـا مـرتبط  يآموزش ـيهاهرعدم شركت در دواياز شركت 
محــل ت،يدانشــجو، جنســيليمقطــع تحصــ،ينيكــارآفر

. دانشجو، سال ورود و موارد مشابهيليسكونت، رشته تحص
مثـل  يفيتوص ـيهـا اطلاعـات از آمـاره  فيدر بخش توص ـ

ــ ــه،يدرصــد، م،يفراوان ــد، انحــراف معان ــم ــوارار،ي انس،ي
. بهره گرفته شده استگريد درو موارييتغبيضرن،يانگيم

انجـام شـده   spss17افـزار  از نـرم يري ـگبهرهموارد فوق با 
از رهــايهــا بــه فراخــور جــنس متغدادهليــدر تحل. اســت
مختلـف اسـتفاده   يو ضـرائب همبسـتگ  يآماريهاآزمون

.   شده است

ها و بحثافتهي
يجامعه مورد بررسفيتوص

مـرد  يدرصد زن و مابق55،يمجموع جامعه مورد بررساز
ورد مطالعـه  م ـانيدانشـجو يسننيانگيمنيهمچن. بودند

از مجمــوع . بــود017/2اريــســال بــا انحــراف مع  23
درصـد در  81سـال،  20ريها زدرصد آن9/8ان،يپاسخگو

در فاصـله  زي ـدرصـد ن 1/10سـال و  20-25يفاصله سن
كـه در محـدوده   يافـراد . داشتندارسال قر25-30يسن
درصـد افـراد را   نيشتريسال قرار داشتند، ب20-25يسن

افـراد نمونـه در شـش رشـته     . انـد تصـاص داده به خـود اخ 
8/18ان،يدانشـجو ني ـاز ا. كردنـد يم ـليتحص ـيكشاورز

5/17ج،يدرصد در رشته ترو5/17،يدرصد در رشته باغبان
درصد در رشته علوم دام، 15،يدرصد در رشته خاكشناس

ــت و   15 ــته زراع ــد در رش ــته  3/16درص ــد در رش درص
يمـورد بررس ـ انينشجودا. نمودنديمليتحصياهپزشكيگ

 ــ ــع كارشناس ــيدر دو مقط  ــيو كارشناس ــد تحص ليارش
انيدرصد دانشجو5/62نمودند كه در نمونه مورد نظر، يم

در مقطـــع زيـــدرصـــد ن5/37و يدر مقطــع كارشناسـ ــ
در مطالعــه حاضــر،  . قــرار داشــتند دارشــيكارشناســ

از لحاظ سال ورود به دانشـگاه در چهـار گـروه    انيدانشجو
سـال  يورودانيدرصد از دانشـجو 3/21. اندهه شدقرار داد

سـال  يدرصد ورود35، 86سال يدرصد ورود8/28، 85
ــا ن15و 87 ــد از آن ه ــدرص ــال يورودزي ــد88س .بودن

كـه  نيضمن ا. بود81/15ان،يمعدل كل دانشجونيانگيم
زي ـآن ننيتـر و كـم 80/18ان،يمعدل در دانشجونيشتريب

-14معـدل  يداراان،يپاسخگودرصد از3/15. بود50/12
درصـــد 9/38، 14-16معـــدل يدرصـــد دارا7/41، 12

ــدل  ــد آن2/4و 16-18مع ــا ندرص ــه ــدليدارازي مع
معــدل يداراان،يتعــداد دانشـجو نيشـتر يب. بـود 20-18
ــده   . هســتند16-14 ــه ش ــات ارائ ــر اطلاع ــا ب از 8/93بن

ــجو ــهر و ان،يدانش ــا در ر3/6در ش ــد از آن ه ــتا درص وس
بـه  ان،يدرصد دانشجو10براساس اطلاعات . سكونت دارند

درصـد  90اشـتغال داشـته و   يگريبه شغل دليجز تحص
يگـر يو بـه شـغل د  ندهستليها فقط مشغول به تحصآن

.اشتغال ندارند

دانشـكده  انيدانشـجو ينيكـارآفر تيبرآورد ظرف
يكشاورز

فاصـله  از روش انيدانشجوينيكارآفرتيبرآورد ظرفيبرا
بـا  . استفاده شده اسـت )  ISDM(نيانگياز ماريانحراف مع

ن،يانگي ـبر چهار پـارامتر م يروش كه مبتننياستفاده از ا
تي ـتـوان ظرف ياسـت م ـ اري ـحداقل، حداكثر و انحراف مع

را مطالعـه و آن را در چهـار طبقـه    انيدانشـجو ينيكارآفر
.  داديجايمتوسط، خوب و عالف،يضع

Min < A < Mean – St.d      :  A =ضعيف
Mean – St.d < B < Mean   :  B = متوسط

Mean < C < Mean + St.d   :     C =خوب
Mean + St.d < D < Max     :      D =يعال

يداراان،يدرصـد دانشـجو  20توان گفت يمبيترتنيابه
نيدر مقابـل بـه هم ـ  . هسـتند يفيضـع ينيكارآفرهيروح

وجود دارند كـه  يدر دانشكده كشاورزيانيودانشجزان،يم
).2جدول (است يها در حد عالآنينيكارآفرهيروح

1391/ 2شماره / 8جلد / علوم ترويج و آموزش كشاورزي ايران 
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شدهكسبازيدانشجويان با توجه به امتينيكارآفرروحيهزانيميتوزيع فراوان-2جدول
درصد تجمعي درصد فراواني روحيه كارآفريني امتياز

20 20 23 ضعيف 107كمتر از 
8/53 8/33 39 متوسط 119–1/107

80 3/26 30 خوب 131–1/119
100 20 22 عالي 131بالاتر از  
 ---- 100 114 جمع

Min=95 Max=146 St.d=12 Mean=116

درصد 8/33كهاستاز اينيحاكنيها همچندادهبررسي 
درصــد، 3/26و توســطمينيكــارآفرهيــروحان،يدانشــجو

ســنجش يبــرا. خــوب هســتندينيكــارآفرهيــروحيدارا
در حـوزه  انيدانشـجو ينيكـارآفر يهـا يژگ ـيها و وتياولو
ذكـر شـده بهـره    يهـا توان از فرمـول يمزيمختلف نيها

مـورد نظـر   يهـا بـا توجـه بـه شـاخص    ). 3جدول (گرفت 
ــ ــت ويم ــوان گف ــيت ــاميژگ ــوان يدواري ــه عن ــيب از يك

نخست قـرار  تيدر اولوينيارآفردر كتيموفقيهاضرورت
ــم(دارد  ــهنيانگي ــراف 5از 4625/4يارتب ــا انح ــمعب اري

،يدر زنــدگرييــبــه تغازيــنق،يــبــه توفازيــن). 81042/0
گـر يكـار نـو از د  كي ـبـه شـروع   لي ـو ميريپذتيمسئول

انيدر دانشـجو يمطلـوب ارياست كه در حد بسييرهايمتغ
اريو بس ـيدي ـكليرهاياز متغيدر مقابل برخ. وجود دارد
انيدر دانشـجو يفيدر حـد ضـع  ينيكارآفرنديمهم در فرآ
ــود دارد ــاد  . وج ــر انتق ــارت تفك ــتن مه ــخلاق،يداش ت،ي

از سـك يررشيدر بـازار و پـذ  تيفعالييتوانا،يريانتقادپذ
ــه ا ــجمل ــايمتغني ــيره ــتنداريبس ــم هس ــ. مه از يبرخ

يرزكشـاو انيدر جامعه دانشـجو زيمهم ننسبتاًيرهايمتغ
دسـته از  ني ـاهاز جمل. متوسط وجود داردايدر حد خوب 

انعطـاف  ،يـي عمـل گرا ،يش ـيتوان بـه دوراند يمرهايمتغ
. اشاره نمود... و يريپذ

هاتحليل داده
ها با استفاده از ضـرايب همبسـتگي و   دادهليبخش تحلدر

خلاصه . اندآزمون شدهقيتحقهيفرض9هاي آماري، آزمون
همانگونـه كـه ملاحظـه    . آمده است5و 4اول در جدجينتا

دار يمعن ـقي ـتحقيهـا هيشود در هفـت مـورد، فرض ـ  يم
ينيكـارآفر تي ـظرف4بر اساس اطلاعات جـدول  . اندنشده

يهــاارشــد رشــتهيو كارشناســيكارشناســانيشــجودان
يبـدان معن ـ نيا. ندارديداريبا هم تفاوت معنيكشاورز

قابـل  راتي ـارشـد، تغ يدر مقطـع كارشناس ـ است كه عملاً
يدر نظام آموزش عالانيدانشجوينيدر كارآفرياملاحظه
انيدانشـجو ينيكارآفرتيظرفنيتفاوت ب. افتدياتفاق نم

يمختلف به روشنيهاسالانيدانشجوايمقاطع مختلف و 
ــحكا ــاز اتي ــاورز ني ــه دانشــكده كش ــلاًيدارد ك در عم

ر جامعـه  ديريي ـموضـوع نتوانسـته اسـت تغ   نيخصوص ا
بيـان  تزيآن گونه كه اتزكـو ،گريدانيبه ب. كندجاديهدف ا

ي، دانشگاه در اجرا)Etzkowitz et al., 2000(نموده است
از يگـر يبخـش د . تسوم خود نـاتوان بـوده اس ـ  تيرمأمو

زن و انيدانشـجو ينيدهـد كـارآفر  ينشان مقيتحقجينتا
 ـا. ندارديداريمرد با هم تفاوت معن جـه ينتبـا  جـه ينتني

ــات  ــمطالع ــراد) 1383(يارائي ــعبانعليو م ــيو ش يفم
وجـود دارد كـه   يالبتـه مطالعـات  .هماهنگ اسـت ) 1389(

از زنـان بـه دنبـال خلـق     شيمعتقدند مردان در مجموع ب ـ
تي ـدر ظرفزي ـنگـر يداشـتن شـغل د  . نو هستنديهادهيا

ينيسـطح كـارآفر  ،يبه عبـارت . نداردريافراد تأثينيكارآفر
اشـتغال  ليتحص ـنيدر حيگريكه به شغل ديانيدانشجو

موضوع نشان نيا. تفاوت ندارديمعمولانيدارند با دانشجو
اي ـيبـه مشـاغل ادار  صـرفاً انياز دانشـجو يدهد برخ ـيم

ينيكـارآفر زهي ـاشتغال دارند و داشـتن كـار از انگ  يخدمات
مختلـف  يورودانيدانشـجو . ها سرچشمه نگرفته استآن

.با هم ندارنديمتفاوتينيكارآفرتيظرفزين

...يدانشكده كشاورزانيدانشجوينيكارآفرتيظرف
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ينيكارآفريهايژگيويبندتياولو- 3جدول
وضعيتاريمعانحرافنيانگيمرهايمتغتياولو
عالي4625/481043/0اميدواري 1
عالي4250/477582/0نياز به توفيق2
عالي2875/481433/0نياز به تغيير در زندگي3
عالي2875/485970/0مسئوليت پذيري4
عالي1375/480730/0ميل به شروع يك كار نو5
خوب0625/490489/0سازگاري با ديگران6
خوب9625/378666/0رشدگرايي7
خوب9625/390629/0استقلال8
خوب9500/392641/0توجه به جزئيات9
خوب8875/371146/0واقع نگري10
بخو8250/380779/0خود رهبري11
خوب8125/385823/0همكاري گروهي12
خوب7625/387502/0دورانديشي13
متوسط7250/388554/0يادگيري از اشتباهات14
متوسط7125/381433/0عملگرايي15
متوسط7000/378595/0مهارت ارتياطي 16
متوسط6750/393829/0اراده و پشتكار17
متوسط6250/384756/0آگاهي به ضعف خود18
متوسط6125/398718/0داشتن هدف مشخص19
متوسط5750/392470/0اعتماد به نفس20
متوسط5625/393921/0نفوذ بر ديگران21
متوسط5500/312396/1طلبيقدرت22
متوسط5375/396710/0گيري سريعتصميم23
طمتوس5250/303085/1برخورد مثبت با مشكلات24
متوسط5125/315828/1بينيخوش25
متوسط4375/393921/0پذيريانعطاف26
ضعيف4250/393829/0داشتن مهارت تفكر انتقادي27
ضعيف3500/390148/0خلاقيت28
ضعيف3000/397305/0انتقاد پذيري29
ضعيف2875/310458/1توانايي فعاليت در بازار30
ضعيف2375/324518/1پردازيخيال31
ضعيف2000/301133/1پذيريريسك32

Min=3.20            Max=4.46             St.d=0.34                Mean=3.73   

يدر نظـام آمـوزش عـال   ليدهد تحصيموضوع نشان منيا
نشـده و  يافـراد طراح ـ ينيدر جهت ارتقاء سـطح كـارآفر  

در كنـار  . اسـت ريتأثيبدهيپدنيدر دانشگاه بر ايماندگار

آزمـون  جيدهـد نتـا  ينشـان م ـ 3موارد ذكر شـده جـدول   
.دار استيمعنل،يدر دو مورد به شرح ذهايهفرض
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داري آن در آزمون فرضيهو سطح معنييآزمون آمار-4جدول
يا ضريب آزمونوابستهمتغيرمتغيرجنسمستقلمتغيرشماره

استفادهمورد 
Pشدهاسبهمحمقدار

MW686/1096/0ينيكارآفرظرفيت يوجهدو ي اسممقطع تحصيلي1

MW032/9*034/0ينيكارآفرظرفيت يوجهدوي اسمآموزش2

MW009/0993/0ينيكارآفرظرفيت يوجهدوي اسمتيجنس3

MW232/0661/0ينيكارآفرظرفيت يوجهدوي اسمسكونتمحل4

MW299/0531/0ينيكارآفرظرفيت يوجهچندي اسمگريدشغلبهاشتغال5

Kw702/0554/0ظرفيت كارآفرينياسمي چند وجهيسال رود به دانشگاه6

Kw525/3**007/0ينيكارآفرظرفيت يوجهچندي اسمرشته تحصيلي7

954/0321/0اسپيرمنظرفيت كارآفرينيفاصله ايسن دانشجو8

170/1431/0اسپيرمنينيكارآفرظرفيت فاصله ايمعدل دانشجو9

درصد5دار در سطح يمعن* 
درصد1دار در سطح يمعن**  

ينيمربوط به كارآفريآموزشيهاشركت در دوره
ينيكـارآفر تيظرفسهيمقايبرارهايتوجه به جنس متغبا

مـرتبط بـا   يآموزش ـيكـه دوره هـا  يانيدو گروه دانشـجو 
كـه  ياند با افـراد نمودهيرا سپرمشابهو مواردينيكارآفر

ــ ــاكنون در ه ــتهيادورهچيت ــركت نداش ــون ش ــد از آزم ان
-Mann(ينتيومن Whitney Test (   اسـتفاده شـده اسـت .
دو ني ـانيب ـينيكارآفرتيدهد تفاوت ظرفينشان مجينتا

ني ـدر ايارتبـه نيانگي ـمسـه يمقا. دار اسـت يگروه، معن ـ
كـه در  يافـراد ينيفرت كارآيدهد، ظرفيخصوص نشان م

رياز سـا يدارياند به نحو معن ـشركت داشتهيدوره آموزش
نـه يزمني ـآموزش در ا،ياست به عبارتشتريبانيدانشجو

كه در خصوص يبا اكثر مطالعاتجهينتنيا. مؤثر بوده است
يصورت گرفته اسـت از جملـه پتـرمن و كنـد    ينيكارآفر

ــاد)2003( ــپر ي، هورن  ,Hornaday & Vesper(و وس

ــالو)1981 ــاران ي، گ و )) Gallowy et al., 2005و همك
چـون  يامـا برخ ـ . مطابقـت دارد ) 1385( يليو آجيزمان

يآموزش را در نحوه اجراتياهم) Shapero, 1980(شاپرو 
) 1385(و همكـاران  يچـون بـدر  زي ـنيبرخ. داننديآن م

،ينيسـطح كـارآفر  شيرا در افـزا يكنونيهاآموزشريتأث
.داننديمزيناچ

مختلـف  يهـا رشـته ينيكـارآفر تيتفاوت در ظرف
يكشاورز

بـر  يريتـأث يمختلـف كشـاورز  يهـا در رشتهليتحصايآ
يهـا يژگ ـيعدم بروز واينگرش فرد نسبت به بروز و رييتغ

نيانگي ـسـؤال، م ني ـدارد؟ به منظور پاسخ بـه ا ينيكارآفر
يهـا رشـته انيدانشـجو نيدر ب ـينيكـارآفر هي ـنمره روح

ــورد مطالعــه مقا ــف م ــگردســهيمختل ــون جــهينت. دي آزم
-Kruskal(سيكروسكال وال Wallis Test (دهـد  ينشان م ـ
تياز نظر ظرفيمختلف كشاورزيهارشتهانيكه دانشجو

لازم بـه  . انـد داشـته گريكديبا يتفاوت معنادار،ينيكارآفر
تنهـا  ،سياست با استفاده از آزمون كروسكال وال ـيادآوري
هـا را در چنـد جامعـه    دن تفاوت رتبـه دار بوين معنتوايم

لي ـهـا را مشـابه آزمـون تحل   تـوان آن يآزمون نمـود و نم ـ 
ــوار ــانسي ــه، در دو كي ــطرف ــا اي ــروه ج ــد گ داد يچن

رشـته  اني، دانشجو5با توجه به جدول ). 1382فر، منصور(
هي ـروحيداراگـر يديهارشتهانينسبت به دانشجوجيترو

ــارآفر ــالاترينيك ــريب ــتند و كمت ــمنيهس ــروحزاني هي
.  باشديمربوط به گروه زراعت مينيكارآفر

...يدانشكده كشاورزانيدانشجوينيكارآفرتيظرف
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يليمختلف تحصيهارشتهينيميانگين كارآفر-5جدول

شنهادهايو پيريگجهينت
در رشـد  يسـهم قابـل تـوجه   ،ينيكـارآفر ،هزاره سـوم در

جـاد يو ايارتقـاء سـطح نـوآور   قيكشورها از طرياقتصاد
ثـروت  جاديتواند به ايمقيطرنيدارد و از ادارياشتغال پا

از جملـه  ينيامـروزه كـارآفر  . و قدرت منجر شودياقتصاد
در جهــت داريــپايعنــوان اقــداماســت كــه بــه ييهــاراه

ني ـدر ا. ها قرار گرفتـه اسـت  دولتتيدر اولوييزااشتغال
به علت داشـتن  يها و مؤسسات آموزش عالراستا، دانشگاه

،مناسـب يب و امكانـات پژوهش ـ مجـرّ يعلمأتيهياعضا
ني ـا. كننـد يم ـفـا يرابطـه ا نيدر ايمنحصر به فردنقش

د كـه  ن ـكنتيتربياه گونهرا بانيتوانند دانشجويمراكز م
و يريپـذ اقدام و عمـل مناسـب همـراه بـا انعطـاف     ييتوانا
را در بازار كار دهيچينا امن و پيشغليهاتيموقعرشيپذ

و يهمـراه بـا نـوآور   ياداشته باشند و بتوانند مشاغل تازه
اسـت كـه   ليدلنيبه هم. كنندجادياستهيشايريخطرپذ

مهـم بـدل   ياهـا بـه مسـاله   در دانشگاهينيموضوع كارافر
ــدامات گ  ــده و اق ــه وياســتردهش ــب يدر كشــورهاژهي

.دهندين انجام مآو گسترش تيتقويبراافتهيتوسعه
نياجيها، نتادر دانشگاهينيموضوع كارآفرتيوجود اهمبا

انيدر جامعه دانشـجو ينيكارآفرتينشان داد ظرفقيتحق
از ير واقـع برخ ـ د. سـت ينيدر حد قابل قبوليمورد بررس

اسـت از جملـه   يضـرور ينيكـارآفر يكه بـرا ييهايژگيو
، )1386،ينيشــاه حســ( يداشــتن مهــارت تفكــر انتقــاد

) Drucker, 1986; Gruel et al., 2010(تيـــخلاق
در بـازار،  تيفعالييتوانا،يريپذ، انتقاد) 1379احمدپور، ( 
,Ang & Hong(يريپـذ سـك يو ريپـرداز الي ـخ 2000; 

Brockhaus, 1980 ( انيدر جامعه دانشـجو ضعيفيدر حد
،از صـاحبنظران يبه باور برخ ـ. شوديمدهيديمورد بررس

. كشور نگـران كننـده اسـت   يهاهدانشگايبراتيظرفنيا
ديي ـرا تأجـه ينتنيازينگريديهادر دانشگاهقيتحقجينتا
،يو زمـان زاده في، شر1389پور، نيزاده و امليخل(كند يم

ــا). 1385 ــده ب جينت ــت آم ــه دس ــب ــه  انگري ــت ك آن اس
دانشـگاه در طـي دوران   يپژوهش ـوهاي آموزشـي فعاليت

روحيـه كـارآفريني   بـود تحصيل دانشجويان، تأثيري در به
راتي ـيتغجـاد يخـود ضـرورت ا  ني ـها نداشته اسـت و ا آن

سيتـدر يهـا سرفصـل دروس و روش ،يادر محتوياساس
.كنديو چندان مرا ديعلوم كشاورز

ينيكــارآفرتيــنشــان داد ظرفقيــتحقگــريدجينتــا
يفـرد يهـا يژگيورياز آن كه تحت تأثشيبان،يدانشجو
. رديپـذ يم ـريتـأث يلياز آموزش و رشـته تحص ـ رد،يقرار گ

يفم ـيو شـعبانعل يو مـراد ) 1383( ييارايمطالعه جينتا
بي ـترتني ـبه ا. دينمايمدييموضوع را تأنيازين) 1389(

در ينيكــارآفرتيــظرفشيافــزايرســد بــرايبــه نظــر مــ
. كـرد دي ـكأبـر آمـوزش ت  دي ـبازي ـاز هر چشيها بدانشگاه

ياز جمله عوامل و عناصـر يآموزش عاليدرسيهابرنامه
يبـه اهـداف آمـوزش عـال    دنيق بخش ـهستند كه در تحقّ

.دارنديينقش بسزا
انيدانشـجو ينيكارآفرتيظرفنيدار بيتفاوت معنفقدان

گـر يديك ـييارشد كشاورزيو كارشناسيمقاطع كارشناس
رياز عـدم تـأث  تي ـحكاجهينتنيا. بودقيتحقنياجياز نتا

ــه ــابرنام ــيه ــر ظرفيكارشناس ــد ب ــارش ــارآفرتي ينيك
سـتم يساست كـه اساسـاً  يبدان معننيا. داردانيدانشجو

ــوزش در مق ــعآم ــط ــه سيكارشناس ــد در ادام ــتميارش س
رود ياســت، گرچــه انتظــار مــيدوره كارشناســيآموزشــ
يهـا تي ـشـدن در فعال ري ـمقطـع بـا درگ  ني ـاانيدانشجو
. داشته باشندينيفرآبه مقوله كارينگرش متفاوتيپژوهش

ميانگين رتبه ايرشته تحصيلياولويت
36/51ترويج1
15/48خاكشناسي2
57/38باغباني3
92/37گياهپزشكي4
33/37علوم دامي5
68/19زراعت6
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در بخـش  ينيكارآفرتينشان داد، ظرفقيتحقگريدجينتا
ريثأت ـيلياز رشـته تحص ـ يداريبه صورت معن ـيكشاورز

انيدر دانشـجو ينيكارآفرتيه ظرفكيابه گونه،رديپذيم
قـرار  تيوضـع نيدر بالاتريو آموزش كشاورزجيرشته ترو

و جيرشـته تـرو  يرسد ارائه دروس تخصصيبه نظر م. دارد
و آشـنا بـودن   يو تجربيبه صورت عمليكشاورزآموزش 
چـون  ينيرشته با دروس مرتبط با كـارآفر نياانيدانشجو

از يبخش،و موارد مشابهيزيراقتصاد خرد، برنامهت،يريمد
بـا  . رشـته اسـت  نيدر اينيكارآفرتيبالا بودن ظرفليدلا

:گرددتوصيه ميزيرهايشنهاديپپژوهشجيتوجه به نتا
از طرق مختلف، از قبيل برگـزاري  يدانشجويان كشاورز-

و برگــزاري يآموزشــيهــا، دوره هــاكــلا س هــا، كارگــاه
مفاهيم و اصول اساسي سمينارهاي تخصصي كارآفريني، با

آشنا شوند، ارائـه  ياقتصاديهايكارآفريني و دانش و تئور
توسـعه مشـاغل خـرد،    ،ينيدر ارتبـاط بـا كـارآفر   يدروس

يكارشناس ـيهـا نهيبرآورد هز،يديتولياحدهاوتيريمد
. باشدديمفستارانيتواند در ايو موارد مشابه مديتول
در كنـار  يكشـاورز انيفراهم شود تـا دانشـجو  يطيشرا-

در تيــفعالقيــاز طر،يو پژوهشــيآموزشــيهــاتيــفعال
يبرقـرار اي ـشده يسازهيشباييواقعيريادگييهاطيمح

زي ـنياقتصـاد يهاتيمجرب، در فعالنانيفرآارتباط با كار
در يخوداشـتغال يهـا كارگـاه جـاد يا. مشاركت داده شـوند 

ه از كـار  گذشـت انيكـه دانشـجو  شـود يباعث ماهدانشگاه
در رابطـه بـا رشـته    ييهـا تجربـه ل،يكردن به هنگام تحص

. شدن به دسـت آورنـد  ليالتحصاز فارغشيپشانيليتحص
نمـودن  ري ـدرگيرا بـرا نهيزمديبايكشاورزيهادانشكده
توسـعه  . فراهم كننديكشاورزيواقعطيبا شراانيدانشجو
ورت بر ارائه دروس به ص ـديكأو تيورزكشايموزشآمزارع 

يدر مـوارد . واقـع شـود  ديمفنهيزمنيتواند در ايميعمل
نمـوده اسـت،   ديكأنكات تنيسرفصل دروس ارائه شده بر ا

مـانع از  ريدسـت و پـاگ  نياما فقـدان امكانـات لازم و قـوان   
. شونديها مكامل برنامهياجرا

تحـول در  جاديآموختگان كارآفرين جز با اپرورش دانش-
تدريس متناسـب  يهانيز تغيير در شيوهدروس و يمحتوا

در كنـار دروس  . با ماهيت كارآفرينانه  فراهم نخواهـد شـد  
ارائه شود كـه در  يدرسيواحدهاديبايكشاورزيتخصص

افزون بـر  . كندجادياينيكارآفرهيو روحزهيانگانيدانشجو
را خودبـاور و شـجاع، نـوآور و    انيشود دانشجويها سعنيا

نگرندهيطلب و آاستقلالگر،تيو هداريپذتياق، مسئولخلّ
به نفس يو متكريبا ابهام و خطرپذييارويو توانمند در رو

يهـا در حال حاضـر دروس ارائـه شـده در رشـته    . بارآورند
ني ـا. دشويمانيبينظرو كاملاًيسنتوهيبه شيكشاورز

.در تضاد استتياقخلّيريگله با روح شكلأمس
اقـدام بـه   دي ـدانشـگاه هـا با  ،سـاده نسبتاًنديآفركيدر -

فـراهم  . كننـد يدانشگاهنانيبانك اطلاعات كارآفريطراح
از انياستادان و دانشجويآگاهيساختن اطلاعات لازم برا

جـاد يدر رشد و اشانيرشته تخصصيكارليو مساازهاين
جـاد يرو اني ـاز ا. مؤثر اسـت اريها بسآنينيكارآفرهيروح

نيچن ـ. اسـت يدر دانشگاه ها ضـرور ياطلاعاتيبانك ها
بـا  ييآشـنا ياطلاعـات لازم را بـرا  تواننـد يم ـييبانك ها

انيدانشـجو اري ـدر اختنانـه يكارآفريهاتياقدامات و فعال
در تواننـد  يم ـانيدانشجو،هابانكنيدر قالب ا. قرار دهند

زهي ـبرتـر دعـوت نمـوده و انگ   نـان يفرآاز كاربرخي مواقـع 
در حـال حاضـر   . خصوص كسـب كننـد  نيا در اريشتريب

دانشـگاه  يموختگـان كشـاورز  آدانشاز يتعداد قابل توجه
كسب و كار نموده انـد، امـا   ياقدام به راه اندازنايسيبوعل

نيدر ايو نبود برنامه جامعيفقدان بانك اطلاعاتليبه دل
.ها استفاده نمودنآتوان از تجارب يخصوص نم

را بـر ارتبــاط  نــهيزمدي ـبايه كشــاورزدانشـكد رانيمـد -
طيدر شـرا . فـراهم كننـد  يـي اجرايهـا دانشكده با بخـش 

از يبانيو پشـت تي ـحمايمـال تي ـهـا ظرف دانشگاه،يكنون
از يـي اجرايدسـتگاه هـا  تي ـحما. نـو را ندارنـد  يهادهيا

جاديبا هدف اتوانديميكشاورزيدانشكده هانانيفرآكار
. ردي ـصورت گياقتصادتيامننيتأمو يزيربرنامهزه،يانگ

يو كشاورزيروابط علمليبا تسهديدولت بان،يافزون بر ا
در سطح كشور را در قالب ينوآورانيجر،درحوزه مختلف

يارتباط دانشكده كشاورز. انسجام بخشدينوآورينظام مل
و يوزارت كشـاورز ژهي ـبـه و يياجرايهمدان با بخش ها

ني ـا. ر حداقل ممكـن قـرار دارد  ديكشاورزادسازمان جه
ه ال مواجه نموده است كه بؤسنيرا با اانيدانشجو،دهيپد

چياســت و چــرا هــازيــنيتخصــص كشــاورزچــهيراســت
دو سازمان وجود ندارد؟نيانيبيارتباط
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يهـا وهيدر دانشـگاه هـا بـا ش ـ   ينيفرآكارهيتوسعه روح-
يموزش ـآنظام كيدر . داردميارتباط مستقدياساتسيتدر
هـا و  يژگ ـيپـرورش و نـه يتـوان زم يبهتـر م ـ ،له محورأمس
در حـال  . را فراهم نمودانيدانشجوينيكارآفريهاتيظرف

از يبرخ ـيميقـد سيتـدر يهاوهياز شانيحاضر دانشجو
به يتخصصمند هستند و معتقدند دروس كاملاًهگلدياسات

ارائـه  يو به صورت صـد در صـد نظـر   يسنتصورت كاملاً
استفاده ييتوانايحتيكشاورزدياز اساتياريبس. وندشيم

را ندارند تا چـه رسـد   سيتدريهايتكنولوژنياز ساده تر
. يله محـور و مشـاركت  أمسسيتدريهابه استفاده از روش

ينظـر در محتـوا  دي ـشـود ضـمن تجد  يمهيوصتن،يابنابر
بـا  شـتر يبيدر جهت همـاهنگ يكشاورزيهادروس رشته

بـه منظـور   سيتـدر نينـو يزار كار، به روش هابايازهاين
ني ـا. گرددياژهيتوجه وانياق در دانشجوپرورش تفكر خلّ

شـرفته يو پيمشـاركت يهـا اسـتفاده از روش ازمنديخود ن
تأياعضاء ه. استيعلمتأيهتوسط جامعه اعضاء سيتدر
ديشا. رنديمختلف قرار گيهادر معرض آموزشديبايعلم

مـوزش  آو جيدر رشـته تـرو  ينيكـارآفر تي ـبالا بودن ظرف
در يو مشاركتايپويهااستفاده از روشليبه دليكشاورز

.باشديموزشآگروه نياديتوسط اساتيدروس تخصص
حـداقل ارائـه چنـد    اي ـيكشاورزينيرشته كارآفرجاديا-

بـا وجـود   . ضرورت اسـت كيخصوص نيدر ايواحد درس
بخـش  ،اشـتغال ادج ـيدر ايبخش كشـاورز يبالاتيظرف

براي اشتغال، دانشكدهنيموختگان اآاز دانشيقابل توجه
ن نشـان  آگفتگو با . انددوختهچشم يدولترانيبه مدصرفاً

بخـش و  ني ـاز ايشـناخت چيهـا ه ـ نآعدر واقكهدهديم
.داننديخود را ناتوان مو كاملاًنداشتهن آيهاتيقابل

 ـدي ـاه بادر دانشـگ ينيفرآكارتيريبخش مد- ال عمـل  فع
در يگذارهيبدانند هر گونه سرماديدانشگاه بارانيمد. كند

. به دنبال خواهد داشـت ياارزندهاريبسجيخصوص نتانيا
در بخـش  ينيفرآاز كـار يروشـن ريبخش تصونيارانيمد

خصـوص  ني ـكـه در ا ييهاندارند و محدود دورهيكشاورز
بخـش صـنعت   درينيفرآشـود بـه مقولـه كـار    يم ـربرگزا

. اختصاص دارد
يبــازنگرايــنيو تــدوهيــشــود هنگــام تهيمــشــنهاديپ-

 ـ  يازسنجين،يدرسيهابرنامه يگـام بـرا  نيبـه عنـوان اول
 ـ  ييازهـا ينييشناسايبسترساز تيوضـع نيكـه شـكاف ب

 ــ  ــه درس ــوب برنام ــود و مطل ــيموج ــرورش  يمبتن ــر پ ب
دهـد، مـورد  يرا نشان مانيدانشجوينيكارآفريهاتيظرف

كـرده  ليبه افراد تحصازينحاضردر حال . رديتوجه قرار گ
اهـداف و  شـبرد يپيبـرا يدر بخـش كشـاورز  نيفرآو كار

.استيضروراريبخش بسنيايهااستيس
ديــباينيبــه كــارآفريابيدســتيكــه بــرانيــاتــاًيو نها-

دي ـكرد و باتيو آن را تقوديمختلف آن را سنجيهاجنبه
يرا در پ ـديظهور تفكرات جدد،يجداذعان نمود كه هزاره

ــت  ــد داش ــ. خواه ــفعال،ياز طرف ــاتي ــتيه از يبانيپش
زمـان بـر   ينـد يفرآ) ينيبرنامه آموزش كـارآفر (ينيكارآفر

گـذرا و  دي ـدانشـگاه هـا نبا  تيريو التزام مدتقاداست و اع
در يبـه خـوب  دي ـمسائل و اهداف بازار كار با،باشديمقطع
. گنجانـده شـود  نـان يكارآفريهاتياقها و خلّدهيايبررس

پـژوهش، تجـارب   كيشود در قالب يمشنهاديپن،يهمچن
و سنگاپور در يچون مالزييكشورهاژهيكشورها به وريسا

مطالعـه و از آن در  ان،يدانشـجو ينيكـارآفر تيرفارتقاء ظ
كشـور اسـتفاده   يدر دانشـگاه هـا  يكنـون تيبهبود وضـع 
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Abstract 
Entrepreneurship is one of the essential elements of technology development, innovation promotion, 
job creation and social welfare. The main purpose of this study is surveying entrepreneurship capacity 
of students of Bu-Ali Sina University (faculty of agriculture) and find out its determinants. The 
research is an applied type in which Descriptive-Causal method was employed. The tool for data 
collection was questionnaire the reliability of which was 79%. Population of the research consisted of 
1353 students of Agricultural faculty Bu-Ali Sina University (B.s and M.s students) in 2011, 114 of 
whom were selected as a sample through probability proportionate sampling. The data were analyzed in 
two descriptive and inferential parts through SPSS software. In data describing descriptive statistics 
such as frequency, percentage, median, mode, standard deviation, variance, mean, coefficient of 
variation and other materials have been used. In analyzing the data according to gender variables, 
statistical tests, correlation coefficients were used. Results show entrepreneurial capacity 20 percent of 
the students is poor, 33.8 percent moderate, 26.3 percent good and 16 percent is the upper limit. The 
results showed, there is significant relationship between field of study at the University and participate 
in training and entrepreneurial capacity. At the end, according to the survey results will provide 
recommendations are provided to promote the entrepreneurial capacity of students.
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