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A B S T R A C T  

 
A R T I C L E   I N F O 

The aim of this study was to employ a bibliometric approach to examine and analyze the scientific 

structure of research on teaching competencies and the professional development of educators. 

English-language articles related to professional teaching competencies and educators’ professional 

development programs, published between 2003 and 2024 in reputable international journals, were 

retrieved from the Scopus database. Extracted data (including publication year, country, journal, 

research field, authors, and organizational affiliations) were analyzed using VOSviewer and 

Bibliometrix in the R software environment. Findings indicated that technological advancements in 

higher education institutions have increasingly enhanced educators’ digital competencies, 

particularly after the COVID-19 pandemic, making it a central focus of recent research. While the 

total number of publications in this field steadily increased over the past 21 years, contributions 

varied across countries, with the United States, China, and Spain leading in scientific output. 

Scientific mapping analysis revealed that this field is structured into four distinct clusters: teaching 

competency, educator, teacher training, and learner learning and perception. Among the keywords, 

“teaching competency” appeared most frequently, highlighting its central role in the scholarly 

discourse. 
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1. Introduction 

Given the critical role of educators’ professional development in the 21st century, a wide range of 

studies exists in this field, highlighting the importance of conducting a bibliometric analysis to examine 

the current state of research, trends, and future directions. This study aims to bibliometrically analyze 

research on teaching competencies and professional development of educators. It involves analyzing 

studies, identifying key topics, prolific authors, highly cited research, and emerging trends. The guiding 

research questions include: 1) How are publications geographically distributed across countries? 2) 

Which authors are most active in this field? 3) What is the co-authorship network structure among 

authors? 4) What are the most frequently used keywords and co-occurrence networks? 5) How are 

publications distributed annually, and which articles are highly cited? 6) Which authors and documents 

have had the greatest influence on the literature over the past three decades? 7) What is the strategic 

mapping of research in this area? 

2. Methodology 

The aim of this study is to analyze scientific networks and examine global trends related to teaching 

competencies in higher education, based on a bibliometric analysis of highly cited English-language 

articles published between 2003 and 2024. Among commonly used databases for bibliometric analysis, 

including Scopus, Google Scholar, and Web of Science, Scopus was selected for this study. This choice 

was based on several reasons: 1) it offers broader subject coverage than Web of Science (over 20% 

more), 2) its data are reliable and suitable for bibliometric analysis, 3) authors’ full names are 

consistently listed, allowing for more precise analyses, and 4) its output format is compatible with most 

bibliometric software and well-supported. These features make Scopus an ideal database for this study. 

Searching criteria were defined according to the study’s objectives and research questions. Relevant 

keywords were selected, and no restrictions were placed on subject areas to enable interdisciplinary and 

multidisciplinary coverage. The search algorithm was designed and executed as follows: 

(TITLE-ABS-KEY (“Teaching Competencies" OR "competence*-based qualification") AND 

(“Professional Development“) AND ("higher education" OR university OR college OR "tertiary 

education" OR "postsecondary education")). 

To conduct the analysis, inclusion criteria were established: 1) studies published between 2003 and 

2024, 2) studies indexed in Scopus, 3) studies published in article format, and 4) studies published in 

English. Based on these criteria, the overall document search strategy was summarized. Bibliometric 

analysis can be conducted using a variety of tools; however, many of these software options are 

operationally complex and do not fully support the complete process of scientific literature analysis. 

Among these, two tools (Bibliometrix and Biblioshiny) developed by the Italian researcher Massimo 

Aria within the R programming environment, offer unique advantages. Both packages, which are freely 

available, enable advanced bibliometric analyses. Bibliometrix, in particular, provides greater flexibility 

compared to other tools and integrates network analysis and visualization of bibliometric data 

seamlessly. In the present study, both Bibliometrix and Biblioshiny were used within the R environment 

alongside VOSviewer to analyze the data. The required data were saved in BibTeX and RIS formats, 

and based on prior literature and the reasons mentioned, the analysis was conducted to evaluate and 

map the scientific literature on teaching competencies and professional development of educators in 

higher education. 

3. Results 

In the present study, a total of 48 keywords were extracted from 210 published documents by authors 

in the field of teaching competencies and professional development of educators from 2003 to 2024. 

The retrieved keywords were analyzed and mapped using the Bibliometrix package in R software. The 

size of each word represents its frequency of use in the publications at this stage. Based on the results, 

the keywords “teaching competencies,” “professional development,” and “teacher training” are among 
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the most frequently repeated in this field. This indicates the primary research focuses and central themes 

in the study of teaching competencies and professional development of higher education educators. The 

co-occurrence analysis of keywords in 210 studies on teaching competencies and professional 

development of educators revealed important thematic structures within the field. Using VOSviewer, 

48 keywords that appeared in at least five articles were identified from a total of 1,145 keywords. Four 

major clusters emerged, representing distinct research foci. The first cluster (red, 17 keywords) centered 

on teacher professional development, with “teaching” being the most frequent keyword, occurring 37 

times and linked to 41 other keywords, including “students,” “curriculum,” “e-learning,” and 

“TPACK.” The second cluster (green, 16 keywords) focused on human resources in educator 

development, highlighting “human resources (educator)” as the most central keyword with 39 

occurrences and 63 links, emphasizing the critical role of educators in teaching and learning. The third 

cluster (blue, 12 keywords) emphasized teacher training, featuring “teacher education” as the most 

frequent keyword with 19 occurrences and links to key terms like “higher education,” “online learning,” 

“COVID-19,” and “pre-service teacher training,” demonstrating strong connections with “professional 

development” and “teaching competencies.” The fourth cluster (yellow, 3 keywords) addressed learner 

learning and perception, showing strong links to “teaching” in the first cluster and “educator” in the 

second cluster. These findings reveal the central themes and interconnectedness of research in teaching 

competencies, highlighting the prominence of professional development, educator roles, and adaptation 

to digital and pandemic-related challenges. 

4. Discussion 

Recent research on teaching competencies and professional development of educators indicates that 

studies in this field can be categorized into four main clusters, each playing a crucial role in improving 

educational quality and enhancing teaching skills. The first cluster focuses on continuous professional 

development, particularly the improvement of teaching competencies. Continuous learning, knowledge 

sharing, and creating efficient educational environments are key factors for enhancing teaching 

effectiveness (Hou & Chang, 2009). Modern professional development programs have shifted from 

short-term workshops to continuous assessment and standardization of teaching practices (Philipsen et 

al., 2019). The second cluster emphasizes educators as a key human resource in the learning process, 

highlighting that teachers need facilitation, teamwork, and innovation skills to nurture self-directed and 

creative learners (Nessipbayeva, 2012). The third cluster addresses higher education, teacher education, 

online learning, and the impact of the COVID-19 pandemic, demonstrating how the crisis accelerated 

the transition from face-to-face to online learning and necessitated the upskilling of educators to meet 

emerging demands (Scherer et al., 2020). Technology, particularly artificial intelligence and digital 

tools, plays a pivotal role in professional development, enhancing teaching quality, student engagement, 

and critical thinking (Liesa-Orús et al., 2020). The fourth cluster focuses on learner cognition and 

perception; today’s students, or “digital natives,” require educators proficient in technology and capable 

of fostering active learning environments (Goktalay & Ozeke, 2015). Overall, 21st-century skills for 

educators encompass content knowledge, analytical and critical thinking skills, creativity, self-

regulation, collaboration, creative use of digital technologies, media literacy, leadership, and 

metacognition. Professional development directly enhances learning quality and student success, and 

educational reforms are impossible without investing in the professional growth of educators (Kim et 

al., 2019). Therefore, cultivating educators with deep expertise, sustained intrinsic motivation, cognitive 

flexibility, and professional commitment is essential for achieving educational goals and advancing 

society. 

5. Conclusion 
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The overall conclusion is that teaching competencies and the professional development of educators 

play a fundamental role in the quality of education and student success. The four identified clusters—

professional development, educational human resources, teacher training, and technology and learner 

cognition—all emphasize the need for capable, multidimensional educators who can keep pace with 

rapid technological changes and global challenges. Continuous professional development, mastery of 

emerging technologies, analytical and creative skills, and the ability to manage learning processes are 

key characteristics of 21st-century educators. Research also indicates that without targeted investment 

in enhancing educators’ professional competencies, educational reforms and improved learning 

outcomes for students are unattainable. In other words, the quality of the educational system and societal 

success are directly linked to educators’ capabilities, motivation, and professional commitment. 

Therefore, policymakers and educational leaders must invest in the training, support, and continuous 

development of educators to create rich, active, and learner-centered environments that meet the needs 

of 21st-century students and effectively achieve educational and social objectives. 
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 چکیده 

های تدريس و توسعه  صلاحیت   های حوزه هشتار علمی پژوخاو تحلیل س  سنجی برای بررسیعلم رويکرد  هدف از اين مطالعه، استفاده از  
است.حرفه آموزشگران  منظور،    ای  با  ی لیسانگمقالات  بدين  مرتبط  حرفهحیت صلازبان  برنامهای  های  و  حرفهتدريس  توسعه  ای  های 

سال   آموزشگران بین  بین   2024تا    2003  هایدر  معتبر  مجلات  شدهالمللی  در  پايگا   ،بودند   منتشر  اسکوپ  هاز  شدداده  بازيابی  .  ند وس 
افزارهای  نرم از    ، با استفادهسازمانی  هایويسندگان و وابستگی استخراج شده بر اساس سال انتشار، کشور، مجله، حوزه پژوهشی، ن  هایداده 

VOSviewer و Bibliometrix افزاردر محیط نرم R  وری در  اهای فنشرفت یپنتايج پژوهش نشان داد که . ندقرار گرفت  تحلیلو تجزيهمورد
عالی آموزش  فزايندهموسسات  نقش  ارتقای،  در  ديجیتال  شايستگی  ای  دهای  است؛آموزشگران  ابه   اشته  پس  همهويژه    ويروس   گیریز 

 21طی اين حوزه تعداد کل انتشارات   کهحالی  در .های علمی تبديل شده استين موضوع به يکی از محورهای اصلی پژوهش ا ،19-کوويد
افزايش يافته استگذشت  لسا  نبوده است. به   ،ه به طور مداوم  انتشار يکسان  اين  ايالات متحده  ای کگونه  سهم کشورهای مختلف در  ه 
اسپانیا  ، جمهوری خلق چینکاريآم نشان و  نقشه علمی مطالعات،  بودند. تحلیل  اين حوزه  انتشارات علمی در  بیشترين  دارای  داد که    ، 

د حوزه  اين  علمی  می  رساختار  قرار  متمايز  خوشه  خوشه   د.گیرچهار  آموزش  اين  آموزشگر،  تدريس،  صلاحیت  شامل  ترتیب  به  ها 
فر آموزشگرا ادراک  و  يادگیری  و  میان،  ن  اين  در  بود.  تدريس"  کلیدواژه اگیران  ساير    "صلاحیت  بین  تکرار  کلیدواژه در  بیشترين  از  ها، 

 .  ه استبرخوردار بود

 

 .سنجیای آموزشگران، علمهای حرفهآموختگان، صلاحیتاشتغال دانش ،آموزش عالی  : کلیدی  هایهواژ
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 مقدمه 

سازی نیروی انسانی متخصص  ت، وظیفه آموزش و آمادهکان اصلی تعلیم و تربیها به عنوان يکی از اراهدر قرن حاضر، دانشگ 

باشند، بلکه نقش مهمی در حل مسائل و  ها میرودار پیشرفت و توسعه علمی کشمورد نیاز را بر عهده دارند و نه تنها پرچم

ديده، با صلاحیت و نوآور را خصص، آموزشظار دارد که نیروی کار متکنند. جامعه امروز از دانشگاه انتمعضلات جامعه ايفا می

دانشگاهی در    م . ساختار نظا(Tapscott & Anthony, 2010)  خدمات مورد نیاز جهان امروز را ارائه کند   تربیت کند که بتواند 

شد کمّی  اند که سبب روجود آمدهههای مختلف با عناوين متنوعی بران پس از انقلاب، تغییرات بسیاری داشته است. دانشگاهاي

ز آموزش عالی در ايران شده است. در اين میان، آموزش عالی کشاورزی، يکی از ارکان اصلی آموزش عالی است و نقش  مراک

ا نیروی  تربیت  در  دانشکدهسنمهمی  دارد.  کشاورزی  بخش  نیاز  مورد  بهانی  کشاورزی  بخش های  متخصصان  آموزش  منظور 

آن شده  کشاورزی تشکیل  و هدف  ارتقاند  مهارتای سطح  ها  و  بینش  دانشهای حرفهدانش،  و تخصصی  آموختگان جهت ای 

منظور توسعه کشاورزی های جديد بهيافته  و  گیری مستمر از علومانجام وظايف محوله و بهبود عملکرد فردی و گروهی با بهره

و همکاران،   )غلامی  است  ملی  اقتصاد  در  آن  جايگاه  ارتقای  پويايی1399و  در  بخش  اين  جايگاه    (.  و  نقش  جامعه  آينده  و 

 ای دارد.  هويژ

وسعه و پیشرفت  ت  آموختگان متعهد و متخصص دردانش  ،ها و نظام آموزش کشاورزی و به تبع آنها، برنامهترديد سیاستبی

نقش بخش کشاورزی ه از کشورها  توسعه کشاورزی،  ب  ريک  اهداف  به  برای رسیدن  دارند.  عالی کشاورزی در سزايی  آموزش 

از مهارت کافی برخوردار باشند )حاجیدهنده علوم بايستی دانشش شتابنق هاشمی و موحدی،  آموختگانی تربیت نمايد که 

رسد توانمندسازی دانشجويان به نظر میا صلاحیت است و  شی، تربیت افراد توانمند و بزوزيرا هدف اصلی هر نظام آم  ،(1395

  ها و مؤسسات آموزشی مورد غفلت واقع شده است. های آتی در سازمانت و چالشبرای رويارويی با تغییرا  و آموزشگران شاغل

های مورد نیاز را در ها و صلاحیتد که توانايینشتوانند در مسیر شغلی خود موفق باآموختگان در صورتی میبنابراين دانش

نمايند نتايج    ، دوران تحصیل کسب  ا  ها پژوهشاما  عالی  وفقیت در تحقق چنیز عدم محاکی  ن رسالتی است و نظام آموزش 

انتقادات هويتی همه از مسائل اخیر بوده و با مشکلات بسیاری از جمله  نرخ    ش هرو بوده است. کاجانبه روبهکشاورزی متاثر 

و روستايی از جمله اين    آموختگان در مواجهه با مسائل جامعه کشاورزیآموختگان کشاورزی و عدم توانايی دانشاشتغال دانش

همکاران،  ا و  )غلامی  است  گزارش1399نتقادات  همچنین  می(.  نشان  بهرهدهد  ها  شاخص  ايران که  در  انسانی  نیروی  وری 

آسیا شرق  و  منطقه  کشورهای  به  کشور، صلاحیتب  نسبت  مشاغل  اغلب  در  است.  پايین  حرفهسیار  موردهای  بهای  طور نیاز 

در است.  نشده  تعريف  صلاوشن  صحیح  ارزيابی  نتیجه،  حرفه حیت ر  و  های  )صبرکش  است  همراه  چالش  با  متقاضیان  ای 

را که اين موسسات متعهد چ  کند،، فشار مضاعفی را بر موسسات آموزش عالی کشاورزی وارد میموضوع(. اين  1392همکاران،  

به    رای دستیابی ها هستند. ببا اين چالش   های منابع انسانی برای توسعه بخش کشاورزی و مقابلهبه پرورش و توسعه ظرفیت

 های آموزشی توجه داشت. گذار بر موفقیت برنامهتأثیراين هدف بايد به تمام عوامل 

صحبت از کیفیت پايین سیستم آموزشی کشور    هنگامی که  ر است؛ زيراهااز جمله اين عوامل، وجود آموزشگران شايسته و م

آموزشگران در هر سازمان يا مؤسسه آموزشی نقش اصلی را   شود.آموزشگران گرفته می  شود، معمولاً انگشت اتهام به سمتمی

طور موثر    اف آموزش عالی بهدهتوانند نقش خود را برای رسیدن به اکنند و با تدريس موثر میهای آموزشی ايفا می در دوره

نما بررسی(Reimers & chung, 2010)يند  ايفا  آن  شده انجامهای  .  از  داش  حاکی  که  کاف است  اشتغال،  تن صلاحیت  برای  ی 

داحلقه  در  مفقوده  ايران محسوب مینشکدهای  کشاورزی  اهای  حوزه میشود.  اين  در  موجود  جمله مشکلات  عدم  به    توانز 

انداز  های آموزشی، نداشتن چشمتوجهی به اثربخشی دورهزشگران کشاورزی، بیای آموی عمومی و حرفهاهتوجه به صلاحیت

 ن تخصص آموزشگر با نیاز دوره آموزشی اشاره کرد. آينده و عدم تناسب میا نسبت به نیازهای آموزشی صمشخ

ها در مقابل  دن دانشگاهکرتوان به مقاومت  یم  ها و موسسات آموزش عالی کشاورزیهمچنین، از علل اصلی ناکارآمدی دانشگاه

با   توانايی جهت تطابق  عدم  بر  تغییرات و تحولات سريع محتغییرات فنی و تکنولوژيکی و  نبودن پذيرش  تقاضا محور  یطی، 

زی روفناوری و وزارت جهاد کشاورزی، ضعف آموزش عالی کشا   اساس نیاز بازار کار و ناهماهنگی بین وزارت علوم، تحقیقات و

و صلاحیت  وجود  عدم  و  مشتريان  نیاز  به  پاسخگويی  دانشگاه   در  برخی  مديريت  در  آموتخصص  موسسات  و  عالی  ها  زش 
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آموختگان دهد که نرخ بیکاری در میان دانشنشان می  ها پژوهش  (. علاوه بر اين، نتايج1399د )پورجاويد،  اشاره کر  کشاورزی

گروهرشته ساير  برابر  دو  کشاورزی  بالاب  هایهای  گروه  اين  همچنین  است؛  جامعه  بیکارییکار  نرخ  کل    را  ترين  بین  در 

های های کشاورزی صلاحیتآموختگان رشتهدهد که دانشان میشن  کنندهاين شرايط نگران  آموختگان دانشگاهی دارند. دانش

نکرده را کسب  مربوط  برای حضور در مشاغل  اين  لازم  ابعا  موضوعاند.  به همه  توجه  توانمندیصلاحیت  د لزوم  و  در  ها  را  ها 

میدانشکده دوچندان  دانشگاه های کشاورزی،  از  بنابراين  انتسازد.  میها  تحولظار  ررود  ساخآفرينی  در  قرار  ا  مدنظر  خود  تار 

 (.  1395دهند )علیزاده و همکاران، 

قان توانمند،  دانشجويان، اساتید و محق  دها خواهد بود که بتوانرسد، آموزش عالی زمانی آماده پاسخگويی به چالش به نظر می

الزامات آموزش عالی در هزاره سفرهیخته و آگاه به ضرورت اي  را  ومها و  د با استفاده از ن میان، دانشگاه باي تربیت نمايد. در 

ها با  انشگاه د  صورت فراکنشی به منظور ايجاد تغییرات مطلوب ايفا کند و مديرانای، نقش موثری را بههای توسعه حرفهبرنامه

ين ترتیب،  رات را فراهم سازند. به اهای نوين، زمینه رويارويی با تغییسازی اعضای هیات علمی و حمايت از خلق ايده توانمند

ها بايد برای تغییرات پرشتاب امروزی و ادامه حیات، آماده و چابک باشند )پورجاويد  های کشاورزی مانند ساير سازماندانشکده

همکاران، همکاران،1398  و  و  پورجاويد  حاجی1399  ؛  موحدی،  ؛  و  عالی  1395هاشمی  آموزش  نظام  اهداف  تحقق  برای   .)

شود )فاضل و  های نسل چهارم، توانمندسازی منابع انسانی به عنوان ضرورت شناخته میهرزی و حرکت به سمت دانشگاکشاو

های شاورزی ضرورت دارد تا زمینه برای توسعه ظرفیتک  ، تجديد حیات آموزش عالی21(. بنابراين در قرن  1396همکاران،  

با چالش مقابله  و  فراهمانسانی  و جهانی  محلی  ن  های  راستا،  اين  در  احساس مییاگردد.  به متخصصانی  به ز  بتوانند  شود که 

اير  نتقادی و سا  له، تفکراهای شناختی موثر، يادگیری سطح بالا، مهارت حل مسزی بازارمحور خدمات داده و از مهارتکشاور

نهادمهارت رابطه،  اين  باشند. در  بزرهای کلیدی برخوردار  ابع  های منگی در توسعه ظرفیتهای آموزش کشاورزی مسئولیت 

 (.  1397ها بر عهده دارند )موذن، سانی برای مقابله با اين چالشان

توجه پیشرفت حرفه  با  نقش حیاتی  قرن  به  آموزشگران در  از 21ای  وسیعی  که    ها وهشژپ   ، طیف  دارد  زمینه وجود  اين  در 

های آتی را آشکار  اندازها و چشمتحقیقات، روند  سنجی جهت بررسی و شناخت وضعیت موجوداهمیت انجام يک مطالعه علم

ای آموزشگران است. در اين های تدريس و توسعه حرفهسنجی مطالعات صلاحیتسازد. بنابراين، هدف از اين مطالعه، علممی

های  اخت روندهای پراستناد و تحلیل و شنمطالعات، شناسايی موضوعات کلیدی، نويسندگان و پژوهش   تحلیلوتجزيه، به  اتراس

در آموزش عالی که    ای آموزشگرانهای تدريس و توسعه حرفهصلاحیتسؤالات پژوهشی مربوط به  شود.  خته مینوظهور پردا

چه نويسندگانی در  (  2  ؛توزيع جغرافیايی نشريات در هر کشور چگونه است؟  (1  :زاند اهستند، عبارتکننده اين مطالعه  هدايت

پرکاربردترين  (  4  ؛؟به چه صورت استنويسندگی در بین نويسندگان  مساختار شبکه ه (3  ؛دارند؟اين زمینه فعالیت بیشتری  

شبکه و  کلیدی  کدامکلمات  مطالعات  اين  در  همزمان  مقالا(  5  اند؟؛های  توزيع  شده  تالگوی  است  سالانه  منتشر  و   چگونه 

؛ و  اند؟دهه گذشته داشته سه  در   پژوهش را بر ادبیات  رتأثیچه نويسندگان و اسنادی بیشترين  (  6  اند؟؛مقالات پراستناد کدام

 ها به چه صورت است؟ ( نمودار راهبردی پژوهش7

 پژوهش روش  

در آموزش عالی، بر اساس    مدرسانيستگی  ی مربوط به شانا روندهای جه  بررسی  های علمی و اين مطالعه تحلیل شبکه  از  هدف 

های اطلاعاتی  پايگاه. از میان  است  2024تا    2003های  بین سال  منتشر شدهپراستناد    زبان   انگلیسی  سنجی مقالات علمتحلیل  

 Web of)   سنيساآفو وب  (Google Scholar)گوگل اسکولار  (،  Scopus)  شامل اسکوپوسسنجی  علمپرکاربرد برای تحلیل  

Science،) پايگاه داده اسکوپوساز  اين مطالعه،    در  (Scopus)   1  :تصورت گرف  اين دلايلاه به  انتخاب اين پايگ  .استفاده شد  )

های آن معتبر و  داده  (2  ،(درصد  20بیش از  دارد ) (Web of Science) ساينسفآتری نسبت به وبپوشش موضوعی گسترده

های  طور کامل ذکر شده است که امکان تحلیلدر تمام اسناد، نام نويسندگان به  (3  ،ی هستندجنسهای علممرتبط با تحلیل

ها،  اين ويژگی  .شودسنجی سازگار است و پشتیبانی میافزارهای علمن با اکثر نرمروجی آفرمت خ(  4  ،کندفراهم می  تر رادقیق

 . (Gao et al., 2022) ه استدرآل برای اين مطالعه تبديل کای ايدهاسکوپوس را به گزينه 
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ضوع انتخاب شدند  تبط با موکلمات کلیدی مر  . در اين راستا،تعیین شد   پژوهشمطابق با اهداف و سؤالات    جستجومعیارهای  

الگوريتم   .نشددر نظر گرفته  های موضوعی  ای، هیچ محدوديتی برای حوزهرشته ای و چندرشته با توجه به نیاز به بررسی بینو  

 :شد طراحی و اجراصورت زير ه ب جستجو
(TITLE-ABS-KEY (“Teaching Competencies" OR "competence*-based qualification") AND (“Professional 

Development “) AND ("higher education" OR university OR college OR "tertiary education" OR 

"postsecondary education")) 
 2003ی ها( مطالعاتی که بین سال1اسناد به مطالعه به اين صورت مشخص شد: ورود ، معیارهای تحلیلوتجزيه ام جنمنظور ابه

(  4  ،اندشده  منتشرمطالعاتی که در قالب مقاله  (  3(،  Scopus)  اسکوپوس  در  شده  منتشر( مطالعات  2  ، اندمنتشر شده  2024تا  

خلاصه   1  های ذکر شده، استراتژی کلی جستجوی اسناد در جدول به شاخص  هبا توج.  به زبان انگلیسی  شده   منتشرمطالعات  

 شده است. 

 
 نظرهای مورد ها و شاخص دادهاطلاعات اصلی  -1جدول 

(Criteria) نوع  شاخص 

 (Scopus)  اسکوپوس (Database)پايگاه داده 

 TITLE-ABS-KEY (“Teaching Competencies" OR "competence*-based) (Search string) الگوريتم جستجو

qualification") AND (“Professional Development “) AND ("higher education" 

OR university OR college OR "tertiary education" OR "postsecondary 

education")) 

 2003-2024   (Time span)زمانی  هدور

 تمام موضوعات  (Subject area)محدوده موضوعی 

 (Article)مقاله  (Document type)سند ع ون 

 (Journal)مجله  (Source of the publication)منبع انتشار 

 (English)انگلیسی  (Language)زبان 

24/11/2024 (Search date)زمان جستجو   

 

سند به دلیل نقض ضوابط    19  ، تعداد   ن نتیجه انتشار از پايگاه اسکوپوس دريافت شد که از اي   229ها، در مجموع  کلیدواژه با توجه به  

 . ( 1)نگاره    صادر شد   سنجی علم   تحلیل و تجزيه در  برای استفاده   CSV سند در قالب   210در نهايت،   . د گردي ذکر شده حذف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سنجی علم تحلیلو تجزیهانتخاب اسناد برای  فرآیند -1نگاره 

 

 شناسايی 

 غربالگری 

اسناد وارد شده در  

 مطالعه 

 اسناد واجد شرايط 

تعداد کل مدارک اولیه يافت شده پس از جستجو در  

 مورد  229پايگاه اسکوپوس: 

 مورد229غربالگری اسناد: 

مورد229مقالات ارزيابی شده از نظر انطباق:   

:  رد شده در تحلیل کتابسنجیشده وا ابیي مقالات ارز

مورد 210  

 اسناد حذف شده: صفر مورد 

 2003قبل از سال  منتشر شده  (اسناد1

مقاله2 از  غیر  مطالعاتی  پژوهشی (  های 

 های کنفرانسی، کتاب و ...( )مقاله

مقالا3 انگلیسی (  از  غیر  زبانی  به  که  تی 

 نوشته شده است. 

 مورد  19مقالات نامربوط حذف شده: 

 

 معیار ورود اسناد به مطالعه: 

 ای ای آموزشگران، توسعه حرفه های حرفهحیتصلا
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  افزارها از پیچیدگی عملیاتی پذير است. با اين وجود، بسیاری از اين نرممتنوعی امکانه از ابزارهای داسنجی با استفتحلیل کتاب

پشت به  قادر  و  ابزاربرخوردارند  دو  میان،  اين  در  نیستند.  علمی  ادبیات  تحلیل  کامل  فرآيند  از  و    Bibliometrix  یبانی 

Biblioshiny  م در  آريا  ماسیمو  ايتالیايی  محقق  توسط  برنامهیح که  يافته R افزار نرم  نويسیط  مزايای توسعه  از  اند، 

نرممنحصربه  بسته  دو  اين  برخوردارند.  رايگانفردی  صورت  به  که  شده  افزاری  تحلیلارائه  انجام  امکان  پیشرفته اند،  های 

می فراهم  را  ويژهکتابسنجی  به  انعطاف Bibliometrix کنند.  از  اکه  ساير  به  نسبت  بالاتری  است، زبپذيری  برخوردار  ارها 

در مطالعه  (.  Xie et al., 2020) دهده میسنجی را به صورت يکپارچه ارائهای کتابمصورسازی دادههای تحلیل شبکه و  قابلیت

ها استفاده  برای تحلیل داده VOSviewer افزارهمراه با نرم R در محیط  Biblioshiny و    Bibliometrix  حاضر، از هر دو بسته 

ل ذکر شده، با  و بر اساس دلاي  هابا توجه به پیشینه و  ذخیره   RIS و BibTeX هایهای مورد نیاز نیز در قالب فايلدهاد.  گرديد

 .  نجام شدا در آموزش عالی، تحلیل ای آموزشگرانتدريس و توسعه حرفهرسیم ادبیات مربوطه در زمینه صلاحیت رزيابی و تا

 و بحث   هایافته

ای  تدريس و توسعه حرفههای  با صلاحیت  در ارتباط  پژوهشاندازی کلی از فرآيند  ی نشان دادن چشم اربه عنوان اولین گام ب

تعداد سالانه    ،اين رقم.  نشان داده شده است  2در نگاره  شار مقالات در اين زمینه  نی نرخ انت، تحول زمازش عالیگران آمو آموزش

با بررسی توزيع مقالات  .  دهد میداده اسکوپوس را نشان    ش پايگاهشوتحت پ   2024تا    2003در بازه زمانی    شده  منتشرمقالات  

وجود داشته است.   2017ژه از سال  ر تعداد انتشارات، به ويکه افزايش قابل توجهی د   فتتوان دريامیمربوطه به تفکیک سال،  

که  مینشان    2نگاره   سالدهد  مطالعات  2023  در  بیشترين  به  ،  صلاحیتمربوط  تدبررسی  توسعيرهای  و  حرفهس  ای ه 

ديگر،  است. از سوی    شده   منتشر  2023درصد از کل مقالات، در سال    20که در مجموع  نحوی هآموزشگران انجام شده است. ب

 هیچ پژوهشی در اين زمینه منتشر نشده است. 2005تا  2004های بازه زمانی سالدر 

 

 
 بر حسب سالمقالات علمی روند انتشار  -2 نگاره

 

گی مردم،  ای بر زندسابقهبی  تأثیر،  (COVID-19)19-گیری ويروس کوويدهمه،  2019از دسامبر  که  اند  نشان داده  ا ه پژوهش

ها و تمامی مؤسسات آموزشی با تغییر اساسی مواجه ، دانشگاهگیریاين همههمزمان با  .  يادگیری داشته است  دنیای  ويژه دربه

ريزی  برنامه.  کردند  های حضوری خود را متوقففعالیت  آموزشگران،و تمامی    تفبه مجازی تغییر ياهای تدريس  روش  .شدند

بقای مؤسسات    . به فضاهای آموزشی تدريس کنندمستقیم  دسترسی    توانند بدونکه می  بودرکز  متم  متخصصانی  برای استخدام

د مربیان، توانايی  خصص و تعه ت  خلاقیت، شد.  با توانايی مربیان برای تدريس در محیط مجازی عجین    در اين دوره،   آموزشی

 & Bayneگر ) پژوهش بین و گالا بر اساس  .  (Bayne & Gallagher, 2021)   کردمؤسسات آموزشی را برای فعالیت تضمین می

Gallagher, 2021)،  از همه تمرکز بیشتر19-کوويد  ويروس  گیریپس  به سمت توسعه حرفهپژوهش  ،  های  ای و صلاحیت ها 
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ويژه آموزشگران آموزش عالی  های بسیاری را برای آموزشگران به گیری، چالشدوران همه  مجازی  های ستدريس رفت؛ زيرا کلا

 برخط قادر به مديريت ابزارهای مرتبط با آموزش   ،در آن زمان آموزشگرانبسیاری از ايجاد کرد. های مرتبط با فناوری مینهدر ز

(Online)  شده  های انجامرشد چشمگیر تعداد پژوهش.  شدمیسنتی خلاصه    شها در درجه اول در آموزنبودند و تخصص آن

ای های آموزشی معلمان و توسعه حرفه کلیدی شايستگیه جامعه علمی به دو موضوع  در اين بازه زمانی، ناشی از توجه فزايند

 . آنان بوده است

با هر   آموزشگریاست و نظر هر    ایهت شو فرار  موضوعی فرامرزیای آموزشگران آموزش عالی،  تدريس و توسعه حرفهصلاحیت  

جلب  تخصصی   خود  به  همکاری میبنابراين  .  کندمیرا  که  گفت  بینتوان  دهای  مهمی  نقش  ارتقای  المللی  و  توسعه  ر 

های تحقیقاتی  همکاری  3  نتیجه آن بهبود کیفیت يادگیری است. نگاره دارد که    هاآن  ایتدريس و توسعه حرفههای  صلاحیت 

دهنده  نرنگ قرمز نشا .دهدمیکشور برتر را نشان    20  آموزشگرانای  حرفه   تدريس و توسعه  های در زمینه صلاحیت   یالمللبین

از يک کشور  مشترک بین    مقالات از بیش  نوارهای    است.نويسندگان    توسطمقالاتی است که  سبز رنگ نشانگر  در حالی که 

کشور   يک  گونه.  اندشده  منتشرنويسندگان  پ به  که  ايوژای  چین،  از  عمدههشگران  سهم  اسپانیا  و  متحده  تولید  الات  در  ای 

 .اندمقالات علمی اين حوزه داشته

 

 
 لمللیاتی بین اهای تحقیقهمکاری -3نگاره 

 

مقايسه کمّ  2جدول   استنادهای  به  تولیدات علمی و میزان  منظر کلیدی حجم  از دو  پژوهشی کشورهای مختلف  عملکرد  ی 

،  سازد، ايالات متحده آمريکا با برتری قابل توجهی در هر دو شاخصهای جدول آشکار میطور که دادههمان .پردازدمی  دريافتی

دهد که فاصله آمريکا با ساير کشورهای حاضر در  ختصاص داده است. بررسی اعداد و ارقام نشان میجايگاه نخست را به خود ا

 . وس استدهای دريافتی کاملاً محسانفه تعداد مقالات و استبندی در هر دو مؤلاين رتبه 
 

 میزان تولیدات علمی کشورها و استنادات -2  جدول

 استناد قالاتتعداد م کشور  رتبه

 739 41 آمريکا  1

 239 29 چین 2

 122 16 اسپانیا  3

 46 13 تايلند  4

 30 11 اندونزی  5
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استنادا نیز نسبت تعداد  انتشارات و  از نظر میزان  نويسندگان  ازای سال  تعملکرد  نگاره    ،به  نشان داده شده است. هر    4در 

نشان مشخص    دهندهدايره  سال  يک  در  نويسنده  دايرهعملکرد  قطر  نشاناست.  منتشردهن ها  مقالات  تعداد  توسط   ده  شده 

دايره بودن  پررنگ  میزان  و  پراستن  هانويسنده  نمودار،  اين  طبق  است.  سال  هر  ازای  به  استنادات  نسبت  بیانگر  ترين دانیز 

ترتیب به  حوزه  اين  سال    (GRAHAM CR)  گراهام  نويسندگان  دريافت    2018در  همچنین  111با  و    پالهام  استناد 

(PULHAM E)  باشنداستناد به ازای هر سال می 111يافت با در 2018در سال. 

 

 
 2003-2024مانی ن در بازه ز ارای آموزشگعمکلرد نویسندگان برتر در حوزه موضوعی صلاحیت تدریس و توسعه حرفه -4نگاره 

 

لوتکا  بهره قانون  از طريق  نويسندگان  بررسی قرا  (Lotka's Law)وری  )نگاره  مورد  به5ر گرفت  لوتکا  س تعداد  رابطه معکو  (. 

اشاره دارد. به مقالات  را در يک حوزه مطالعاتی  صورتینويسندگان و تعداد  نويسندگان، تعداد کمی مقاله  از  زيادی  که تعداد 

 کنند.  کنند و تعداد اندکی از افراد، تعداد زيادی مقاله در حیطه مورد نظر منتشر میید میلوت

 

 
 طریق قانون لوتکاوری نویسندگان از بهره -5 نگاره
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ز  ا يکتوان هیچوری، نمیبندی نويسندگان بر اساس میزان بهرههای قانون لوتکا برای طبقهو پیروی از معیار 5با توجه به نگاره 

بزرگنو عنوان  به  را  آنيسندگان  اکثريت  گرفت.  نظر  در  حوزه  اين  در  علمی  مقالات  تولیدکننده  موقت  ن  ها ترين  ويسندگان 

وری هر نويسنده به عدد يک نزديک باشد  شود که میانگین شاخص بهره. همین امر سبب میدارنديک مقاله    ها نتهستند که  

 (. 3 )جدول

 
 تکاگان از طریق قانون لودن وری نویسشاخص بهره -3جدول 

 وری نویسندگان شاخص بهره تعداد نویسندگان  تعداد مقالات هر نویسنده 

1 648 0.956 

2 22 0.032 

3 6 0.009 

4 2 0.003 

 

منتش  دهنده نشان،  6نگاره   مقالات  پژوهشراهمیزان  زمینه  در  حرفههای صلاحیتشده  توسعه  و  تدريس  در مجلات  های  ای 

مقاله    مقاله، دارای بیشترين تعداد  7با    Sustainabilityر اساس اين نگاره، مجله  است. ب  2024تا    2003های  لاسعلمی در طی  

ای آموزشگران تدريس و توسعه حرفهدهی هیأت تحريريه اين مجله به موضوع صلاحیت حاکی از اولويت در اين زمینه است که

با پنج مقاله در رتبه دوم قرار دارد. ساير مجلات به    International Journal of Inclusive Educationاست. پس از آن، مجله  

 اند.فته ه در رتبه سوم قرار گرمقال  با سههر کدام ترتیب اهمیت 

 

 
 ای های تدریس و توسعه حرفهبرترین مجلات در حوزه پژوهش صلاحیت -6نگاره 

 

های تدريس و  توسط نويسندگان در زمینه صلاحیت  شده   رشمنتسند    210کلمه کلیدی از    48در پژوهش حاضر، در مجموع  

  Bibliometrixبا استفاده از بسته    يابی شده های بازکلیدواژهتخراج شد.  اس  2024تا    2033ای آموزشگران از سال  توسعه حرفه

ب در عناوين مقالات  لغ ، نشانگر آن دسته از کلمات کلیدی است که ا7برداری شدند. نگاره  تحلیل و نقشه   (R)افزار آر  در نرم

دهنده  نشانشود. اندازه کلمات  میای آموزشگران استفاده  های تدريس و توسعه حرفهدر طیف صلاحیت  منتشر شدهپژوهشی  

ای و آموزش  های تدريس، توسعه حرفه ، کلمات صلاحیت7ها در مقالات است. در نتیجه بر اساس نگاره  فراوانی استفاده از آن 
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-های اصلی تحقیقات حوزه صلاحیتدهنده کانونهای اين حوزه هستند. اين موضوع نشانکلیدواژهرارترين کتآموزشگران از پر 

 گران آموزش عالی است.  موزشای آی تدريس و توسعه حرفهاه

 

 
 ای آموزشگران های تدریس و توسعه حرفهفراوانی واژگان صلاحیت -7 نگاره

 

در  از سوی ديگر،   عنوان  به مفهوم  مقاله،  کيهمزمانی کلمات کلیدی  فهرست    ،وجود دو کلمه کلیدی در  و  واژگان  چکیده 

بنابراين، ترسیم  .  تر استدر يک موضوع نزديک  هاآن   اشد، رابطهدی بیشتر بمانی دو کلمه کلیهرچه فراوانی همز.  است  کلیدی

شی رايج برای جذب محققان فراتر  ورساختار دانش مربوط به يک موضوع خاص با استفاده از روش همزمانی کلمات کلیدی به  

است شده  تبديل  خاص  موضوع  ايج (Armenise et al., 2021). از  منظور  نقشهبه  کلیدی  اد  کلمات  از  ازای   افزار نرم  رايج، 

VOSviewer    افزار نرمپس از بارگذاری اسناد در  .  خلاصه و شمارش شد   ،مطالعه مرتبط  210کلمات کلیدی از  گرديد.  استفاده 

VOSviewerیدی  ت کلکلماشد.    انتخاب  5داقل همزمانی هر کلمه کلیدی  . ح گرديد شناختی ايجاد  های کتابای از داده، نقشه

رويدادهای مهم و    دهندهنشانتر  های بزرگدايرهنشان داده شده است؛    8طور که در نگاره  د گرديد. هماندر چهار خوشه برآور

 .  قدرت پیوند هستند گرتر نشانخطوط ضخیم 

رخدادی  ه همبکش  تحلیلوتجزيهبر اساس  است.  نقشه شبکه وقوع کلمات کلیدی نويسنده  دهنده  نشان  8سوی ديگر، نگاره    زا

)تعداد کل کلمات کلیدی(    کلیدواژه  1145شود. از  های قرمز، سبز، آبی و زرد مشاهده میچهار خوشه در رنگ  ،کلمات کلیدی

ها در محور مرکزی اين  کلیدواژه  ترينمقاله مختلف ذکر شده است. مرتبط  5  ردکلمه کلیدی يافت شد که حداقل    48تنها  

شامل   آموزشگر"پژوهش  عالی "،  "شآموزهای  صلاحیت"،  "تدريس"،  "انآموزش  خدمت  "،  "آموزش  از  پیش  آموزش 

درسی"و    "آموزشگران )می  "برنامه  قرمز  رنگ  با  خوشه  اولین  ايکلیدواژه  17باشند.  است.  گرديده  مشخص  خوشه،   ن( 

ر  د  "آموزش"  کلیدواژهپردازد.  ای آموزشگران میواژه بوده و به مباحث مربوط به توسعه حرفه  ن تعداد کلیددربرگیرنده بیشتري

های مهم اين  کلیدواژهکلمه کلیدی ديگر، بیشترين وقوع را دارد. ديگر    41بار رخداد در مقالات و پیوند به    37با    اين خوشه

صلاحیت "  کلیدواژهباشند.  می  (TPACK)پک  کترونیک، مدل تیدانشجويان(، برنامه درسی، آموزش ال)  خوشه شامل فراگیران

از خوشه سوم است. همچنین،   "19-ويروس کوويد"و    "زش پیش از خدمت آموزشگرانآمو"دارای پیوندهای قوی با    "تدريس

موزشگران اشاره دارد و به رنگ سبز در نمودار آ  یادر مطالعات توسعه حرفه  "نیروی انسانی"خوشه دوم به مباحث مربوط به  

اين خوشه است که   کلیدواژهترين  مهم  "یروی انسانی )آموزشگر(  ن".  است  کلیدواژه  16نشان داده شده است. اين خوشه دارای  

رآيند آموزش و ف  دهنده اهمیت آموزشگر درکلمه کلیدی ديگر، بیشترين وقوع را دارد که نشانپیوند با    63بار رخداد و    39با  

 ت.  يادگیری اس
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های اين خوشه واژهید کل(. تعداد  8)نگاره    ز داردخوشه سوم که با رنگ آبی نمايش داده شده است، بر آموزش آموزشگران تمرک

مهم  12نیز   آموزشگران  آموزش  است.  با    کلیدواژهترين  مورد  و  است  خوشه  اين  و    19در  مقالات  در  رخداد  با    7بار  پیوند 

واژههژکلیدوا خوشه،  اين  در  است.  داشته  را  وقوع  بیشترين  ديگر،  عالی"های  های  ،  "(Online)  برخطآموزش  "،  "آموزش 

های مهم هستند. نکته قابل توجه در اين خوشه اين کلیدواژهاز    "زش پیش از خدمت آموزشگرانآمو"و    "19-ويروس کوويد "

و   "ای آموزشگرانتوسعه حرفه "های  کلیدواژهدارای پیوند قوی با    (خوشه آبی )آموزش آموزشگران  کلیدواژهترين  است که مهم

تدريس صلاحیت" تنها شامل سه  دارد. خوشه چهار  "های  اين خوشه، ودب  کلیدواژهم،  است.  داده شده  نشان  زرد  رنگ  با  و  ه 

به   ادراک فراگیران"مربوط  يادگیری و  با    "مباحث  پیوند قوی  اول و    "آموزش"است و  در خوشه دوم   "رگشآموز"در خوشه 

 دارد.

 

 
 ران  ای آموزشگهای تدریس و توسعه حرفهرخدادی واژگان صلاحیتشبکه هم -8نگاره 

 

يافتگی و سنجه مرکزيت يا میزان ربط در چهار بخش )چارک(  بر اساس میزان سنجه تراکم يا توسعه  را  هاکلیدواژه،  9نگاره  

ارتبتقسیم به عبارتی چگالی    طابندی کرده است. محور عمودی، میزان  افقی، میزان توسعه و  يا محوريت موضوعات و محور 

دهد. اين موضوعات، نقش  ( موضوعات محرک را نشان میمودار )ناحیه بالا سمت راستدهد. چارک اول نتوسعه را نشان می

توسعه  میزان  و  دارند  آنمحوری  میيافتگی  بالا  نیز  مها  اين  به  مقالات  عبارتی، در  به  پرداخته شده  ضوباشد.  به خوبی  وعات 

قرار دارد.  ، و خودکارآمدی  19-وس کوويدهای تدريس، توسعه دانشگاهی، ويراست. در اين چارک موضوعاتی مانند صلاحیت

هايی غیر از حوزه مورد مطالعه حوزه را که شامل صلاحیت در حوزه  چارک دوم )ناحیه بالا سمت چپ(، موضوعات خاص اين

ها خوب پرداخته شده است. چارک سوم، ناحیه آن  ا بهدهد. موارد موجود در اين چارک، محوريت ندارند؛ امشود، نشان میمی

می  بر  در  را  کپايین سمت چپ  موضوع کمگیرد  اين  به  و  دارد  پايینی  مرکزيت  و  تراکم  چهارم  ه  چارک  است.  توجهی شده 

خوبی مورد مطالعه قرار نگرفته و  ، سمت راست( موضوعاتی را در بردارد که دارای محوريت موضوعی هستند؛ اما به)ناحیه پايین

آم مانند  موضوعاتی  چارک  اين  هستند.  ظهور  حال  در  موضوعات  عبارتی  آموزش  به  و  آموزشگران  خدمت  از  پیش  وزش 

 . (9دهد )نگاره آموزشگران را نشان می
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 ای آموزشگران های تدریس و توسعه حرفهبردی حوزه صلاحیتنمودار راه -9نگاره 

 

 و پیشنهادها   گیرینتیجه

های  به سمت صلاحیتها و مؤسسات آموزشی را  طلبی مداوم نوع بشر، توجه سازمانسرعت تغییرات دانش و فناوری و کمال

که   زيراای امری ضروری است،  های حرفهکند. در اين شرايط، بازسازی و توسعه مداوم صلاحیتای آموزشگران جلب میحرفه

های نوين را نیز داشته باشند تا  آموزشگران علاوه بر تسلط بر رشته تخصصی خود بايد دانش و مهارت لازم در زمینه فناوری 

آن از  بهرهها  بتوانند  تدريس  )سبحانی   در  تژدان،  گیرند  و  صلاحیت1394نژاد  توسعه  امروزه  حرفه(.  پ های  فرآيندی  ويا  ای 

شود  های بیشتر در حرفه موردنظر میای آموزشگران است و منجر به کسب مهارتشود که هدف آن، تعالی حرفهمحسوب می

(Khan, 2012)فعلی مطالعات و موضوعات در حال رشد کمک نمايد. در مطالعه    تواند به شناخت روند سنجی میرو، علم. از اين

مورد بررسی قرار گرفت. نتايج، گويای روند افزايشی تعداد مقالات    2024تا    2003ی  در بازه زمان   منتشر شدهالات  قحاضر، م

ها ع در تمامی رشتهدهنده اهمیت موضو. اين روند نشانآغاز شد  2017ای از سال  های تدريس و توسعه حرفهحوزه صلاحیت

ا تغییراتی که امروزه شاهد آن هستیم،  ای است و برشته ای آموزشگران موضوعی بینهای حرفهچرا که حوزه صلاحیت  است،

چالش  با  آموزشی،  رشته  از  فارغ  حرفهآموزشگران،  توسعه  و  تدريس  کشورهای  های  هستند.  مواجه  زيادی  ،  نیچ،  کا يآمرای 

 اند.ی به ترتیب، بیشترين مقالات اين حوزه را منتشر نمودهزاندونو  لند يتا، ایاسپان

ها نشان  دست آمد. بررسیهای پژوهشی، نتايج الگوی مطالعات در چهار خوشه بهروندها و شناخت  کلیدواژهبر اساس تحلیل  

ها برخوردار است. ی آناهای تدريس آموزشگران و توسعه حرفهدر صلاحیت بسزايیداد که هر چهار خوشه مورد نظر از اهمیت 

ای برای  يس پرداخته است. توسعه مداوم حرفهويژه صلاحیت تدرهای آموزشگران بخوشه اول به مباحث مربوط به توسعه حرفه

عنوان يک انکار است، چرا که حرفه آموزش از لحاظ اثربخشی فرآيند آموزش به آموزشگران در عصر تغییر، رويکردی غیرقابل

با همکاران میگیز در نظر گرفته میبرانحرفه چالش يادگیری  اشتراک گذاشتن دانش و تجربیات  به  باعث ک شود.  اهش  تواند 
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آن با  آموزشگران  که  گردد  مشکلاتی  از  روبهبسیاری  هستند  ها  صلاحیت(Hou & Chang, 2009)رو  توسعه  حرفه .  ای های 

های آموزشی  آموزش و يادگیری است. به عبارتی بهبود فرايند  های اساسی برای بهبود کیفیت و اصلاحآموزشگران يکی از کلید

نظر اتفاق   دهنده نشانای آموزشگران متکی است. مطالعات اخیر  های حرفهی صلاحیتو داشتن محیط آموزشی کارآمد به ارتقا

دهد  نشان می  ها پژوهشجمعی در رابطه با برخی خصوصیات حیاتی آموزشگران برای افزايش عملکرد در آموزش است. نتايج  

می افزايش  را  فراگیران  موفقیت  احتمال  آموزشگر،  مهارت  و  دانش  افزايش  توسعه برنامه  .(Desimone, 2009)دهد  که  های 

شدند.  برگزار می  ساعتهسه صورت سخنرانی يک تا  رود که بههايی میامروزه به سمت دور شدن از کارگاه  ،ای آموزشگرانحرفه

ارزيابی ديگر،  طرف  دوره  از  يا  کلاس  برگزاری  چگونگی  مورد  در  آموزشگران  سالانه  نظارت  استانداردهای  و  با  آموزشی  های 

ای  شناخت معیارهای توسعه حرفه ،يافته است. به عبارتی ای، يکی از اهداف مؤسسات آموزشی در کشورهای توسعهسعه حرفهتو

 (Philipsen et al, 2019; Desimone & Garet, 2015).  های آموزشی استآموزشگران راهی برای افزايش کیفیت کلاس

که حجم قابل  حالی  قرار دارد. در  "آموزشگران"تر  يا به عبارت دقیق  "نینیروی انسا"در مرکز ثقل خوشه دوم تحلیل، مفهوم  

ررسمی قرن  های آموزشی رسمی و غیهای مورد نیاز فراگیران در نظام های موجود به بررسی دانش و مهارتتوجهی از پژوهش

هايی برخوردار  چه شايستگیشود که خود آموزشگران اين قرن بايد از  اختصاص يافته است، اين پرسش اساسی مطرح می  21

 های پیشین چیست؟ های مورد نیاز آموزشگران معاصر در مقايسه با نسلباشند؟ تمايزات کیفی بین صلاحیت

های زندگی است. در  بر مهارت  تأکید لگوهای سنتی انتقال دانش به سوی  دهنده گذار از اتحولات اخیر در عرصه آموزش نشان

غايی هدف  پارادايم جديد،  اين    اين  باشند.  نقادانه  تفکر  و  ايده  تولید  خودراهبر،  يادگیری  به  قادر  که  است  فراگیرانی  تربیت 

های آينده را پاسخ  پیچیده سازمانتحولات مستلزم پرورش نسلی از متخصصان خلاق، نوآور و ماهر است که بتوانند نیازهای  

کار گروهی مجهز باشند تا بتوانند فراگیران را به مشارکت    های تسهیلگری وگويند. در اين راستا، آموزشگران بايد به مهارت

  يافته نیز تفاوت چندانی با های آموزشی حتی در کشورهای توسعه امروزه سیستم  (.Nessipbayeva, 2012)  فعال ترغیب نمايند

ن بخشی از آموزش در  عنواهای اخیر بهدر دهه  (Online)که آموزش برخط  رغم اينندارند. علی  20های آموزشی قرن  سیستم

در   آن  کاربرد  به  توجه  بدون  را  آموزشی  محتوای  همچنان  آموزشگران  است،  گرديده  مطرح  آموزشی  مؤسسات  از  بسیاری 

میکلاس آموزش  حضوری  نمیهای  فراگیران  و  کسبتدهند  دانش  بوانند  واقعی  محیط  در  را  جامعه  هشده  در  گیرند.  کار 

نش فرصتی فراهم کرده تا افراد با تفکر انتقادی با هم همکاری داشته باشند و بدانند که  اطلاعاتی امروز که محیط غنی از دا

ش بايد با نیازهای روزافزون افراد گیرند، آموز  کاربهصورت ابتکاری در محیط واقعی  بینند را بهچگونه آنچه را که آموزش می

 .(Weeks et al, 2020)سازگار شود. 

و آموزش پیش    19-، ويروس کوويد(Online)برخط  آموزش آموزشگران، آموزش عالی، آموزش  خوشه سوم، مباحث مربوط به  

رو هستند که از آن  ای روبههسابقهای بیهای آموزشی امروز با چالش سیستمقرارداده است.  تأکیداز خدمت آموزشگران را مورد 

می اقتصاد  جمله  بر  که  روندهايی  و  اجتماعی  سیاسی،  مسائل  به  ديجیتالمی  ثیرتأ توان  مانند  و  گذارند  پايدار  توسعه  سازی، 

اتفاقات پیش جهانی از زمان تأسیس دانشگاه   19-ای مانند شیوع ويروس کوويدبینی نشدهسازی و  ها و مؤسسات  اشاره نمود. 

ولین بار در  صورت نیمه تعطیل درآوردند. ابرای دومین بار مراکز آموزشی خدمات حضوری خود را به  2020، در سال  آموزشی

نیمه  1665سال   به حالت  آموزشی  بیماری طاعون سیاه موسسات  دلیل شیوع  اعلام شیوع به  زمان  از  بودند.  تعطیل درآمده 

صورت  های خود را برای مدت نامعلومی بهدر سراسر جهان، فعالیت  بسیاری از مؤسسات آموزشی  19-گیری ويروس کوويدهمه

کوو ويروس  دادند.  ادامه  و   19-يدغیرحضوری  آموزش  سمت  به  حضوری  يادگیری  و  آموزش  فرآيند  جهت  تغییر  به  منجر 

د يا خیر، ملزم  هستن  ه که برای اين شرايط آماددر سرتاسر دنیا شد و آموزشگران سراسر جهان را فارغ از اين  برخطيادگیری  

مچنین نیاز مبرم به آموزش از راه دور و  گیری، هکرد که خود را در زمانی بسیار کوتاه با شرايط جديد تطبیق دهند. اين همه

ها نیاز  هايی که پاسخگوی بازار کار و جامعه باشد را تقويت نمود. برای حل اين معضلات، دولتها و شايستگیايجاد صلاحیت

انی  ها توسط آموزشگرانی ارائه گردد که جهین مشکلات جهانی باشد و اين آموزشد که دامنه آن در سطح همبه آموزشی دارن

های دشواری که بخش آموزش با آن  های نوآورانه استفاده نمايند. يکی از مشخصهحلفکر کنند و از دانش خود برای يافتن راه

عدم توجه دولت بهبه صلاحیتهای مربوط  ها و سیاستروبه رو است،  ای آموزشگران های حرفهويژه صلاحیتهايی آموزشی 
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حرفه نظر  از  قراست.  دوران  در  هیچای،  افراد ذینطینه،  از  و ذیيک  بهربط  آموزشی  مؤسسات  به  نفع  نیاز  آموزشگران  اندازه 

 . (Scherer et al, 2020; UNESCO, 2020)سازگار ساختن خود با شرايط جديد را نداشتند 

يک فرآيند    نشان داده است که آموزشگران نقش مهمی در ادغام فناوری در آموزش دارد، چرا که آموزشگران در  ها شپژوه

ها در فرآيند آموزش بايد تصمیم بگیرند که از کدام  مثال آنعنوانآموزشی مجبور هستند، چندين فعالیت را مديريت نمايند. به

ها، آموزشگران  مثبتی داشته باشد. بنابراين برای استفاده از فناوری  تأثیریت آموزش،  وری خاص بايد استفاده کنند تا بر کیفافن

های هوش مصنوعی در  کارگیری فناوری ضرورت بهگیری از هوش مصنوعی باشند. های خاص همچون بهرهه مهارتبايد مجهز ب

اند.  ی اساسی در فرآيندهای يادگیری تبديل شدهها به تدريج به عنصرشود که اين فناوری های آموزشی، از آنجا ناشی مینظام

به   مجهز  مربیان  از  نسلی  پرورش  نیازمند  تحول،  استشايستگیاين  چندبعدی  و  پیشرفته  نهايت،  (Marc, 2001)  های  در   .

آن ادراک  و  فراگیران  يادگیری  به  مربوط  چهارم  با  خوشه  بسیاری  تفاوت  امروزی  فراگیران  که  داشت  توجه  بايد  است.  ها 

اند و از بدو تولد با زبان  هها متولدشد های آموزشی امروز در میان انواع فناوریهای گذشته دارند. فراگیران کلاسراگیران سالف

توان گفت؛ آموزشگر چنین  ها لقب بومیان ديجیتال داد به جرات میتوان به آنکنند. به همین دلیل، میوری صحبت میافن

زبان   به  بايد مسلط  بها فنفراگیرانی  بتواند  و  باشد  نمايد  وری  استفاده  آن  از  از ديدگاه  (Goktalay & Ozeke, 2015)راحتی   .

مهارتاساتی توسعه  برای  عالی،  آموزش  قرن  د  فراگیران  21های  در کلاس  ،بايد  را  مداوم  همکاری  و  مشارکت  های  پتانسیل 

مثبتی   تأثیرهای فناوری در آموزشگران  وسعه مهارتهای يادگیری فعال ايجاد شوند. همچنین تآموزشی داشته باشند و محیط

فناوری و  دارد  يادگیری  و  آموزش  فرآيند  ادر  ايده ها  تبادل  انتقادی و خلاقیت، حل مسمکان  تفکر  توسعه  و همچنین اها،  له 

باطی و همکاری های ارتحاکی از آن است که توسعه مهارت  هاپژوهششود. نتايج  خودارزيابی فراگیران از يادگیری را سبب می

های يادگیری در میان اساتید و  ايجاد شبکهها و  مسائل و چالش  تحلیلوتجزيهبا استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات باعث  

توان گفت فناوری اطلاعات و  شود. بنابراين میهای آموزشی میها و دورهدر نهايت منجر به استفاده کارآمد از فناوری در کلاس 

کی از ملزومات  های ديجیتال به يتر، چیرگی بر فناوریبه عبارت دقیقای آموزشگران است.  ، هسته اصلی توسعه حرفهارتباطات

های سنتی  عصر حاضر تبديل شده است؛ ضرورتی که حتی در صورت ايجاد تناقض با پارادايم  آموزشگرانغیرقابل انکار برای  

شده  ناپذير آن تبديلعنوان بخش جدايیرود که فناوری بهمیسمتی پیش  تحولات مؤسسات آموزشی به.  تدريس نیز پابرجاست

که اگر  های آموزشگران در استفاده از فناوری گرديده است؛ چراها و صلاحیتبازانديشی در مهارتاست. اين تغییرات منجر به  

شند و فراگیران را نسبت به مزايای اين  آموزشگران نسبت به تجربیات يادگیری با استفاده از فناوری ديدگاه مثبتی داشته با

 (. Liesa-Orús et al, 2020) دتری ارائه نموتوان آموزش باکیفیتموضوع آگاه نمايند، می

از اين پژوهش نشان داد که مطالعات حوزه صلاحیتبه ای آموزشگران در های تدريس و توسعه حرفهطور کلی نتايج حاصل 

در يک کلاس آموزشی با    21های قرن  است. بايد به اين نکته توجه داشت که پرورش مهارتهای اخیر رو به افزايش بوده  سال

گیرد  بر نمی های مربوط به فناوری را درهای آموزشی در اين قرن، فقط مهارتوجود، مهارت  ار است. با اينسبک سنتی دشو

فناوری که  قرن  )هرچند  مهارت  21های  به  نیاز  توسعه  نیز  برای  جديد  میهای  محسوس  اين،  را  بر  علاوه  بلکه  سازند(، 

برنامهصلاحیت  منابع،  مديريت  تفکر خلاق،  مانند  نیز میريهايی  را  و کارگروهی  بهزی، خودکارآمدی  طورکلی مجموعه طلبد. 

قرن  مهارت شايستگی  21های  از  وسیعی  برمیطیف  در  را  مهارتها  زمینه  در  آموزشگر  يک  آگاهی  گیرد.  بايد  عمومی  های 

باشد. همچنین در   هانی، سواد مالی، اقتصادی، تجاری، اجتماعی )مسئولیت اجتماعی(، فرهنگی، سلامتی و محیطی را داشتهج

حلیلی )حل مساله و تفکر انتقادی(، خلاقیت،  های تزمینه تدريس بايد علاوه بر داشتن دانش محتوايی و تسلط بر آن، مهارت

های ارتباطی و همکاری، استفاده خلاقانه  ارت و ارزيابی(، نوآوری، انگیزه ذاتی، مهارتريزی، نظخودتنظیمی در يادگیری )برنامه

گیری در شرايط عدم قطعیت، توانايی انتقال محتوا به شیوه مطلوب و پردازش ای، تصمیمهای ديجیتال، سواد رسانهاز فناوری

  تأثیراری اطلاعات و فراشناخت را داشته باشند که  گذاطلاعات، تفکر سیستمی، رهبری، توانايی در جستجو، درک و اشتراک

ای ايف مهم آموزشگر، بهبود کیفیت آموزش است که از طريق پیشرفت حرفهتوجهی بر نتايج يادگیری دارند. يکی از وظقابل

 (.Göktalay & Ozeke, 2015; Reimers & Chung, 2018; Kim et al, 2019; Rayna & striukova, 2020) شودحاصل می

وزشگرانی است که بتوانند  هايی داشته باشند، نیازمند آموزش و تربیت آمجامعه امروز برای آموزش افرادی که چنین شايستگی

گیری از دانش، مهارت، نگرش، انگیزه و پشتکار لازم را جهت تربیت فراگیران  ای ايجاد کنند و با بهرههای يادگیری بهینهمحیط
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پیش و  توسعه  باشند.  حرفهرفتداشته  درحالهای  کشورهای  در  آموزشگران  توسعه  ای  و  میتوسعه  باعث  تا  نیافته  شود 

ها  ها بتوانند از يادگیری بهتری برخوردار شوند و احتمال موفقیت آن دگیری غنی برای فراگیران فراهم شود و آنهای يامحیط

با توجه به مقاومت قابل  غییر آموزشگران است.  و تافزايش يابد. بدون شک، اصلاحات آموزشی برای موفقیت در آموزش درگر

از   بسیاری  به  آموزشگرانتوجه  برابر  در  سابقه  روشبا  دورهکارگیری  در  شرکت  و  نوين  آموزشی  حرفههای  توسعه  ای، های 

عینی  آموزان به صورت  مستقیم آن بر بهبود کیفیت يادگیری دانش  تأثیرهای تخصصی و  ضروری است مزايای ارتقای صلاحیت

آم اهداف  تحقق  که  گیرد  جامعه شکل  در سطح  باور  اين  بايد  ديگر،  از سوی  شود.  تبیین  آنان  تغییرات  برای  ايجاد  و  وزشی 

پايدار،   درونی  انگیزه  عمیق،  تخصصی  دانش  است:  بنیادين  ويژگی  چهار  با  معلمانی  وجود  مستلزم  اجتماعی  سازنده 

گذاری در پرورش چنین ای مستمر. واقعیت آن است که بدون سرمايهحرفه  ها، و تعهدپذيری فکری در پذيرش نوآوری انعطاف

 .(Reimers & chung, 2018) ؤثر مراکز آموزشی در پیشرفت جامعه امید داشتتوان به نقش منی، نمیمعلما
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