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A B S T R A C T  

 
A R T I C L E   I N F O 

The main objective of this study is to examine the impact of communication and social media on 

entrepreneurial alertness and the opportunity recognition capacity of rural women engaged in 

tourism-related businesses in the Oramanat region of Kermanshah province. This research is applied 

in nature and was conducted using a survey method. The statistical population included rural women 

with active tourism-related businesses in the Oramanat region, and a sample of 200 women was 

selected through random sampling. The research instrument was a questionnaire, developed using 

standardized tools from previous studies. Collected data were analyzed using SPSS and Smart PLS 

software. The results indicated that there was no significant relationship between the use of social 

media and networks by rural women and their entrepreneurial alertness. However, a positive and 

significant relationship was found between self-efficacy and entrepreneurial alertness. Furthermore, 

there was a positive and significant correlation between rural women’s social interactions and their 

entrepreneurial alertness, as well as between entrepreneurial alertness and the recognition of 

entrepreneurial opportunities. Model evaluation using Smart PLS demonstrated that the employed 

model had a relatively good overall fit, explaining 80% of the variance in entrepreneurial alertness 

and 76% of the variance in opportunity recognition and utilization among rural women in this region. 
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1. Introduction 

Today, more than ever, policymakers have recognized the importance and critical role of 

entrepreneurship in advancing the social and economic development of communities and creating job 

opportunities, particularly in developing countries. Entrepreneurship can build capacity for innovation 

and provide new employment opportunities for individuals in society. One of the key elements in the 

entrepreneurial process is the accurate identification and evaluation of opportunities. Recognizing 

opportunities plays a fundamental role in entrepreneurial activities, as entrepreneurship involves 

thinking and acting based on opportunity. Entrepreneurs who are more capable of detecting market 

opportunities are quicker to create value for customers and stakeholders. Entrepreneurship encompasses 

all activities related to understanding and exploiting opportunities and establishing organizations to 

capitalize on them. In other words, identifying and exploiting opportunities is the core of 

entrepreneurship, making it a systematic activity for discovering, evaluating, and implementing value-

creating opportunities. Accordingly, understanding how entrepreneurial opportunities are identified and 

utilized, along with the influencing factors and components, is a significant topic in entrepreneurship 

research. Previous studies have shown that social networks have a positive and significant impact on 

digital entrepreneurship and opportunity recognition, with the content of social relationships exerting 

the greatest influence on opportunity identification. Major aspects of virtual social networks involve the 

simultaneous use of online and digital tools to engage with audiences, transforming audiences from 

passive recipients to active participants, thereby creating a new structure in the next generation of media. 

Based on these insights, and drawing on models explaining factors affecting the recognition and 

exploitation of entrepreneurial opportunities, this study developed a conceptual framework to examine 

the impact of three variables—social communication, media and social networks, and self-efficacy—

on entrepreneurial alertness, and subsequently, on the identification and exploitation of tourism-related 

entrepreneurial opportunities by rural women in the Oramanat region of Kermanshah province. 

2. Methodology 

This study, in terms of its objective, is applied research and, based on its approach to data, is a 

descriptive-correlational study conducted using a survey method. The statistical population consisted 

of all rural women engaged in entrepreneurial activities and tourism-related businesses in the Oramanat 

region of Kermanshah province (Paveh, Javanrud, Ravansar, and Salas Babajani counties). According 

to the latest available data at the time of the study, their total number was approximately 233 individuals. 

The data collection tool was a researcher-made questionnaire, with its sections developed based on 

standardized instruments used in previous studies. Specifically, entrepreneurial alertness was measured 

using 17 items, and self-efficacy, social communication, and opportunity recognition and exploitation 

were measured using standard tootls. Due to uncertainty regarding access to a specific number of 

participants, the questionnaire was distributed to the entire population. Ultimately, after continuous 

follow-up, 200 women (approximately 85% of the population) completed the questionnaire. The 

collected data were analyzed using SPSS and Smart PLS software. 

3.Results 

After fitting the measurement and structural models and confirming their adequate fit, the research 

hypotheses were examined and tested. The results indicated that there was no significant relationship 

between the use of media and social networks and entrepreneurial alertness. However, significant 

positive relationships were found between self-efficacy and entrepreneurial alertness (R = 0.18, P < 

0.05), social communication and entrepreneurial alertness (R = 0.70, P < 0.05), and entrepreneurial 
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alertness and the recognition and exploitation of opportunities (R = 0.87, P < 0.05). Evaluation of the 

conceptual model showed that social communication, social media, and self-efficacy enhance the 

identification of entrepreneurial opportunities by strengthening entrepreneurial alertness. Among these 

variables, self-efficacy had the strongest effect on entrepreneurial alertness, which, in turn, played a key 

and significant role in recognizing and exploiting opportunities. In other words, a combination of 

interpersonal communication and interactions, use of media and social networks, and belief in personal 

abilities forms the foundation for successful entrepreneurial opportunity recognition among the rural 

women in the studied region. 

4. Discussion 

The examination of the impact of entrepreneurial alertness on opportunity recognition has emerged as 

an attractive area of research in recent decades. Numerous studies have explored the relationship 

between alertness and opportunity recognition. In this study, the focus was specifically on investigating 

the influence of social communication, media, social networks, and self-efficacy on entrepreneurial 

alertness and opportunity recognition in the tourism sector among rural women, which can help identify 

strategies to develop women’s entrepreneurship programs, particularly in tourism—a sector with high 

potential for rural entrepreneurship. The correlation analysis results showed that self-efficacy and social 

communication had a significant positive relationship with entrepreneurial alertness and, subsequently, 

with the identification and exploitation of entrepreneurial opportunities at the 5% significance level. In 

contrast, media and social networks did not show a significant relationship with entrepreneurial 

alertness. Overall, the relationship between entrepreneurial alertness and opportunity recognition and 

exploitation was significant at a 95% confidence level. These findings suggest that in the studied 

community, virtual media and social networks are not sufficiently developed, and local or indigenous 

media do not focus on entrepreneurship and business topics. However, higher social communication 

and more effective interactions with the surrounding environment were positively associated with 

individuals’ awareness and alertness. Therefore, the ability to maintain social connections can enhance 

entrepreneurial alertness, which in turn increases the ability to identify and exploit entrepreneurial 

opportunities. Moreover, the positive and significant correlation between entrepreneurial alertness and 

opportunity recognition and exploitation indicates that entrepreneurs with higher alertness can acquire 

more new information and process it effectively, thereby increasing their chances of recognizing 

entrepreneurial opportunities. In other words, entrepreneurs with adequate entrepreneurial alertness are 

able to identify more opportunities for entrepreneurship. Consequently, this hypothesis is confirmed 

and aligns with the results of previous studies by Li et al. (2022) and Otache et al. (2024). 

5. Conclusion 

In general, entrepreneurs acquire information through various channels such as information flows, 

systematic and purposeful searches, mentorship connections, or their own high alertness, as well as their 

position within social networks. They receive information about the environment and market and 

interpret it based on their experiences and knowledge. The entrepreneur’s interpretation of information, 

combined with future expectations and creative imagination, leads to the formation of an initial idea 

about a new means-end relationship. This initial idea is then evaluated through social interaction and 

eventually manifests as an entrepreneurial opportunity. Based on the study findings, it is recommended 

that to strengthen attitudes and increase intrinsic motivation among entrepreneurs, opportunities for 

interaction between entrepreneurs be facilitated through meetings, conferences, and collaborative 

sessions. Such interactions promote the exchange of information and experiences, enhance mental 

attitudes, increase self-efficacy, and consequently boost motivation for entrepreneurial actions. The 

study also indicated that social networks and communication play a crucial role in recognizing 
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entrepreneurial opportunities. Therefore, it is suggested to develop virtual social networks focused on 

entrepreneurial activities and business development, utilizing available communication and information 

technologies more effectively, along with creating and sharing content and successful experiences 

among entrepreneurs, with the goal of raising awareness and familiarizing individuals with innovative 

and diverse ideas in rural entrepreneurship. 
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کارآفرینانه زنان   شناسیفرصتتوانمندی اجتماعی بر  هایرسانه و ارتباطات  تأثیر

 اورامانات کرمانشاه  منطقه  روستایی در 

 3  ه علی توکلیطمفا و 2 اسرین حسینی، *1  احمد یعقوبی فرانی

 ( 15/11/1403  ؛ پذيرش:01/08/1403)دريافت: 

 چکیده 

کسب و کارهای    شناسی زنان روستايی در ت توانمندی فرص   و   انه کارآفرين   هوشیاری   بر   اجتماعی   های رسانه   و   ارتباطات   تأثیر   هدف اصلی اين مطالعه، بررسی 
مايش انجام شده است. در اين  ربردی است که به شیوه پی پژوهش نوعی تحقیق کا ن  اي .  باشد منطقه اورامانات استان کرمانشاه می حوزه گردشگری در  

انتخاب و مورد بررسی قرار    ی آمار   ی جامعه عنوان  ه ب کرمانشاه  استان    اورامانات   منطقه وکارهای مرتبط با گردشگری در  دارای کسب   يی زنان روستا پژوهش  
روستا   ۲00پژوهش شامل    مونه ن   گرفتند.  زنان  از  فعال و کسب   ی دارا   يی نفر  ک   کار  ش بودند  به  پژوهش  انتخاب شدند   ی تصادف   گیری نمونه   وه ی ه  ابزار   .

  شده ی آور جمع   ی ها داده   . شد   ه ی ته   ن ی ش ی مطالعات پ ته شده در  ر گرف کا به استاندارد    های از پرسشنامه   استفاده مختلف آن با    های بود که بخش   ای پرسشنامه 
های اجتماعی  و شبکه   ها متغیر استفاده از رسانه بین  نشان داد که    نتايج .  ند گرفت قرار    ل ی تحل و    ه ي مورد تجز   Smart PLSو    SPSSافزار  با استفاده از دو نرم 

ثبت و  خودکارآمدی و هوشیاری کارآفرينانه رابطه م   ، اما بین دو متغیر رد ندا   داری وجود معنی   توسط زنان روستايی با متغیر هوشیاری کارآفرينانه رابطه 
نت   ست د به دار  معنی  مثبت و   ايج پژوهش حکايت آمد. همچنین  رابطه همبستگی  زنان و هوشیاری    دار معنی   از وجود  اجتماعی  ارتباطات  میزان  بین 

داد    نشان   ز ی ن   Smart PLSافزار  نرم مدل پژوهش با    ی اب ي ارز های کارآفرينی دارد.  فرصت   يی و شناسا   نانه ي ر رآف کا   ی ار ی هوش   بین متغیر و نیز    ها آن   کارآفرينانه 
درصد  76  و   تغییرات متغیر هوشیاری کارآفرينانه   درصد از   80مورد نظر،  برخوردار بوده و مدل    ی نسبتاً مطلوب   ی از برازش کل   در پژوهش   ته کار رف ه که مدل ب 

   . نمايد می   ن یی را تب کارآفرينی توسط زنان روستايی اين منطقه    های ی و استفاده از فرصت شناساي متغیر    انس ي وار   از 
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 مقدمه 

  تکامل اجتماعی و اقتصادی   ارتقاءنقش مهمی که کارآفرينی در  یت و  اهمبه    گذارانسیاست  امروزه بیش از هر زمان ديگری،

فرصت   جوامع توسعه  بهو  شغلی  دهای  در  ر  ويژه  بردهه  توسعحال  کشورهای  پی  باياروا .  انددارند،  تامون  و  هولتن  اعتقاد  به 

(Hult´en & Tumunbayarova, 2020کارآفرينی می ظرفیتتواند  (  کمکبه  نوآوری  برای  و    سازی  شغلی  فرصتنموده  های 

نی، شناسايی و ارزيابی  ايند کارآفرير مهم در فريکی از عناص(.  Van Ewijk et al., 2020فراهم کند )برای افراد جامعه  را    جديد

  هایفعالیت در اساسی بسیار نقش فرصت شناسايی،  (Alonso et al., 2016آلونسو و همکاران )ت. به اعتقاد  دقیق فرصت اس

کارآفرينی، انهکارآفرين و  توانا  ی نانيارآفرک  است. فرصت مبنای بر عمل و تفکر  نحوه داشته  در  يیکه   صیتشخ  بیشتری 

 همه شامل کارآفرينی(. Taleb et al., 2023زند )پردایم نفعانيو ذ انيمشتر یبه خلق ارزش برا ترعيسر بازار دارند،  یهافرصت

 تشخیص عبارتیبه   .است هافرصت اين  از برداریبهره برای سازمانی تأسیس و هاتفرص فهم و درک با مرتبط اقدامات و هافعالیت

مند برای کارآفرينی فعالیتی نظامتوان گفت،  ای که میت. به گونهاس  کارآفرينی یاصل جوهره و  موضوع هاصتفر از برداریبهره و

(. بر همین اساس، توجه به چگونگی شناسايی و  Hussain & Li, 2022ت )اس آفرينهای ارزش کشف، ارزيابی و اجرای فرصت 

فرصت  از  مولفهاستفاده  و  عوامل  و  کارآفرينی  مهای  موضوع های  از  يکی  آن،  بر  است وثر  کارآفرينی  مطالعات  در  مهم  ات 

(Mohammadi & Heshmati, 2021; Filser et al., 2023 .) 

  فردی  هایويژگی به فرصت کارآفرينی، شناسايی بر  مؤثر عوامل که نتیجه رسیدند اين به خود مطالعات در محققان، از ایعده

دانش  خودکارآمدی، خلاقیت احساس  نظیر کارآفرين انگیزه،  ج  قبلی،  فرصتوستو  منظم  مربوط میجوی  از ها  برخی  شود. 

باطات ی، شبکه ارتهای اطلاعاتتحقیقات نیز نشان دادند که عوامل موثر بر شناسايی فرصت، به عوامل اجتماعی مانند جريان

 نیز  . برخی مطالعات(Nam & Xiong, 2021; Troise et al., 2022)  اجتماعی، يادگیری اجتماعی و وجود مربی مربوط است

ارتباطات  شبکه و خلاقیت نظیر اجتماعی و فردی عوامل از  ترکیبی فرصت، تشخیص بر مؤثر عوامل  که کردند بیان گونهاين

 (. 1396و همکاران،  میرواحدیاری کارآفرينانه و ارتباطات اجتماعی است )ت، هوشی، خلاقی، دانش قبلی اجتماعی

های طبیعی منحصر به سبب برخی جذابیت  مناطق گردشگری در کشور است کهکرمانشاه، از جمله  ستان  در ا  اورامانات  منطقه 

گردشگری و    مورد توجه فعالان حوزه  محسوب شده و از اين جهت  يیتاروس  یاز مناطق مستعد گردشگر  یکيعنوان  بهبه فرد،  

  یمناسب  ینيکارآفر  هایفرصتگذشته،    هایسال  ی در ط  یروستاي   زنان   ای کهاز جمله زنان روستايی قرار گرفته است. به گونه

چگونه گذاران مطرح شده است که  ريزان و سیاست اند. اين سوال برای برنامهو مورد استفاده قرار داده  يیشناسا  نهیزم  نيرا در ا

می سازوکارهايی  چه  با  توانمندی و  از  زنان  توان  در  های  فرصتروستايی  کارآفرينانهشناسايی  فعالیتو    های  های  توسعه 

بهگرد اين منطقه  در  اساس،    ؟ره گرفتشگری  ابر همین  مبنایپژوهش    نيدر  از    بر  پرکاربردمدليکی  بر    های  موثر  عوامل 

 ی ار یهوشاجتماعی بر    هایرسانهارتباطات و    تأثیر  ی و تحلیلبه بررس  ،(Ardichvili et al., 2003)  کارآفرينی   فرصت  يی شناسا

شده  پرداخته    يیروستا  یگردشگر  ینيکارآفر  هایفرصتاز    استفادهو    يی در شناسا  اهو توانمندی آن  ی روستايزنان    نانهيکارآفر

 است.

های نامشخص و با منابع محدود  ها، حتی در محیطفرصت هوشیاری کارآفرينانه حالتی از ذهن است که همواره به دنبال کاوش

شود که در نگرش  های پردازش شناختی دانسته میتای منحصر به فرد از مهارمجموعه عنوانبه باشد. هوشیاری کارآفرينانهمی

 (. Gozukara & Colakoglu, 2016گرفته شده، تأثیرگذار است )های موجود و قبلا ناديده  فرد برای تشخیص و پذيرش فرصت

پیش کارآفرينانه،  بهوشیاری  به شکل مستقیم منجر  و  بوده  برای شناسايی فرصت  اساسی  آن مینیاز   ,.Tang et al)  شوده 

به(.  2012 کارآفرينی  به مهارت"عنوان  خودکارآمدی  فرد  توانايیباور  و  فعالیت خود    هایها  با  کارآفرينانهمرتبط  تعريف    "های 

عومی ديگر  از  و  فرشود  توانايی  بر  که  است  دارداملی  تأثیر  کارآفرينی  فرصت  شناسايی  در  همکاران،    نداف)  د  (.  1401و 

-وکار را اندازههای خود برای اجرای مراحل لازم جهت شروع يک کسبر فرد در مورد توانايی مدی کارآفرينی میزان باو خودکارآ

تنها  Alammari et al., 2019)  کندگیری می نه  کارآفرينی  ا(.  و  ريسک  و  شامل خلاقیت،  فرايندی طولانی  بلکه  است،  بتکار 

خودکارآمدی   توانمی  (. از اين روNewman et al., 2019)  دارد  و باور به توانمندی  برانگیز است که نیاز به اشتیاق، تعهدچالش

 (. Peterson, 2017 GeeMc &) همراه است کارآفرينانهطور مثبت با موفقیت به را يکی از عواملی دانست که کارآفرينانه
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  غالباً  هاشبکه اين است. شده تشکیل  انی، سازم يا فردی سطوح شامل هايیگره از که است اجتماعی ساختاری اجتماعی، شبکه

  به هاآن از طريق  که  غیره هستند و وب هایلینک دوستان، مالی،  ، تبادلاتهاايده  مانند وابستگی خاص از نوع چند يا يک دارای

 افراد،  میان ارتباطی الگوهای از ایمجموعه ،  اجتماعی ارتباطات شبکه  (.1401و همکاران،    سالارزهیگردند )متصل می  ريکديگ

 دسترسی  به منجر  کند. اين شبکهمی  محدود يا آسان ها،فرصت و منابع هب را کارآفرينان دسترسی که هاستسازمان و هاگروه

 شبکه  اعضای میان در اصل، اعتماد در  .کندمی کمک هاآن  به فرصت تشخیص و ايده هارائ در شود که می اطلاعاتی به کارآفرينان

)می پذيرامکان  را  فرصت  تشخیص  و شدهها  آن  بین تعااطلا و منابع جريان  موجب اجتماعی ارتباطات   و   میرواحدیکند 

  توانندیم  یوند، افرادمنتظرند تا کشف ش  در دسترس هستند و  پیرامون  طمحی  در  هافرصت  نکهيبا توجه به ا  (.1396همکاران،  

دارند،    يیبالا  یانسان   هيکه سرما  ینانيفرکارآ  ني. بنابراباشندته  داش  یبرتر  یانسان   هيکشف کنند که سرما  ارانههوشی  را  هافرصت

 Ceptureanu etسپتريانو و همکاران )  در اين زمینه،کنند.  یم  يیاشناس  ی دوره زمان  کيدر    را  یشتریوکار بکسب  هایفرصت

al., 2020  )در گذارندمی  تأثیری  رآفرينهای کاهای اجتماعی به طور مستقیم و مثبت بر شناسايی فرصتدريافتند که رسانه ،  

شبکهحالی و  کارآفرينانه  اجتماعی  که هوشیاری  غیرتأثیرهای  بر شناسايی فرصتات  کارآفرينی  مستقیم   . همچنین دارندهای 

ن  . ممون و همکارا هستند زمینه  اين در مؤثر هایمولفه   تريناز مهم ها،شبکه از استفاده توانايی و رينیکارآف در  هوشیاری ابعاد

(Memon et al., 2019  )  که داشتند  نشان  سطحبیان  خودکارآمدی  از  با  بالايی  رويارويی  برای  فرد  توانايی  و  آمادگی  دهنده 

 یگیری اهداف خود است.وکار جديد و پ شرايط چالش برانگیز در طول توسعه کسب

)  ايمانی همکاران  خود  (  1397و  مطالعات  مبنای  شبکهبر  که    تشخیص  و ديجیتالی کارآفرينی بر اجتماعی هایدريافتند 

 تأثیر   بیشترين اجتماعی روابط محتوای اجتماعی، هایشبکه  ابعاد میان  از و دارند داریمعنی و  مثبت تأثیر کارآفرينی هایفرصت

)  رضايی   .دارند هاصت فر تشخیص بر را نتايج (  1396و شبیری  مبنای  عمده  بر  که  کردند  بیان    محورهای ترينپژوهش خود 

 رفتار  ارتباط جديد، است. در اين مخاطب با ارتباط در ديجیتال و امکانات برخط از زمانهم هفاداست مجازی، اجتماعی هایشبکه 

يافته رسانه، برابر  در مخاطب فعال به  لمنفع مخاطب  از و تغییر    ايجاد باعث دوسويه، رابطه اين شود.می تبديل مخاطب 

  کننده عوامل موثرهای تبیین شد و نیز با الگوگیری از مدل  بر مبنای آنچه ذکر  شود.ها میرسانه جديد نسل در  نوين  ساختاری

از فرصتبر شناسايی و بهره ارتباطات    سه متغیر  تأثیربررسی  چارچوب مفهومی برای  در اين مطالعه،  های کارآفرينانه،  گیری 

رسانه شبکهاجتماعی،  و  هوشیارها  متغیر  بر  خودکارآمدی  و  اجتماعی  شناهای  سپس  و  کارآفرينانه  و ی  از  بهره  سايی  گیری 

 . (1نگاره طراحی شد )های کارآفرينی گردشگری توسط زنان روستايی منطقه اورامانات استان کرمانشاه فرصت

 

 
 ومی پژوهش چارچوب مفه -1نگاره 

 پژوهش روش  

که به    همبستگی است-قیق توصیفیها، نوعی تحاين پژوهش بر حسب هدف، تحقیق کاربردی و بر حسب روش برخورد با داده

زنان   تمامی  پژوهش،  آماری  جامعه  است.  شده  انجام  پیمايشی  مطالعات  فعالیت  يیروستاشیوه  و  دارای  کارآفرينانه  های 
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اوراماناتدر    دمات گردشگریوکارهای مرتبط با حوزه خکسب پاوه، جوانرود، روانسر و ثلاث  کرمانشاه )شهرستان  منطقه  های 

های مورد  وری دادهنفر بود. ابزار گردآ  ۲33ر در زمان انجام پژوهش، تعداد اين افراد حدود  دند. بر اساس آخرين آماباباجانی( بو

های استاندارد مورد استفاده در  آن با استفاده از پرسشنامه  های مختلفای محقق ساخت بود که بخشنیاز پژوهش، پرسشنامه

گويه مورد استفاده در پرسشنامه   17ی کارآفرينانه، از  برای سنجش متغیر هوشیارهیه شد. به اين صورت که  مطالعات مشابه ت

( همکاران  و  سنTang et al., 2012تانگ  برای  مطالعهج(،  در  استفاده  مورد  ابزار  از  خودکارآمدی  حسینی   رفتارنیک  ش  و 

(Nikraftar & Hosseini, 2016  برای سنجش متغیر ،) و همکاران  انويپتراز پرسشنامه س  یارتباطات اجتماع  (Ceptureanu et 

al., 2020)  و همکاران    و شو(Shu et al., 2018)    متغیر منظور سنجش  به  بهره  يیشناساو  کارآفر  یرگیو  از    ینياز فرصت 

استفاده شد. با توجه به عدم اطمینان از دسترسی به تعداد مشخصی   (Nicolaou et al., 2009)  همکاران  پرسشنامه نیکولائو و

های  پیگیری  با  ،در نهايت  ت.ژوهش، پرسشنامه پژوهش در اختیار تمامی افراد جامعه آماری قرار گرفعنوان نمونه پ افراد به از  

تعداد   زنان    ۲00مستمر،  از  افراد    85)حدود  نفر  آماردرصد  يافته(  یجامعه  تحلیل  و  تجزيه  دادند.  پاسخ  پرسشنامه  های  به 

 . انجام شد Smart PLSو   SPSSافزار نرمپژوهش با استفاده از 

 و بحث   هایافته

 ها نتایج حاصل از توصیف داده

 55سال و بیشینه    ۲6سال با مقدار کمینه    36مورد مطالعه  زنان روستايی  های پژوهش، میانگین سنی جامعه  با توجه به يافته

بوط به افرادی  ترين فراوانی مرتر و کمو بالا  کارشناسیفراوانی سطح تحصیلات پاسخگويان، مربوط به مقطع سال بود. بیشترين 

بود  تحصیلی  با مقطع ارتباط با تعداد دفعات شرکت  يافته(.  1)جدول    ابتدايی و راهنمايی  های  در دورهافراد  های پژوهش در 

ن نشان داد که بیشترين فراوانی مربوط به سه دوره آموزشی و کمتريسال اخیر    سهدر  ها  ه فعالیت آنبا حوزمرتبط  آموزشی  

ها نشان داد که  وکار زنان، يافتهبا زمینه کسب  . در ارتباط ی آموزشی بودهايک نوبت شرکت در دورهبا    هاتن  افرادیتعداد برای  

اقامتگاه، دفتر گردشگری، تولید و فروش صنايع دستی، خدمات  های مختلف خدمات گردشگری نظیافراد در حوزه  ر خدمات 

 ی فعالیت داشتند.غذای محلپذيرايی و تهیه شیرينی و  

وکارها نوپا  توان دريافت که اکثر کسبسال(، می  5کارها توسط زنان مورد مطالعه )وکسباندازی  راهبه میانگین سابقه    جهتوبا  

تا    1بین    کارهاوکسبدهد که دامنه تعداد کارکنان يا همکاران شاغل در  ها نشان میندارند. يافتهبوده و سابقه فعالیت زيادی  

کار نشان  وهای به دست آمده در خصوص نوع کسب نفر بوده است. يافته  3،  کاروکسب همکار يک    رين تعدادنفر بود. بیشت  1۲

که  می از    5/11دهد  انبه  کارهاوکسبدرصد  و  مستقل  ص  77فرادی،  صورت  به  و  درصد  گروهی/تعاونی/مشارکتی    5/11ورت 

می بودند که  به صورت خانوادگی  نتیجهدرصد  بیشتر مورکارهای گروگرفت کسب  توان  تعاونی  يا  استقبال وهی، مشارکتی  د 

يافته اساس  بر  اين منطقه قرار گرفته است.  از وام  کارآفرينان  استفاده  با  رابطه  پژوهش، در  از  بانکی،  های حاصل  اعتبارات  و 

اند که بر اين  نموده  اعتبارات بانکی استفادهوکار خود از وام و  کسب  اندازیراهورد مطالعه برای  درصد از کارآفرينان م  65حدود  

وکارهای خود، سرمايه اولیه مورد نیاز را نداشته و نیاز به  کسب  اندازیراهتوان گفت زنان کارآفرين اين منطقه برای  اساس می

 دارند. های پشتیباننهاد سوی مايت اقتصادی )وام و اعتبارات بانکی( ازح
 

 طالعهد مای زنان مور و حرفه های فردیبرخی ویژگی -1جدول 
 ویژگی کمینه  بیشینه  میانگین/نما 

 سن  سال  ۲6 سال  55 سال  36

 یلات سطح تحص درصد( 9ابتدايی يا راهنمايی ) درصد( 37) لیسانس و بالاتر  لیسانس و بالاتر 

 کار واندازی کسبسابقه راه سال  1 سال   8 سال  5

 تعداد دوره آموزشی  دوره 1 دوره 4 دوره ۲

 نان/همکاران کارک تعداد نفر  1 نفر  1۲ نفر  3

 کار ونوع کسب درصد( 5/11مستقل/ انفرادی ) درصد( 77گروهی/تعاونی ) گروهی/تعاونی 
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 PLSمدل سازی معادلات ساختاری با  

ا نتا  یبراپژوهش    نيدر  مدل  پژوهش  ی مفهومچارچوب  آزمون    یبرا  و  ترقیدق  جي کسب  روش  ساختاری  از  معادلات  سازی 

ب واريانسمبتنی  ازاده  استف (PLS) ر  فرايند  اين  در  روش     Smart PLSافزارنرم  شد.  اين  شد.  گرفته  تکنکمک   ک یيک 

 ,Fornell & Larcker) سازدفراهم می زمانطور همهها را بمسیر واريانس محور است و امکان بررسی نظريه و سنجه یسازمدل

  در گامور ارزيابی مدل اندازه گیری،  ی شد. به منظگیری ارزياباندازه  آزمون مدل ساختاری، مدل( استفاده شد. پیش از  1981

(  CRی ترکیبی ) ايايو پ   CAها از  جهت روايی و پايايی سازه  گیری مورد بررسی قرار گرفت. نخست پايايی و روايی مدل اندازه

ا بالاتر  ها برابر يهبرای همه سازکرونباخ  شود، مقدار پايايی ترکیبی و آلفای  مشاهده می  3طور که در جدول  استفاده شد. همان

 .گیری استپايايی و روايی همگرای مناسب مدل اندازه دهندهاست، که نشان AVE برای (50/0)از مقدار پیشنهادی 

را نشان میستگی بین متغ، ضرايب همب۲ جدول پژوهش  بین متغیرها، مییرهای  بر مبنای ضرايب همبستگی  به  دهد.  توان 

دی زنان های اجتماعی با متغیر میزان توانمنها و شبکهین متغیرهای ارتباطات اجتماعی و رسانهدار بطه مثبت و معنیوجود راب

توان دريافت که با توسعه ارتباطات اجتماعی و نیز بر اين اساس می  .های کارآفرينی پی بردبرداری از فرصتدر شناسايی و بهره

روستاظرفیت زنان  حضور  برای  رسانهسازی  در  شبکيی  و  میهها  اجتماعی  به  های  در    سطحتوان  آنان  توانمندی  از  بالاتری 

 . يافت های کارآفرينی در مناطق روستايی دستاز فرصت برداریبهرهشناسايی و 

 
 ن متغیرهای پژوهش تگی بیهمبس -2جدول  

 متغیر 1 2 3 ۴ ۵

 ارتباطات اجتماعی  62/0    

 خودکارآمدی  69/0 76/0   

 های اجتماعی شبکه  ها ورسانه 83/0 58/0 7۴/0  

 ها از فرصت  برداریبهرهشناسايی و   85/0 74/0 73/0 82/0 

 هوشیاری کارآفرينانه  88/0 71/0 76/0 87/0 71/0

 

از آزمون مدل پا  يیروا  د يیو تا  یریگاندازه  پس  ارز  یآن، مدل ساختار  يیا يو  ( سه Chin, 1998. چین )شودیم   یابيپژوهش 

به  67/0و    33/0،  91/0قدار  م برای  را  ملاکی  بودن  عنوان  قوی  و  متوسط  می  2Rضعیف،  آن  معرفی  بالاتر  مقدار  که  کند 

از فرصت و    برداریو بهره  يی شناسامتغیرهای  مربوط به    2Rمقادير    ، 3به جدول    دهنده برازش بهتر مدل است. با توجهنشان

ترت  نانهيکارآفر  یاریهوش مقاديری م  80/0و    76/0  بیبه  اين  که  قو  بیانگر  باشد  ساختار  یبرازش  و  .  است  یمدل  هنسلر 

به  را   35/0و    15/0،  ۲/0ار  دمق  سه  زا،درون  هایمدل در مورد سازهی  نیبیشیدرباره قدرت پ   (Henseler et al., 2009)  همکاران

مدل    ینیبشیپ   قدرت  ،3  در جدول  2Qيراند. با توجه به مقادارائه کرده  2Qی  متوسط و قو  ف،ی ضع  ینبیشیقدرت پ   برای  بیترت

و در ادامه    استبرخوردار    یمطلوب  اریبس  یاز برازش کل  گرفت که مدل پژوهش  جهینت  توانی م  ني. بنابراباشدیم  یقودر حد  

 پژوهش پرداخت. هایهی فرضبه آزمون  توانیم

 
  AVE, ،2, R2Qمقادیر آلفای کرونباخ، پایای ترکیبی، متغیرهای پنهان پژوهش   -3جدول

Q2 R2 AVE ترکیبی ای پای  سازه آلفای کرنباخ 

- - 50/0  90/0  88/0  ارتباطات اجتماعی  

- - 59/0  85/0  67/0  خودکارآمدی  

- - 55/0  85/0  97/0  عی های اجتماها و شبکهرسانه 

48/0  76/0  67/0  91/0  87/0  ها از فرصت  برداریبهرهشناسايی و   

37/0  80/0  50/0  93/0  91/0  ينانه کارآفر  هوشیاری 
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  جيو آزمون شد. نتا  یپژوهش بررس  هایهفرضی  ها،و داشتن برازش مناسب مدل  یو ساختار  یر گیاندازه  هایش مدلبراز  پس از

فرض اساست.  ساارائه شده    4  در جدول  هاهی آزمون  اين  و  رسانه  انیم  رها،یمتغ  ریمس  یبرا  یداریمعن  بيضر  ري مقاد  ،بر  ها 

با  شبکه اجتماعی  روههای  کارآفرينانه  معنیشیاری  نداشتابطه  وجود  کارآفرينانه   انیماما    ،داری  هوشیاری  و  خودکارآمدی 

(05/0>P  ,18/0=R)ارتباطات اجتماعی و هوشیاری کارآفرينانه ،  (05/0>P  ,70/0=R)    و    يی و شناسا  نانهيکارآفر  یاریهوش  انیمو

 ر وجود دارد. دامثبت و معنی رابطه (P  ,87 /0=R<05/0)  از فرصت یرگیبهره

 
 دست آمده از مدل ساختاری پژوهشدستبهخلاصه نتایج به  -۴ جدول

های پژوهشفرضیه B ضریب مسیر tمقدار  نتیجه آزمون   

05/0 **3/9۲ رد فرضیه  های اجتماعی ها و شبکهرسانه  هوشیاری کارآفرينانه         

18/0 **14/56 تأيید فرضیه  مدی خودکارآ    هوشیاری کارآفرينانه    

70/0 **۲9/۲۲ تأيید فرضیه   ارتباطات اجتماعی   هوشیاری کارآفرينانه    

87/0 **56/51 تأيید فرضیه  فرينانه هوشیاری کارآ  ها برداری از فرصتشناسايی و بهره   

05/0داری در سطح * معنی  

01/0داری در سطح ** معنی  

 

  های اجتماعی و خودکارآمدی ازاعی، رسانهارتباطات اجتمتغیرهای  دهد که م( نشان می۲ارزيابی مدل مفهومی پژوهش )نگاره  

 خودکارآمدی ،هااين متغیر  . در میانشوند های کارآفرينی میموجب شناسايی بهتر فرصتهوشیاری کارآفرينانه،   طريق تقويت

 دارییمعنکلیدی، نقش مستقیم و    عامل   عنوانبهنیز    کارآفرينانه  دارد و هوشیاریکارآفرينانه  را بر هوشیاری    تأثیرترين  قوی

ه از تعاملات انسانی، استفادارتباطات و   ی ازترکیب  توان گفتعبارتی میبهکند.  ها ايفا میفرصت  برداری ازشناسايی و بهرهدر  

شبکه  هارسانه اجتماعی  و  توانايیهای  به  باور  درو  موفقیت  اساس  فردی،  کارآفرينانهفرصت  شناسايی  های  زنان  توسط    يابی 

 لعه است.روستايی مورد مطا

 
 مدل مفهومی پژوهش و ضرایب مسیر  -2نگاره 

 و پیشنهادها   گیریتیجهن

شود. در بررسی های دهه اخیر محسوب میای جذاب در پژوهشیطه هوشیاری کارآفرينانه بر شناسايی فرصت، ح  تأثیربررسی  

مطالعات    تأثیر تاکنون  فرصت  شناسايی  و  است.  انجا  زيادیهوشیاری  شده  پژم  اين  بهدر  تأثیر وهش  بررسی  به  خاص    طور 
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 توسط   گردشگریزه  در حو  انهکارآفرين  شناسیفرصت  و  انههوشیاری کارآفريناجتماعی و خودکارآمدی بر    هایرسانه  و  ارتباطات

ه ويژه در زمینزنان بههای کارآفرينی  تواند در نوع خود به شناسايی راهکارهای توسعه برنامهپرداخته شد که میروستايی    زنان

به  زمینه گردشگری  از  يکی  کندعنوان  کمک  روستايی  کارآفرينی  در  ظرفیت  دارای  ضر های  از  حاصل  نتايج  همبستگی ا.  يب 

گیری از فرصت متغیر خودکارآمدی و ارتباطات اجتماعی با هوشیاری کارآفرينانه و سپس شناسايی و بهرهنشان داد که بین دو  

داری یمعن  های اجتماعی رابطهها و شبکهرسانهدارد. در مقابل،    داری وجودمعنیمثبت و  درصد رابطه    5کارآفرينی، در سطح  

گیری از فرصت با  ن گفت که رابطه هوشیاری کارآفرينانه و شناسايی و بهرهتواکلی می  طور. بهبا هوشیاری کارآفرينانه نداشتند

 است. دارد معنیدرص 95سطح اطمینان 

بیا  که  نتايج  است  اين  دنگر  متغیر  بین  شبکهرسانه"و  و  اجتماعیها  کارآفرينانه"و    "های  وجود   داریمعنیرابطه    "هوشیاری 

در جامعه مورد مطالعه و  و شبکه های اجتماعی مجازی  ها  که رسانه  کرد ونه اذعان  اينگتوان  ندارد. در ارتباط با اين يافته می

وکار توجهی  های محلی و بومی به مقوله کارآفرينی و کسبو از طرفی رسانه  ه ودشرايط مورد بررسی چندان توسعه يافته نب

  داری معنی  مثبت و  شیاری کارآفرينانه رابطههومتغیر  خودکارآمدی و ارتباطات اجتماعی با    . با اين حال بین متغیرهای ندارند

با محیط    موثرتر  اری ارتباطبرقر  بیشتر و  اجتماعی ارتباطات    برخورداری ازطور بیان کرد که  توان اين. در واقع میدست آمدبه

ارتباطات در    توانمندی  بیان کرد کهتوان  می  موثر بوده است. بر اين اساس  افرادسطح آگاهی و هوشیاری  در بهبود    ،پیرامون

از فرصت  تواند سطح هوشیاری کارآفرينی فرداجتماعی می ا  ارآفرينانه رهای کو به تبع آن توانمندی در شناسايی و استفاده 

 دهد.  افزايش

نشان داد که رابطه ی  نياز فرصت کارآفر  یرگیو بهره  يیو شناسا  نانهيکارآفری  اریهوش  نیب  یهمبستگ  بيحاصل از ضرا  جينتا

  دارند،  بالايی کارآفرينانه قابلیت هوشیاری که در واقع کارآفرينانی  درصد وجود دارد.  5در سطح    ها آن  انیم  یدارین مثبت و مع

  تشخیص  برای بیشتری شانس  دهند،می انجام هاآن روی هايی که پردازش با و کنند کسب بیشتری  جديد اطلاعات توانندمی

 برخوردارند،  مناسبی کارآفرينانه هوشیاری از  فرصت، تشخیص فرايند  در آفرينانی کهکار عبارتیبه  .دارند کارآفرينانه هایفرصت

های پیشین لای پژوهش  برخی  جيبا نتا   تأيید و  هیفرض  نيا  نيابنابرکنند.  اسايی می شنهای بیشتری را جهت کارآفرينی  فرصت

 طابقت دارد.م( Otache et al., 2024( و اتاچه و همکاران )Li et al., 2022و همکاران )

 بالا، هوشیاری  دلیل به مربی، يا  با ارتباط هدفمند، و منظم وجویجست اطلاعاتی، هایجريان طريق از به طور کلی، کارآفرين

محیط مربوط اطلاعات اجتماعی، ارتباطات شبکه در تموقعی  خود،  دانش و تجربیات اساس بر و کرده دريافت را بازار و  به 

 ایاولیه  ايده گیریشکل  موجب کارآفرينانه  خلاق تصور و آتی انتظارات با اطلاعات از  کارآفرين تفسیر د.کنمی تفسیر را اطلاعات

 کارآفرينانه فرصت در قالب و گرفته قرار ارزيابی مورد اجتماعی تعامل يک در اولیه دهشود. ايمی هدف-وسیله جديد از رابطه

 شود. می نمايان

های برقراری نی کارآفرينان، فرصتروشود به منظور تقويت نگرش و افزايش انگیزه دهاد میهای پژوهش، پیشنبر مبنای يافته

منجر به تبادل اطلاعات و    تعاملاتانديشی فراهم شود. اين  جلسات هم  ها و ها، همايشنشست  ارتباط بین کارآفرينان از طريق

آن خودکارآمدی  افزايش  و  ذهنی  نگرش  بهبود  و  کارآفرينان  بین  و  تجارب  افزايشها  آن،  تبع  آن  به  اقدامات  انگیزه  برای  ها 

های  ش مهمی در شناسايی فرصتجتماعی و ارتباطات نقهای اشود. همچنین نتايج پژوهش نشان داد که شبکهکارآفرينانه می

دارند.   می  بنابراينکارآفرينانه  شبکه پیشنهاد  توسعه  فعالیت  اجتماعی  هایشود  محوريت  با  کارآفمجازی  توسعه  های  و  رينانه 

بهره  کاروکسب مناسببا  فناوریگیری  از  موجودتر  اطلاعاتی  و  ارتباطی  نیز  های  و    و  محتوا  و کاشتراتولید  دانش  گذاری 

  روستايینوين و متنوع در زمینه کارآفرينی    یهاافزايش آگاهی و آشنايی افراد با ايدهبا هدف  ات موفق میان کارآفرينان  تجربی

 گیرد.  مورد توجه قرار
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