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A B S T R A C T  

 
A R T I C L E   I N F O 

With the rapid advancement of artificial intelligence (AI) technologies, understanding the factors 

influencing user adoption has become increasingly critical. In agriculture, AI can serve as a 

transformative learning tool within educational systems, driving improvements in productivity, cost 

efficiency, and research and teaching accuracy. This study integrates the Task-Technology Fit (TTF) 

and Unified Theory of Acceptance and Use of Technology (UTAUT) frameworks to examine the 

key constructs influencing AI tool adoption among agricultural students. The statistical population 

comprised 3,243 graduate students from Iranian agricultural higher education institutions. A 

multistage sampling approach, stratified by university and academic level, was employed to select 

a random sample of 385 students using the inverse square root method. Data were collected via a 

validated questionnaire, with reliability assessed through Cronbach’s alpha and composite reliability 

indices. Structural equation modeling (PLS-SEM) was used to analyze relationships among 

variables. Results indicated that performance expectancy, effort expectancy, and social influence 

significantly impacted students’ behavioral intention to adopt AI tools, while facilitating conditions 

and behavioral intention had strong positive effects on actual usage behavior. Furthermore, task-

technology fit demonstrated a significant positive influence on both behavioral intention and actual 

use. These findings enhance the theoretical understanding of AI adoption in educational contexts 

and provide practical recommendations for developers, policymakers, educators, and researchers to 

optimize AI integration within agricultural curricula. 
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1. Introduction 

The increasing use of artificial intelligence (AI), particularly in applied fields such as agriculture, represents a 

transformative shift toward enhanced productivity, efficiency, and sustainability (Pallottino et al., 2025; 

Bampasidou et al., 2023). As agricultural education and research evolve, AI capabilities are increasingly 

recognized for optimizing resource management, reducing labor costs, and improving crop performance (Ryan, 

2023; Rane et al., 2024). However, the successful adoption of these technologies depends on the willingness and 

ability of agricultural students, as future professionals, to utilize AI tools effectively (Bampasidou et al., 2023). 

Despite growing interest in behavioral studies of AI adoption, a significant gap remains in understanding the 

acceptance and use of AI tools among graduate students in the country (Jafari et al., 2024). Moreover, while 

numerous studies have examined AI adoption across various domains, few have specifically focused on 

agricultural higher education and the unique motivations and challenges faced by students in this field (Spanaki 

et al., 2022; Bampasidou et al., 2023). To address this gap, the present study integrates the Unified Theory of 

Acceptance and Use of Technology (UTAUT) with Task-Technology Fit (TTF) theory to develop a model for 

the adoption of intelligent tools in Iran’s agricultural higher education system. 

2. Methodology 

This study is classified as applied research in terms of its objective and as field research in terms of data 

collection. External independent variables were adapted from the scale developed by Venkatesh et al. (2003). 

Actual use behavior was measured based on the number, diversity, and participation in training courses related 

to AI tool applications in higher education, as referenced in previous studies (Du & Lv, 2024; Duong et al., 

2023). The Task-Technology Fit (TTF) construct was included with three items derived from prior research to 

examine the alignment of AI tool features with students’ educational and research tasks (Du & Lv, 2024; Wu & 

Chen, 2017; Tian & Yang, 2024). The statistical population consisted of all graduate students at public 

agricultural and natural resources universities during the 2024–2025 academic year (N = 3,243). Using a multi-

stage sampling method, 385 valid questionnaires were collected and processed, meeting the required sample 

size. Research hypotheses were tested using PLS-SEM in SmartPLS version 4. The validity of the measurement 

model was assessed through factor loadings (above 0.7), convergent validity (AVE = 0.681–0.851), and 

discriminant validity based on the Fornell-Larcker criterion (Fornell & Larcker, 1981) and the Heterotrait-

Monotrait (HTMT) ratio. Additionally, model reliability was evaluated using Cronbach’s alpha (α = 0.763–

0.913) and composite reliability (CR = 0.864–0.945), indicating high validity and reliability. 

3. Results 

Demographic analysis of the students revealed that the majority were aged 26–35 years, with an average 

age of 30.86 years, and most were enrolled in master’s programs (62.6%). Although female respondents 

(54%) slightly outnumbered male respondents (46%), the gender distribution was relatively balanced. All 

proposed hypotheses (H1–H7) were statistically confirmed. The results indicated that performance 

expectancy had a positive and significant effect on the mediating variable of behavioral intention (β = 0.188, 

p < 0.01), while effort expectancy showed the strongest impact on behavioral intention (β = 0.557, p < 

0.01). Social influence had a smaller but still significant effect on behavioral intention (β = 0.101, p < 0.05). 

Regarding factors influencing actual use behavior, both facilitating conditions (β = 0.295, p < 0.01) and 

behavioral intention (β = 0.316, p < 0.01) exerted positive and significant effects. The inclusion of the Task-

Technology Fit (TTF) construct in the theoretical model was also statistically significant, with hypotheses 

H6 and H7 confirming that TTF positively and significantly influenced both behavioral intention (β = 0.118, 

p < 0.01) and actual use behavior (β = 0.326, p < 0.01). 

4. Discussion 

This study employed an extended version of the UTAUT model to explore factors influencing graduate 

students’ acceptance and use of AI tools. Key findings revealed that performance expectancy significantly 

affects behavioral intention, as students are more likely to adopt AI tools when they perceive them as 
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effective for learning and enhancing efficiency. Although early adoption faced challenges with output 

quality, AI performance has improved over time. Effort expectancy also strongly predicted behavioral 

intention, emphasizing the importance of user-friendly interfaces and minimizing technical barriers to 

enhance AI tool adoption in agricultural education and research. Social influence emerged as a critical 

factor, with media, professors, and peers shaping students’ perceptions and intentions, highlighting the 

potential for educational planners to leverage social influence to promote responsible AI adoption. 

Facilitating conditions directly influenced actual use behavior, underscoring the importance of external 

support, resources, and access to knowledge for effective AI integration in education. Behavioral intention 

was a strong predictor of actual use behavior, reinforcing the need for targeted training and curriculum 

integration to cultivate positive attitudes toward AI tools. Finally, Task-Technology Fit (TTF) played a 

significant mediating role, demonstrating that alignment between AI tools and users’ tasks is crucial for 

acceptance and use; developers must prioritize user needs, while instructors should ensure educational 

objectives align with AI capabilities. Overall, the study highlights the importance of addressing 

performance, usability, social influence, and resource availability to foster AI adoption in higher education, 

particularly in agricultural contexts. 

5. Conclusion 

This research offers significant theoretical and practical contributions. The findings enhance understanding 

of the factors influencing the acceptance and use of AI tools in agricultural higher education and provide a 

theoretical foundation for the adoption of this emerging technology in Iran. Practically, the study offers 

strategies for educational tool developers, policymakers, professors, and researchers to promote AI 

technologies in higher education while maintaining teaching quality. Given concerns about privacy and 

ethical issues, guidelines for ethical education and research should be established to address challenges 

such as over-reliance, plagiarism, and fraud. The conscious and ethical use of AI tools can facilitate 

personalized learning experiences and enhance student engagement. Additionally, professors should 

continuously evaluate the alignment of AI capabilities with students’ research and learning needs, which 

necessitates specialized training programs to improve AI literacy among educators. 
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 ایران  کشاورزی هوش مصنوعی در نظام آموزش عالی پذیرش توسعه مدل

 
 2تاکی و مرتضی *1سید محمدجواد سبحانی 

 ( 05/03/1404؛ پذيرش:  20/11/1403)دريافت: 

 چکیده 

های مبتری بر هوش مصررررو یر درو  و مو موبر بر یمايو بذ پذيرش باربر ی  یه بذ  ور فه ير    های سررررين فرا ریهمگام با پیشررررفت
یو    ی ولات قابو  آفرين در  ظام آمو شرری می همیت يافتذ  سررتد در زو   بشررا ر یر هوش مصرررو ی بذ  رو ی  به ری يادحیری ی و 

ها   بهبود دقت در پژ هب   آمو ش مرجر شررودد     ين ر ر پژ هب   ریر باهب ههيرذشرر    بذ  فه يب بهر یوجهی بذ همر   د شررتذ با
های موبر بر  سرت اد      به رهای هوش  فرا ری    ظريذ يکپارچذ پذيرش    سرت اد     فرا ریر سرا  -زاضرر با  داام  ظريذ یراسرو  فی ذ

لیو بردد جامعذ آماری  ين پژ هب شرامو بلیذ د  شرجويای ی صریتت یکمیلی مر به آمو ش  مصررو ی در میای د  شرجويای بشرا ر ی ر  ی 
 ی در سروو  د  شرگا    معون ی صریلیر بذ ر ش ريشرذ مربن معکو ر  حیری چر مرزلذ الی بشرا ر ی بود بذ با  سرت اد     شریو   مو ذ

 ی  ست اد  ش  بذ ر  يی صوری آی یوسط متخصصای  ها    پرسشرامذآ ری د د   ر بذ صورت یصادفی   تخاب ش   د بر ی جمن  3۸5یع  د  
های آی با م اسرربذ ضررريو آل ای بر  باپ   پايايی یربیبی در ز  قابو قبو   ر يابی شرر د بر ی یجهيذ   ی لیو ر  بط بین   پايايی سررا  
های   تظار  ملکردر   تظار  د  تايج  شرای د د بذ سرا  سرا ی معادلات سرااتاری با ر يکرد ز  قو مربعات جه ی  سرت اد  شر متغیرها    م  

حری   یمايو رفتاری یابیر مثبت  یتش     وذ  جتما ی بذ  ور معراد ری بر یمايو رفتاری د  شرجويای موبر بود  د همنرین شرر يط ییرهیو
ی یابیر مثبت   معراد ری بر یمايو    ست اد    قعی  فرا ر-  معراد ری بر رفتار  ست اد    قعی فر حیر ی د شتر د  ت   بر  ينر یراسو  فی ذ

های پژ هب ضرمن  ریعای  دبیات  ظریر درو موجود    پذيرش  به رهای هوش مصررو ی یوسرط د  شرجويای ر   د  شرجويای د شرتد يافتذ
 .ی  ر  ذ د دحذ ر ی آمو شیر  سایی    پژ هشگر دهر حایر سیاستیر برد   پیشرهادهای باربردی ر  بر ی یوسعذ میق

 

هوش یر  فرا ر   سررت اد        رشيذ ظريذ يکپارچذ پ  فرا ریر مر به آمو ش  الی بشررا ر یر-یراسررو  فی ذ  :های کلیدیواژه

 دمصرو ی
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 مقدمه

ها    زو  های پیشرر  در بیریاری    بذ  رو ی يکی    فرا ری (AI - Artificial Intelligence) در د یای  مر  ر هوش مصررو ی

های  وآ ر  ذ   بارآم  یو  یرتذ زو ين فرا ری با  ر  ذ ر   .(Chiu, 2024; Akhtar, 2024) جملذ آمو ش  الی مور  شر    سرت

 ,Crompton & Burke) ها بمک شررايا ی بر  ری پژ هشرری   باهب ههيرذ سررت بذ  ریعای بی یت آمو شرریر  فه يب بهر 

2023; Kanbach et al., 2024  یو ی بذ ی  ين م تو ی درسریر ی لیو جملذ باربردهای هوش مصررو ی در آمو ش  الی می  (د

های آمو شی  شار  بردد  حیریسا ی فر ير  يادحیریر  ر يابی اودبار   پشتیبا ی    یصمیمپژ هشیر شخصی-های آمو شید د 

های ی ريس ر  یکمیو برد    موج فرا ری ر ش های یشررخیا  لگور  ينحیری    ق رت م اسرربایی   یو  ايیهمنرین با بهر 

در زو   پژ هب  یه  به رهای  .(Du & Lv, 2024; Rana et al., 2024) ج ي ی    يادحیری هوشررمر  ر  معرفی برد   سررت

ی های چشرمگیر بر بذ  رو ی يک فرا ری پیشرگام با قابلیت (GAI - Generative Artificial Intelligence) هوش مصررو ی مول 

م تو ی یولی شر   یوسرط  به رهای هوش مصررو ی     يجاد  (د Gupta et al., 2024) با یعريف سرااتار پژ هشری مور  شر    سرت

های ديجیتا  حیرترش يافتذ  های فر یربیور ی لیو د د    یولی  رسرا ذهای سراد  فر یر رفتذ   بذ صرورت اتقا ذ در زو  متن

های هوش مصررو ی در آمو ش  الیر  سرت اد      ين فرا ری  با یوجذ بذ قابلیت (دChen et al., 2024; Dahri et al., 2024) سرت

 یوسرط د  شرجويای ی صریتت یکمیلی بذ  رو ی  یرو آير   متخصرصرای   پژ هشرگر ی  ين زو       همیت  يژ  براورد ر  سرت 

(Tian et al., 2024; Sharma & Singh, 2024د) 

یو    یابیر ت قابو یوجهی بر بی یت     به رهای هوش مصررو ی در میای د  شرجويای ی صریتت یکمیلی میپذيرش    سرت اد     

هايی  ها با چالببا  ين زا ر پذيرش  ين فرا ری (دGupta et al., 2024)  بار يی فر ير های آمو شرری   پژ هشرری د شررتذ باشرر 

 و ملی ما ر  آحاهی  ابافی   (دSharma & Singh, 2024)  سرا دمی  ر   سرت بذ بررسری   ی لیو دقیق  ين فر ير  ر  ضرر ریر بذ

یو  ر   ها   بمبود مرابن آمو شری مراسرو میهای مربوط بذ زريم اصروصری    مریت د د    باربردهای هوش مصررو یر  گر  ی

د  شررجويای  یرربت بذ هوش ها   با رهای   ت   بر  ينر  گرش (دRana et al., 2024)بر پذيرش  ين فرا ری یابیرحذ ر باشررر 

 .(Michel-Villarreal et al., 2023)  های آی  یه  عب مهمی در پذيرش    ست اد      ين فرا ری د ر  مصرو ی   یو  ايی

های بر امذ ملی یوسررعذ فرا ری  بخب بشررا ر ی بذ دلیو جايگا  آی در  قتصرراد    مریت اذ يی بشررور بذ  رو ی يکی      لويت

های بارحیری ر   فه ی هوش مصررو ی بذ  يژ  در رشرتذ(د بذ1403شرود )با ی زی ری   صر ریر اتذ میهوش مصررو ی شررا

 ریر بار يی  دهر   ی ولی بریادين بذ سرمت  فه يب بهر د  شرگاهی همنوی بشرا ر ی بذ ماهیت  ملیایی بیشرتری د ر  ر  شرای

های آمو ش   پژ هب  با یکامو ر ش (دPallottino et al., 2025; Bampasidou et al., 2023ت )  پاي  ری در  ين بخب  سرر

های  یر ی بار    سرا ی م يريت مرابنر باهب ههيرذهای بهیرذهای هوش مصررو ی بذ  ور فه ير      جربذبشرا ر یر قابلیت

ها  آمیه  ين فرا ریموفعیتبا  ين زا ر پذيرش   (دRyan, 2023; Rane et al., 2024)  شرو  بهبود  ملکرد م صرولات شررااتذ می

های بشررا ر ی بذ  رو ی متخصررصررای آير    ين زو   بر ی  سررت اد      به رهای هوش بذ یمايو   یو  ايی د  شررجويای رشررتذ

    ين ر  بر ی دسرتیابی بذ  ملکرد بهیرذ در  ظام آمو ش  الی بشرا ر یر  د  (Bampasidou et al., 2023) مصررو ی بیرتگی د رد

های  وين فرا ر  ذ ر  پايب برر د با  جود یابی  م ععای بر یوسررعذ ريه ی آمو شرری بذ  ور میررتمر مهارتبر امذلا م  سررت 

رفتارشرراسری  به رهای هوش مصررو یر همنرای شرکاب قابو یوجهی در درو پذيرش    سرت اد  د  شرجويای ی صریتت یکمیلی  

 ت   بر  ينر در زالی بذ موالعات بیرریاری  ضررعیت  (دJafari et al., 2024)     ين  به رها بذ  يژ  در د او بشررور  جود د رد

   ر ی عیعات ه فمر     بی بذ آمو ش  الی بشرا ر ی    های مختلف بررسری برد پذيرش فرا ری هوش مصررو ی ر  در زو  

 (دSpanaki et al., 2022; Bampasidou et al., 2023)    یمايتت ااص د  شجويای  ين رشتذ پرد اتذ

 Acceptance and)در ر سررتای رفن  ين شررکابر پژ هب زاضررر با در  ظر حرفتن  ظريذ يکپارچذ پذيرش    سررت اد     فرا ری

Use of Technology = UTAUT Unified Theory of) فرا ری-بذ  رو ی م ور  صررلی    داام آی با  ظريذ یراسررو  فی ذ  

(Task-Technology Fit = TTF)    در پی یوسرعذ  لگويی مراسرو بر ی پذيرش  به رهای هوشرمر  در  ظام آمو ش  الی بشرا ر ی

سرا ی  سرت اد      به رهای هوش  ير ی  سرتد یوسرعذ  ين  لگو با ه ب بیرو شرو ه  یجربی    ر  ذ بر امذ ر هبردی بر ی بهیرذ

 .های د  شگاهی   جام ش    ستمصرو ی در م یط
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بیری رفترارهرای پرذيرش     سرررت راد     فررا ری برذ  رو ی چرارچوبی قر ریمرر  بر ی درو جرامن   پیب   ظريرذ يکپرارچرذ پرذيرش  

 ر زی شر د   (Venkatesh et al., 2003) های مختلفر یوسرط   کایب   همکار یهای  وين در  میرذ سرت اد  باربر ی    فرا ری

شر  ر  ريهیرش فرا ریر م     گیهشریر  ظريذ رفتار بر امذهای پیشرینر ما ر  م   پذيها    ظريذ ين م    راصرر  صرلی م  

ده د بذ  ور ااصر  ظريذ یر  ر  ذ می ظريذ   تشررار  وآ ری    ظريذ شررراات  جتما ی ر   داام برد    چارچوبی ی لیلی جامن

 وذ  جتما یر شررر يط يکپارچذ پذيرش    سررت اد     فرا ری شررامو پرج جهخ سررااتاری بلی ی   تظار  ملکردر   تظار یتشر  

در  ظام آمو شریر  ين  ظريذ بذ  ور حیرترد  بر ی بررسری پذيرش هوش  .(Du & Lv, 2024) حری   یمايو رفتاری  سرتییرهیو

  Sharma & Singh, 2024; Tian et)  ها   معا ن مختلف یايی  شر    سرتمصررو ی بذ بار رفتذ   بار يی آی در جو منر رشرتذ

al., 2024; Strzelecki & ElArabawy, 2024; Alhwaiti, 2023; Or, 2023; Chatterjee & Bhattacharjee, 2020)د 

های ی عیعایی ااص  یا مر   داام  هايی د رد   در  میرذبا  ين زا ر  ظريذ يکپارچذ پذيرش    سرت اد     فرا ری  یه م   ديت

در بررسرری پذيرش   (دTian & Yang, 2024)  بیری  سررت فه يب دقت پیبمتغیرهای  ضررافی يا حیررترش سررااتار م   بر ی  

های آمو شرریر م ععای االبا     ين  ظريذ بر ی ی لیو   و   سررت اد   فر د    فرا ری    و ملی بذ بر یصررمیمات آ ای  فرا ری

 الیر در  ظر حرفتن یراسرو فرا ری در   ما در شرر يط پینی   آمو ش  (رAl-Rahmi et al., 2022)  حیر   برحذ ر  سرت بهر  می

    ين ر ر در موالعذ زاضررر بر ی رفن  ين  (دBayaga, 2024)  ياب دسررتر  با  فايف م ولذ بذ فر حیر ی  همیت بیشررتری می

 .فرا ری یل یق ش -چالبر  ظريذ يکپارچذ پذيرش    ست اد     فرا ری با م   یراسو  فی ذ

های  فرا ری بیای برد   بذ یوابق  يژحی-با  ر  ذ  ظريذ یراسرو  فی ذ(  Goodhue & Thompson, 1995) حودهیو   یامپیروی

فرا ری مورد  سرت اد  باربر ی با ماهیت  فايف آ ایر بذ  ور میرتعیم بر  ر يابی     ملکرد فرا ری   یمايو بذ  سرت اد     آی  بر 

فرا ری هرگامی بذ با  ظريذ يکپارچذ پذيرش    -راسرو  فی ذحذ ردد  تايج ی عیعات پیشرین  یه  شرای د د   سرت بذ  ظريذ یمی

های مختلف بذ شررکو موبری یوصرریف     سررت اد     فرا ری  داام شررودر پذيرش    سررت اد  باربر ی    فرا ری ر  در موقعیت

ب  ی معراسرت بذ هرچذ در آمو ش  الیر  ين  (دOr, 2023; Suhail et al., 2024; Al-Dokhny et al., 2024)  بر بیری میپیب

دهر  بذ آی فرا ری ر  بر ی شر     فرا ری آمو شری بیشرتر باشر ر د  شرجويای  زتما  بیشرتری مییراسرو بین  فايف م و 

ها در  یو ی   تظار د شررت یمايو آ ای بذ پذيرش    سررت اد      ين فرا ریهای آمو شرری سررودمر  ب   ر د در  تیجذ میفعالیت

 (دDu & Lv, 2024)  يب ياب آمو ش   پژ هب  فه 

ر سرتايی فرا ری با  ه  ب آمو شری       آمو شری بر  همیت همفرا ری در چشرم-بذ   تعاد پژ هشرگر یر  ظريذ یراسرو  فی ذ

های آمو شرری     ين ر  پیشرررهاد شرر    سررت بذ درو بامو    فرا ری (دAlmusawi & Durugbo, 2024) ااص یابی  د رد

فرا ریر مرجر بذ  يجاد  -یر با یل یق  ظريذ يکپارچذ پذيرش    سرررت اد     فرا ری    ظريذ یراسرررو  فی ذمروبق بر  یا  باربر 

برابر ينر پر بردی شرکاب د  شری با یوسرعذ م لی بر ی  .(Al-Rahmi et al., 2022) م ور شرودموسریرات آمو شری يادحیر   

فرا ری متراسرو با  و مو رفتاری د  شرجويای بشرا ر یر ه ب  صرلی  ين - فی ذ سرت اد     هوش مصررو ی در بیرتر یراسرو 

یر    سروو  پذيرش    سرت اد     فرا ری بر ی درو  میق-ی عیق  سرتد بر همین  سرا ر در موالعذ زاضرر سرا   یراسرو  فی ذ

 . ضافذ ش ( 1    گار به رهای هوش مصرو ی در میای د  شجويای ی صیتت یکمیلی بذ م   پیشرهادی پژ هب )
 

 

 پژوهش یشنهادیمدل پ -1 نگاره
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 روش پژوهش

در  ين پژ هب بذ صرورت بمییر بذ ی لیو  لیی  و مو مثبر بر یمايو بذ پذيرش   رفتار  سرت اد      به رهای هوش مصررو ی در  

 مر  ی عیعات باربردی      های بشرا ر ی  ق  م شر د  ين پژ هب    ل اه ه ب در میای د  شرجويای ی صریتت یکمیلی رشرتذ

شرررودد  به ر پرسرررشررررامذ بر پايذ  ظريذ يکپارچذ پذيرش    برر ی میهار     وع ی عیعرات میر   ی  بعرذ ظر   و  حردآ ری د د 

 .فرا ری یوسعذ د د  ش - ست اد     فرا ری    ظريذ یراسو  فی ذ

   حریر شررر يط ییررهیو(SI)   وذ  جتما ی  (رEE)  تظار یتشر  (PE)در  ين پژ هبر متغیرهای میررتعو بیر  ی شررامو  ملکرد

(FC) متغیر   بیررتذ میا جی یمايو رفتاری   (BI) شرر   یوسررط   کایب    در  میرذ  به رهای هوش مصرررو یر    معیا   ر  ذ

رش هوش های  ين م   در یجربیات پذي قتبا  شرر د پژ هشررگر ی بیرریاری    سررا   (Venkatesh et al., 2003) همکار ی

 Tian & Yang, 2024; Duong et al., 2023; Sharma & Singh, 2024; Du & Lv, 2024; Tian et    مصررو ی  سرت اد  برد 

al., 2024; Alhwaiti, 2023; Chatterjee & Bhattacharjee, 2020د) 

حیری متغیر جه یات دقیعی در مورد چگو گی        (Venkatesh et al., 2003)    آ جا بذ موالعذ  صرررلی   کایب   همکار ی

سررجب رفتار   قعی   (Venkatesh et al., 2012) های یکمیلی   کایب   همکار ی ر  ذ  کرد   سرتر پژ هب (UB) رفتار  سرت اد 

های پیشرینر رفتار  سرت اد    قعی با یع  در  هب   د در  ين موالعذر با  سرتراد بذ پژ ر  بر  سرا  ماهیت موضروع پیشررهاد برد 

 ,Du & Lv)  های آمو شری مریبط با باربرد  به رهای هوش مصررو ی در  ظام آمو ش  الی سررجی   شر یروع   شرربت در د ر 

2024; Duong et al., 2023فرا ری-سرا   یراسرو  فی ذ  (د (TTF) سری  یه با سرذ حويذ برحرفتذ    موالعات پیشرینر بر ی برر

 ,Du & Lv) های  به رهای هوش مصرو ی با  فايف آمو شی   پژ هشی د  شجويای بشا ر یر در  به ر قر ر حرفتیوابق  يژحی

2024; Wu & Chen, 2017; Tian & Yang, 2024د) 

  ر    ظر یر شرامو سرذ   ر    م ععای در زو   پذيرش فرا ری آمو شری   شربر  يی فاهری پرسرشررامذ یوسرط حر هی    صرازو

    سرایی  رشرتذ آمو ش بشرا ر ی در د  شرگا   لوم بشرا ر ی   مرابن  بیعی او سرتای   سراری بررسری   یايی  شر د بر ی 

بر ی همذ   75/0  ر    د  شررجويای   جام شرر  بذ ضررريو آل ای بر  باپ بالایر     30 ر يابی پايايیر يک آ موی آ مايشرری با  

ها بر ی سرجب هر سا  ر بر ب  به ر سرجب بودد پرسشرامذ  هايی متشکو    مجمو ذ حويذهار بیا گر قابلیت   میرای مولوسا  

شرررااتیر بذ صررورت براط در سرراما ذ   ی لیکرت )بامت مو فعم یا بامت مخال م(   متغیرهای جمعیتحهيرذمبرای معیار پرج

شررجويای ی صرریتت یکمیلی بذ  شررتر و  های  لمی با د   ر زی   با همکاری   جمن (https://form.avalform.com) فرم   

 .ها    شا گرهای پژ هب بذ همر   مرابن آی  ر  ذ ش    ستر سا  1در ج     .حذ شتذ ش 

 بود  1404–1403های بشرا ر ی در معون  ما ی  جامعذ آماری مورد بررسری شرامو همذ د  شرجويای ی صریتت یکمیلی رشرتذ

حیری  مر ی     به رهای هوش مصرو ی ر  د شتر د پاسخگويای بذ شیو   مو ذقابلیت بهر های آمو شی   پژ هشی  الیتفع در بذ

    (N=1067) سرراری ر(N=1520)  یر در سررون  خیررت    سررذ د  شررگا   لوم بشررا ر ی   مرابن  بیعی حرحایچر مرزلذ

 .   های مراسبی    آمو ش  الی بشا ر ی بو بشور   تخاب ش رو ی اوشذبذ (N=656)او ستای

های ی صرریتت یکمیلی    سررتعت   های یخصررصرری بشررا ر ی   مرابن  بیعی بذ سرربو جامعیت رشررتذ  تخاب د  شررگا 

های بشرا ر ی   مرابن  بیعی بشرور در یوسرعذ  ها   د  شرک  های آمو شری  ين   ز ها  یربت بذ ديگر مثسریرذحیرییصرمیم

 .های بشا ر ی صورت حرفتیوجذ بذ شر يط  يژ  رشتذ  های آمو شی   پژ هشی مبتری بر هوش مصرو ی   بافرا ری

در   حرحای  مرابن  بیعی  بشا ر ی    د  شگا   لوم  یکمیلی  ی صیتت  بارشراسیرشتذ   60د  شجويای  معون      رش حر يب 

(N=878)    36   حر يب معون دبتریرشتذ  (N=642)  حر يب در رشتذ   51ر د  شگا   لوم بشا ر ی   مرابن  بیعی ساری در

  همنرین د  شگا   لوم بشا ر ی   مرابن   (N=589)  حر يب در معون دبتریرشتذ  2۸    (N=478)  رش عون بارشراسیم

مشغو  بذ  (N=195) حر يب معون دبتریرشتذ   11    (N=461)  رش حر يب معون بارشراسیرشتذ   30 بیعی او ستای در  

بود   در    .ی صیو  د  شجويای  بین  د مر     سون  بارشراسیدر  دبتری (n=241)  رش معون  معون      (n=144)  صورت بذ  ر 

 .حه رش ش    ست 2ها ش  بذ آمار یوصی ی آی بذ ی کیک د  شگا  در ج    آ ری د د حیری یصادفی  ق  م بذ جمن مو ذ 

 

https://form.avalform.com/?utm_source=chatgpt.com
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 معرفی ابزار پژوهش  -1 جدول

 سازه  نماد  گویه  منبع 

Venkatesh et al., 2003 
Chatterjee & Bhattacharjee, 

2020 

Duong et al., 2023 

 PE1 د هیتر  يادحیری من م ی    بر ی  ریعای من معتع م بذ  به رهای هوش مصرو ی 
انتتاتتظتتار 

 عملکرد 

 سرت اد      به رهای هوش مصررو ی شرا س من ر  بر ی دسرتیابی بذ  ه  ب مهم در موالعایم  

 ده د  فه يب می 
PE2 

 PE3 هايم ر  سريعتر   جام دهمد بر  یا پر ژ  مصرو ی بذ من بمک می  ست اد      به رهای هوش 

Venkatesh et al., 2003 
Chatterjee & Bhattacharjee, 

2020 

Duong et al., 2023 

 EE1 يادحیری   و   ست اد      به رهای هوش مصرو ی بر ی من ساد   ستد 
 انتتاتتظتتار 

 تلاش 
 EE2 مصرو ی   ضن   قابو فهم  ستد بذ  ظرم  ریباط با  به رهای هوش 

 EE3 بر ی من آسای  ست بذ در  ست اد      به رهای هوش مصرو ی مهارت پی   برمد 

Venkatesh et al., 2003 

Du & Lv, 2024 

 SI1 برر د های  جتما ی مر  بذ  ست اد      به رهای هوش مصرو ی یشويق می رسا ذ 
نتتت تتتو   

 اجاماعی 
 SI2 برر د  ست اد      به رهای هوش مصرو ی مر  زمايت می  ستاد ی در 

 SI3 د ستا م معتع    بذ من هم باي      به رهای هوش مصرو ی  ست اد  برمد 

Venkatesh et al., 2003 
Chatterjee & Bhattacharjee, 

2020 

Du & Lv, 2024 

 FC1  به رهای هوش مصرو ی دسترسی د رمد من بذ مرابن    مکا ات مورد  یا  بر ی  ست اد     
شتتترایتت  

 ی گر تسهیل 

 FC2 من د  ب لا م بر ی  ست اد      به رهای هوش مصرو ی ر  د رمد 
یو  م    ديگر ی  شررومر می  قتی در  سررت اد      به رهای هوش مصرررو ی دچار مشررکو می 

 بمک بگیرمد 
FC3 

Venkatesh et al., 2003 
Chatterjee & Bhattacharjee, 

2020 

Duong et al., 2023 

 BI1 من قص  د رم در آير       به رهای هوش مصرو ی بیشتر  ست اد  برمد 
تتتمتتایتتل  

 رفااری 

 BI2  م بذ بذ  ور میتمر     به رهای هوش مصرو ی  ست اد  برمد ريهی برد  من بر امذ 
یکمیرو  فرايف يرادحیری اود من قصررر  د رم     به رهرای هوش مصررررو ی بر ی بمرک برذ  

  ست اد  برمد 
BI3 

Du & Lv, 2024 

Wu & Chen, 2017 
Tian & Yang, 2024 

تتنتاستتت    TTF1 بر د ر  برآ رد  می   د  شجويای رشتذ بشا ر ی  به رهای هوش مصرو ی  یا های آمو شی  

- وظتیت ته 

 فناوری 

 TTF2 مراسو  ستد   در زو   بشا ر ی   پژ هب  به رهای هوش مصرو ی بر ی بمک بذ   جام  
ر  های بشررا ر ی رشررتذ های آمو شرری مبتری بر هوش مصرررو ی با ر ش يادحیری  فرا ری 

 سا حار  ستد 
TTF3 

Du & Lv, 2024 

Venkatesh et al, 2012 

Duong et al., 2023 

های آمو شررری     به رهای هوش مصررررو ی بر ی   جرام فعالیت در ما  حذشرررترذ چرر  بار    

  ي : پژ هشی  ست اد  برد  

 بار   بیشترد  10               بار  9- 6                بار  5- 2                بار   1               هرحه 
UB1 

  ي : در چر  د ر  آمو شی هوش مصرو ی شربت  مود   رفاار واقعی 

 د      سذ       چهار   بیشتر      يک    هیچ   
UB2 

  ي ؟ یجربذ  ست اد     چذ یع  د  به ر هوش مصرو ی در زو   آمو ش   پژ هب د شتذ 

  به ر   10بیشتر          هیچ    بمتر    سذ  به ر    چهار یا شب  به ر     ه ت یا  ذ  به ر  
UB3 

 

 ست اد  ش  بذ   (Inverse Square Root Method)ر ش ريشذ مربن معکو در  ين پژ هبر بر ی یخمین ز  قو         مو ذ     

هاد يا ساير ر ش (Kock & Hadaya, 2018) بذ   تعاد بوو    بذ  بهتری  یبت  در   تايج  د رد    برآ رد  مو ذ  متعارب  های 

(د با در  ظر حرفتن سون معراد ری  1403بیگیر  های زو   آمو ش بشا ر ی  یه باربرد مولوبی د شتذ  ست )ایابی    لمپژ هب

وب شمار  مو ذ بر مبرای فرمو    ر م اسبذ ش  بذ با ز  مول n=384 ر بمترين زجم  مو ذ مورد یا 9/0  یو ی آماری    05/0

  ر(ر یا دستیابی بذ یع  د    3243بوبر ی  یه همیويی د ردد با یوجذ بذ یع  د بو د  شجويای ی صیتت یکمیلی سذ د  شگا  )

صورت یصادفی لیرک پرسشرامذ بر ی د  شجويای  رسا  ش د   تخاب یصادفی  مو ذ مورد موالعذ بر مبرای   مو ذ مورد یا ر بذ

های مجا ی د  شجويی صورت حرفت بذ پس    سذ مرزلذ يادآ ری يا   تم   م یمايو بذ مشاربت  ها در حر  ت  ضويت آیفهرس

پرسشرامذ معتبر جهت   3۸5هار یع  د  آ ری   پالايب د د پس    جمن  .در یکمیو پرسشرامذر پاسخگويای ج ي  جايگهين ش   

ها ضمن ر ايت  آ ری د د فرآير  جمن  . یا   مو ذ برآ ردش   ر   یه یأمین برد دپرد  ش   ت ات در  ظر حرفتذ ش  بذ ز  مور

 صو   اتق پژ هب   با  جر ی  ظرسرجی در سذ د  شگا  مت ا ت    بین د  شجويای ی صیتت یکمیلی )بالایر    سن قا و ی  
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 ات صادقا ذر بذ پاسخگويای   میرای د د  ش   سا (   جام ش د بر ی باهب  زتما  سوحیری  جتما ی   یشويق بذ  ر  ذ   ت  1۸

 .هايشای  اشرا    م رما ذ باقی او ه  ما  بذ پاسخ

 Common  Method) بر ی رفن میئلذ  زتمالی سوحیری در  ين موالعذر چر ين ر هکار آماری   ما  ش د سوحیری ر ش مشترو

Bias = CMB)        در اوا  دلیو  سبذ  زتما   بذ  متغیرها  جمن حیری  بر ی  ر ش   ز   يک  د د ت اد      ما ر   آ ری  هار 

 SPSS  فه ر املی هارمن در  رمش  ر    آ موی یکآ ری های جمنهای اودحه رشیر  شار  د ردد بر ی یأيی    تبار د د پرسشرامذ

د د بذ هیچ  املی بذ (دPodsakoff et al., 2024; Kock, 2015)  ست اد  ش  آ موی هارمن  شای  یرهايی بخب  ی لیو  تايج 

بود    بمتر    مع  ر آستا ذ   ۸4/30ش   بر بر های بر  ش سا  بر ر  ير  بیشترين   ريا س یک ی      ريا س ر  یبیین  می م  

شودر بر ی سوحیری در  ظر حرفتذ می   رو ی شااابذ بذ (VIFس )همنرینر در  ين موالعذ  و مو یورم   ريا   .درص   ست  50

 Hairد )های م   بوبین  ز  پیب  م همبیتگی بیب  یدهر  م اسبذ ش  بذ  شای   3/3همذ  شا گرها بمتر    مع  ر آستا ذ  

et al., 2022) گیردهای  زتمالی قر ر های پژ هب ی ت یأبیر سوحیرییو ی   تظار د شت بذ يافتذبا ر ايت  ين  صو  مید . 

   SmartPLS  فه ر رم  4سا ی معادلات سااتاری با ر يکرد ز  قو مربعات جه ی در  یخذ  های پژ هبر    م  بر ی آ موی فرضیذ 

 ,.Venkatesh et al  )ش   بر ی آشکارسا ی  و مو مکروی در بر   رفتارهای پذيرش فرا ری  ست اد  ش رو ی ر شی شرااتذ بذ

معیارها د(2016 مبرای  همکار یبر  هیر    پیشرهادی  م         (Hair et al., 2019)  ی  م اسبذ   تبار    ر  بت    بر ی  حیری 

 سترپیرگ   بتير فول يرگ بر ی یعیین  ملکرد مییرهای  های بوتهای بر  ش برآ رد ش    سپس م   سااتاری با فنشااا

    (AVE=0/681–0/851) (ر ر  يی همگر 7/0حیری با  ست اد     م اسبذ بار  املی )بالایر     ر  يی م           . لیی  جر  حردي 

-  همنرین ر  يی يگا ذ (Fornell & Larcker, 1981) ر  يی   حر  )ر  يی یشخیصی( بر  سا  د  ر ش معیار فور و   لاربر

 (α=0/763–0/913)  ديگرر پايايی م       ريق م اسبذ ضريو آل ای بر  باپمورد  ر يابی قر ر حرفتد    سوی  (  HTMT)   حا ذ د

 .بررسی ش  بذ  تايج زابی      تبار   قابلیت   تماد بالای آی بود (CR=0/864–0/945)    پايايی یربیبی

 و بحث ها  یافاه

 های جمعیت شناخایویژگی

  30/۸6سا  )با میا گین    35یا    26بیشترين یع  د در حر   سری  شرااتی د  شجويای  شای د د بذ  های جمعیتبررسی  يژحی

آی د ر      الو  قر ر  )ها در معون بارشراسیسا (  می  62/6 رش   )درص ( ی صیو  یع  د   ای  درص (    54برر د همنرینر 

 د ت ر  ذ ش    س 2درص ( بود   ستد مشخصات یوصی ی پاسخگويای در ج     46پاسخگو بمی بیشتر    مرد ی )

 
مشخصات توصی ی پاسخگویان -2جدول    

 طبقه                            ماغیر              فراوانی  درصد 

   ی 20۸ 54
 یت جنس

 مرد 177 46

 بارشراسی  رش   241 6/62
 مقطع تحصیلی

 دبتری 144 4/37

 حرحای  166 1/43

 ساری  126 7/32 دانشگاه 

 او ستای  93 2/24

 سا    بمتر  25 115 9/29

 گروه سنی
 سا   35یا  26 141 7/36

 سا   45یا  36 ۸6 3/22

 سا   46  بیشتر    43 1/11

  مجموع  385 100



 ایران   کشاورزی  هوش مصنوعی در نظام آموزش عالی  پذیرشتوسعه مدل 

57 

 

 یریمدل اندازه گ یابیارز

همنرین برآ رد شر   د   قبولی  قابو سروندر    7/0بالایر    ز     ی امل  یبارها  با  هاذيیمام حو رحیریدر  ر يابی   تبار م         

   (  CR) یربیبی   میرای  قابلیت  بر  باپر آل ای  معیار  سررذ بذ های پیشرررهادیسررا     تبار       میرای  قابلیت جهت بررسرری

 بر ی سررجب  معیاری بر  باپ بذ  رو ی آل اید (Hair et al., 2019)   سرتراد حردي  (AVE)شر       سرتخر ج    ريا س  میا گین

  دهر    شرای 7/0ها  یه با شرااا بالایر     پايايی یربیبی سرا د  م اسربذ شر  7/0     بالایر  هاسرا  بر ی یمام    در  یر  سرا حاری

     برد    یأيی   ر  همگر     تبار  5/0     شر   بالایر   سرتخر ج    ريا س  میا گین  بودد همنرین معادير  هاسرا    بلی   میرای  قابلیت

 د(3شود )ج    می  د د   یبت پرهای  سا   بذ  ش    مشاه   متغیرهای در    ريا س    یوجهی  قابو بخب  بذ  د د    شای

 
 یریگاندازهمدل  یابیارز جیناا -3 جدول

 میانگین

واریانس اساخراج شده   
 سازه نماد بار عاملی  VIF آل ای کرونباخ  پایایی ترکیبی

   0۸4/2 922/0 PE1 

 PE2 927/0 253/2 904/0 940/0 ۸3۸/0 اناظار عملکرد 

   545/1 ۸9۸/0 PE3 

   362/1 7۸7/0 EE1 

 EE2 ۸۸۸/0 403/2 7۸3/0 ۸74/0 69۸/0 تلاش  اناظار

   10۸/2 ۸29/0 EE3 

   236/2 ۸94/0 SI1 

 SI2 ۸۸6/0 303/2 ۸64/0 917/0 7۸6/0 ن و  اجاماعی

   149/2 ۸۸0/0 SI3 

   353/2 907/0 FC1 

 FC2 ۸66/0 045/2 ۸56/0 912/0 776/0 ی گرشرای  تسهیل

   075/2 ۸69/0 FC3 

   961/1 ۸۸2/0 BI1 

 BI2 751/0 331/1 763/0 ۸64/0 6۸1/0 تمایل رفااری

   ۸07/1 ۸37/0 BI3 

   531/1 ۸25/0 TTF1 

 TTF2 79۸/0 559/1 76۸/0 ۸65/0 6۸2/0 فناوری -تناس  وظی ه

   614/1 ۸53/0 TTF3 

   92۸/1 916/0 UB1 

 UB2 944/0 150/2 913/0 945/0 ۸51/0 رفاار واقعی

   020/2 907/0 UB3 

 

در  تايج   د هما گو ذ بذشرر  یابي ر د حا ذ  -فور و   لاربر   ر  يی يگا ذ اریر ش مع  د با  حیری م          یشررخیصرری يیر  

آی با    یهمبیررتگ  ني   بالایر بیشررتر  سررا  هر  ی سررتخر ج شرر   بر   ا سي  ر  نیا گید م م شررذير  شررودرمشرراه   می 4ج     

 دبذ  ين برآ رد  شا گر سون مولوب ر  يی یشخیصی با معیار فور و   لاربر  ست  ست  گريد  هایسا  

مکملی  بذ  رو ی  (Henseler et al., 2015پیشررهادی یوسط هریلر   همکار ی )  د حا ذ-يگا ذ  معیار  سرا  بر  یشرخیصری ر  يی

  شر     یوصریذ یآسرتا ذ (د بر  سرا   تايج ب سرت آم   یمامی معادير بمتر   5بر ی ر ش فور و   لاربر  یه  ر يابی شر  )ج     

HTMT دهیتر   متمايه يک يگر     ضو  بذ  هاسا   بذ شودمی زاصو   میرای قر ر د شتر  بذ ب ين یرییو ۸5/0 بر بر 
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 ها با همبساگی سازه شدهاساخراجارزیابی ریشه دوم میانگین واریانس  -4جدول 

UB TTF BI FC SI EE PE هاسازه 

   تظار  ملکرد  *0/916      

     836/0  637/0    تظار یتش  

    887/0  539/0  66۸/0    وذ  جتما ی  

   881/0  661/0  61۸/0  679/0  ی حرشر يط ییهیو 

  825/0  636/0  601/0  722/0  6۸3/0  یمايو رفتاری  

 826/0  627/0  700/0  634/0  5۸9/0  622/0  فرا ری -یراسو  فی ذ 

923/0  731/0  70۸/0  724/0  6۸1/0  676/0  750/0  رفتار   قعی  

در اا ذ های قور ج   ر معادير جذر میا گین   ريا س هر مثل ذ بذ صورت پرر گ   همبیتگی بین مثل ذ   ساير متغیرها در  ير سلو  های   *

 مورب درج ش    ست 

 

 دوگانه-گانهی ییروا ارزیابی -5جدول 

UB TTF BI FC SI EE PE هاسازه 

 
 

     
   تظار  ملکرد 

 
 

    754/0  یتش   تظار  

 
 

   64۸/0  755/0    وذ  جتما ی  

 
 

  766/0  751/0  770/0  ی حرشر يط ییهیو 

 
 

 7۸3/0  735/0  732/0  ۸19/0  یمايو رفتاری  

  ۸13/0  756/0  772/0  754/0  735/0  فرا ری -یراسو  فی ذ 

 ۸22/0  ۸32/0  ۸15/0  765/0  792/0  ۸26/0  رفتار   قعی  

 

 ی مدل ساخاار   ل ی تحل 

های   لیذ یکر ر یرظیم شرر         ی   500برآ رد م   سررااتاری با ر ش ز  قو مربعات جه یر  بت   فرآير  با ز  بثر  در  جر ی  

 مو ذ مج د  جر  شر  بذ    5000 سرترپیرگ ایرپار متريک با هار يک ر ش بوت فرض  سرت اد  شر د بر ی یعويت  سرت کام يافتذ پیب 

سرررا ی ر  فر هم بردد  ين ر ش بر ی   میررای     رد  ترايج آمراری معرراد ر     ريق شررربیرذ پراير  ری مر   ر   فه يب د د    مکرای برآ  

 .بار حرفتذ ش  بذ   % 5در سون معراد ری   t های م   در بر بر آمار  قابلیت   میرای     تبار ر  بط سا   

بر ی  بر د با یوجذ بذ  بعذ حیری می بود بذ ق رت یوضی ی م   ر          ( R²)   ملکرد م   سااتاری شامو  ر يابی ضريو یعیین 

( ی یریر شر   د در  0/ 75( يا قابو یوجذ ) 0/ 50(ر متوسرط ) 0/ 25 رو ی ضرعیف ) بذ  R² ر معادير ( Hair et al., 2022)  هیر   همکار ی 

دهر   ق رت یوضری ی  بود بذ  شرای  0/ 676  بر ی رفتار  سرت اد     0/ 709بر ی یمايو رفتاری  R² شر  ر مع  ر م   سرااتاری بر  ش 

سررپسر  بر میرریرهای یأبیرحذ ری  و مو مختلف بر رفتارهای پذيرش    سررت اد  د  شررجويای  .مراسررو بر ی هر د  سررا    سررت 

در  ين مییرها بیشتر   ( TTF)  فرا ری - دست آم     تايج  بر ت سا   یراسو  فی ذ ی صیتت یکمیلی     به رهای هوش مصرو ی بذ 

 د آشکار ش  

 ور آماری یأيی  ش   د بر  سا   تايجر  ر بذ H7 یا  H1 ش  ر    های مور   شای د د  ش    ستر همذ فرضیذ   6حو ذ بذ در ج     همای 

همنرینر سا    (د  β = 0.188, p < 0.01)  سا     تظار  ملکرد یأبیر مثبت   معراد ری بر متغیر   بیتذ میا جی یمايو رفتاری د شت 

  وذ  جتما ی یأبیر  یبتاً   ( β = 0.557, p < 0.01)  ور قابو یوجهی بیشترين یأبیر ر  بر یمايو رفتاری  شای د د     تظار یتش بذ 

 . ور آماری معراد ر بود ر  حرچذ بذ ( β = 0.101, p < 0.05)  بمتری بر یمايو رفتاری د شت 
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    سا   یمايو رفتاری  ( β = 0.295, p < 0.01)  حری شر يط ییهیو در مورد  و مو یأبیرحذ ر بر رفتار  ست اد ر  تايج  شای د د بذ سا    

 (β = 0.316, p < 0.01 )     هر د  یأبیر مثبت   معراد ری در یبیین متغیر   بیتذ د ر. 

 ور  فرا ری  یه در م   قر ر حرفت بذ بر  سا   تايجر فرضیات مربوط بذ آی بذ-در یوسعذ م    ظریر سا   یراسو  فی ذ

 = β)  ور مثبت   معراد ری بر یمايو رفتاریفرا ری بذ-ر یراسو  فی ذH6   H7 های ر بود  د موابق با فرضیذ آماری معراد

0.118, p < 0.01)  همنرین رفتار  ست اد   (β = 0.326, p < 0.01) یأبیرحذ ر بود   ست. 

 . ر  ذ ش    ست 2 مايب بر  ش م    هايی در  گار  

 

 

 ها آزمون فرضیهناایج  -6جدول 

سطح  نایجه

داری معنی  

t  خطای   آماره

 اسااندارد 

ضری  
(β) 

 فرضیه اثر مورد مطالعه 

001/0 پذيرش   769/3  050/0  1۸۸/0  H1 یمايو رفتاری  ←  تظار  ملکرد   

001/0 پذيرش   737/14  03۸/0  557/0  H2 یمايو رفتاری ←  تظار یتش  

013/0 پذيرش   4۸2/2  041/0  101/0  H3 یمايو رفتاری  ←  وذ  جتما ی  

001/0 پذيرش   467/6  046/0  295/0  H4 رفتار   قعی ← یحرییهیوشر يط  

001/0 پذيرش   166/6  051/0  316/0  H5 رفتار   قعی ← یمايو رفتاری 

004/0 پذيرش   ۸۸2/2  041/0  11۸/0  H6 یمايو رفتاری ← فرا ری -یراسو  فی ذ 

001/0 پذيرش   ۸79/4  067/0  326/0  H7 رفتار   قعی ← فرا ری -یراسو  فی ذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برازش مدل ساخااری پژوهش -2 نگاره

يافتذ  ظريذ يکپارچذ پذيرش    سرت اد     فرا ری بر ی بررسری  و مو مثبر بر پذيرش    سرت اد  در  ين پژ هب     یرخذ یوسرعذ

 :های بلی ی بذ شر   ير  ست ست اد  ش د يافتذد  شجويای ی صیتت یکمیلی     به رهای هوش مصرو ی 

 ور مثبت یمايو رفتاری د  شرررجويای ر  بر ی  سرررت اد      به رهای هوش مصررررو ی در آمو ش  الی  سرررا     تظار  ملکرد بذ

مربه  بارحیری هوش مصررو ی در آمو ش  الی متهای پیشرین  یه بذ در زو   بذبر د همیرو با  ين يافتذر پژ هببیری میپیب

 Strzelecki & Elarabawy, 2024; Du)     بود  ر یأبیر مثبت   معراد ر سرررا     تظار  ملکرد بر یمايو رفتاری ر  حه رش برد 

Lv, 2024; Rana et al., 2024 &دهر  برذ  قتی  هرای پژ هب زراضرررر  یه برا  ين دير حرا  همخو  ی د رد    شرررای میفترذ(د يرا

برر ر   رو ی  به ری مثبر بر ی   جام  فايف يادحیری    فه يب بار يی موالعذ درو مید  شرجويای  به رهای هوش مصررو ی ر  بذ
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 & Chatterjeeجی )یرجی   برایراچراربیشرررتر یمرايرو برذ  سرررت راد  مجر د    فررا ری د ر ر د م ععرای معر  دی    جملرذ چرا

Bhattacharjee, 2020 ) ریباط بین   تظار  ملکرد    گرش د  شرجويای  یربت بذ  به رهای هوش مصررو ی ر  بمتر    ز    تظار 

 .       بذ د  شجويای در زین  ست اد  با مشکتت بی یت ار جی مو جذ ش  حه رش برد    بیای د شتذ

بیری یمايو رفتاری د شرتد  ين يافتذ  ت   بر یأيی  مو ضرن  ظريذ    تظار یتش  یه ق رت بالايی در پیببر  سرا   تايجر سرا    

 يکپارچذ پذيرش    سرت اد     فرا ریر با  تايج ی عیعات پیشرین  یه در باربرد هوش مصررو ی در  ظام آمو شری همیرو  سرت

(Strzelecki & Elarabawy, 2024; Du & Lv, 2024; Rana et al., 2024د بر) سرا   دبیات یجربی موجودر هرو  فضرای  يادی 

 .بر ی بهبود   سهولت ر  بط باربر ی در  ست اد      به رهای هوش مصرو ی  جود د رد

 ور مثبت یمايو رفتاری د  شرجويای ی صریتت یکمیلی بر ی  سرت اد      به رهای هوش مصررو ی  ت   بر  ينر   وذ  جتما ی بذ

  برر د  ين يرافترذ برا  ترايج بیررریراری    م ععرای همنوی  سرررتر لکی    لر برا یر د     لوی   ر ررا   همکرار یری میبیر  پیب

(Strzelecki & Elarabawy, 2024; Du & Lv, 2024; Rana et al., 2024)  ور  هار  ظر ت  سرتاد ی   د سرتای ر  بذرسرا ذ بذ 

 یر  د  ر ر همخو  ی د ردد با یوسرعذ یعامتت آ تين   پوشرب رسرا ذمثبر می  های   لیذ فر حیر یحیری دي حا میرتعیم در شرکو

حیری یمايو رفتاری د  شررجويای ی صرریتت یکمیلی بر ی  سررت اد      برر   مهم در شررکو رو ی يک یعیین  وذ  جتما ی بذ

 .شود به رهای هوش مصرو ی فاهر می

صرورت میرتعیم بر رفتار  سرت اد    قعی د  شرجويای یأبیر د شرتذ  سرتد حری بذییرهیوبر  سرا   تايج آ موی فرضریاتر شرر يط 

ها همنرای در حیری آحاها ذ آیهای پیشرین  یه  شرار  شر    سرتر بر ی د  شرجويا ی بذ یو  ايی یصرمیمحو ذ بذ در پژ هبهمای

 & Chatterjee  )برررری  ي را میدهی  لگوهرای رفتراحری  الرو  عب مهمی در شرررکروزرا  یکرامرو  سرررتر شرررر يط ییرررهیرو

Bhattacharjee, 2020; Du & Lv, 2024; Rana et al., 2024   یو ی بیای برد بذ زمايت بیر  ی   دسررترسرری بذ  ين ر  می(د

   یا ی بر ی یوسرعذ آير   آمو ش   رو ی پیبد  ب لا مر مرابن    مکا ات مورد  یا  بر ی  سرت اد      به رهای هوش مصررو یر بذ

های  ظری پیشرینر ده  بذ همیرو با  الو م  های  ر يابی م   پژ هب  شرای میهمنرینر يافتذ .شرودپژ هب م یروب می

 ,.Du & Lv, 2024; Rana et al., 2024; Venkatesh et alد ) ی در بر   رفتار مخا بای د ربرر  یمرايو رفتاری  عب یعیین

2012; Chatterjee & Bhattacharjee, 2020; Duong et al., 2023) برر   قوی رفتار  رو ی يک میا جی یعیین ين سرررا   بذد

شررود بذ بر ی دسررتیابی بذ رفتار مولوب بر    مرجر بذ  ين ی یرریر می سررت اد      به رهای هوش مصرررو ی  ي ای  عب می

 .د  ماير ريه ی آمو ش  الی  گرش ص ی ی ر  در بین د  شجويای  يجا ست اد ر  یا   ست بر امذ

فررا ری  عب میرا جی مهمی در   و  -هرای ی عیعرات قبلی  شرررای د د برذ سرررا   یرراسرررو  فی رذدر  هرايرتر  ترايج مورابق يرافترذ

 ,Du & Lv)  بر حیری یمايو   رفتار د  شرجويای ی صریتت یکمیلی در مورد  سرت اد      به رهای هوش مصررو ی  ي ا میشرکو

میه ی پذيرش   بر   رفتار  سررت اد     فرا ری ممکن  سررت ی ت یأبیر سررا حاری با ماهیت  بر  بذ يافتذ یأيی  می ين  (2004

دهر حای  به رهای   ويیرای   یوسرعذبرابر ينر بر امذ (Wu & Chen, 2017; Tian & Yang, 2024)  فی ذ مخا بای مت ا ت باشر 

باشررر د  ت   بر متزظات  ر زی  به رهای بومی هوش  ی بذ  یا های فر حیر ی د شررتذ  بومی هوش مصرررو ی باي  یوجذ  يژ 

 .مصرو یر  ر زی  ه  ب    فا ف فر حیر ی  یه هرگام ی  ين بر امذ درسی یوسط  ستاد ی بییار مهم  ست

 گیری و پیشنهادها نایجه 

 سرت اد     فرا ری بر ی بررسری یمايو  فرا ری  ق  م بذ یوسرعذ  ظريذ يکپارچذ پذيرش    - موالعذ زاضرر با یکیذ بر  ظريذ یراسرو  فی ذ 

 رو ی يک فرا ری  وفهور در آمو ش  الی برد   ستد   رفتار د  شجويای ی صیتت یکمیلی در  ست اد      به رهای هوش مصرو ی بذ 

ريه ی  بر امذ شر   رفتاریر بذ د با   ر  ذ ر هکارهايی  سرت بذ های شررااتذ  ين ی عیق با ه ب رفن شرکاب یجربی بر مبرای چارچوب 

 . ی با م وريت هوش مصرو ی آماد  برر  آمو شی بر مبرای آی بتو  ر  د  شجويای ر  بر ی آير   

دهر د   ور معراد ری یمايو رفتاری ر  ی ت یأبیر قر ر می های   تظار  ملکردر   تظار یتش     وذ  جتما ی بذ  تايج  شرای د د بذ سرا   

صرورت مثبت   معراد ری بر رفتار  سرت اد    قعی د  شرجويای ی صریتت حری  یه بذ ر يط ییرهیو بذ همین یرییور یمايو رفتاری   شر
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بیری هر د  متغیر فرا ری یو  ايی مولوبی در پیب - یکمیلی     به رهای هوش مصررو ی یأبیر د ر  د  ت   بر  ينر سرا   یراسرو  فی ذ 

 .صرو یر  شای د د   بیتذر يعری یمايو   رفتار  ست اد      به رهای هوش م 

های  ظری    ملی  سرتد  تايج  ين موالعذ ضمن  يجاد   یعويت درو  یبت بذ یوجهی در بخب  ين پژ هب د ر ی دسرتا ردهای قابو 

بارحیری  به رهای هوش مصررو ی در آمو ش  الی بشرا ر یر مبرای  ظری مراسربی ر   یه در ر بوذ با  و مو یأبیرحذ ر بر پذيرش   بذ 

دهر حای  به رهای آمو شرریر  ری  وفهور در  ير ی  ر  ذ برد   سررتد همنرینر ی عیق زاضررر ر هبردهای  ملی بر ی یوسررعذ  ين فرا  

های هوش مصرررو ی مول  در آمو ش  الی   ور آحاها ذ بذ یر يج فرا ری ده  یا بذ سرریاسررتگذ ر یر  سررتاد ی   پژ هشررگر ی  ر  ذ می 

 .یضمین برر  بپرد       در  ین زا  بی یت ی ريس ر   

شرود بذ در  های پیشرینر  سرترباط می های   تظار  ملکرد     تظار یتش   معايیرذ آی با پژ هب بر  سرا   تايج زاضرر در ر بوذ با سرا   

بخشری     ين فرا ری دريافت  کرد    بت  ی فهور   باربرد هوش مصررو ی در  مور آمو شری   پژ هشریر د  شرجويای هرو   تايج رضرايت 

ده  بذ د  شررجويای یمايو بیشررتری بذ  سررت اد      ها بهبود يافتذ  سررتد  ين  تیجذ  شررای می  ما بذ مر ر  ملکرد  ين فرا ری بود  ر  

شرود بذ بذ  ر زی هايی د ر   بذ م ی ر بارآم    سراد  در دسرتر  باشرر د برابر ينر بذ سریاسرتگذ ر ی آمو ش  الی پیشررهاد می فرا ری 

ها در زو   بشرا ر ی آمو شری بر ی آشررايی د  شرجويای    سرتاد ی با  به رهای هوش مصررو ی   مه يای آی   های    جر ی میرتمر بر امذ 

سرا ی    دهر حای  به رهای آمو شری   پژ هشری مبتری بر هوش مصررو ی باي  بر بومی های یوسرعذ مبادرت  ر   د  ت   بر  ينر یتش 

های بشرا ر ی متمربه شرودد بذ  ين یرییور در صرورت  ها در رشرتذ د     آی سرا ی ر بط باربری   باهب پینی حی فری  سرت ا سراد  

های آمو شرری بذ مرظور  ریعای فرآير  ياددهی    یو  ر  مکملی بر ی سرراير فرا ری  سررت اد  مراسررور  به رهای هوش مصرررو ی می 

 .های بشا ر یر باشر  يادحیریر بذ  يژ  در رشتذ 

های   وذ  جتما ی  یو       قابلیت ذ  سرت اد      ين  به رها در فرآير های ی ريس    ر يابی می لا م بذ ذبر  سرت بذ یشرويق  سرتاد ی ب 

های  بر ی یر يج  سرت اد   صرولی   یع يو پذيرش  به رهای هوش مصررو ی  برحذ ر باش د    سوی ديگرر  سایی  بايیتی سا حاری قابلیت 

های  صرورت میرتمر  ر يابی برر د  ين  کتذ  یا مر   ر  ذ بر امذ  شرجويای ر  بذ هوش مصررو ی با  یا ها    فايف پژ هب   يادحیری د  

 . ی مبتری بر هوش مصرو ی بر ی  ستاد ی  ست آمو شی یخصصی ضمن ا مت با ه ب  فه يب سو د رسا ذ 

 فه رها    ی بذ  رم های فرا ری )ما ر  دسرترسردر ر سرتای ییرهیو شرر يط  سرت اد      به رهای هوش مصررو یر ضرمن یأمین  يرسراات 

های آمو شری باربرد هوش مصررو ی در آمو ش    های هوش مصررو ی(   زمايت فری    د  شرجويایر بايیرتی   ز ها   د ر  پلت رم 

دهر حای  به رهای مبتری بر هوش مصررو یر  های یکمیلی قر ر حیردد یوسرعذ ها يا بر امذ پژ هب بر ی د  شرجويای بشرا ر ی در سررفصرو 

های پژ هشررری يا فرا ریر باي   به رهايی مروبق با  یا های ااص رشرررتذ بشرررا ر یر ما ر  ی لیو د د  - ر یراسرررو  فی ذ با یمربه ب 

 .های آمو شی  ملیات بشا ر ی مشابذ آ مايشگا    مهر ذر  ر زی برر  سا ی شبیذ 

های  یو ی  ریعای یعامو با شرررربت می های هوش مصررررو یر  بذ مرظور  فه يب یمايو   رفتار  سرررت اد    قعی د  شرررجويای    فرا ری 

های آمو ش  الی بشرا ر ی پیشررهاد  های  ملی ر  بذ مثسریرذ بریای فعا  در زو   بشرا ر ی جهت آشررايی با باربردها   چالب د  ب 

آمو ش  الی    های موفق در ها يا  بیرارها بر ی یباد  یجربذ هار همايب د دد    سررروی ديگرر برحه ری ر ي  دهای یعاملی همنوی بارحا  

صورت آحاها ذ   با ر ايت  اتق آمو ش  ها او ه  ش د  ست اد      ين  به رها بذ بشا ر یر موجو  فه يب  ست اد   صولی     ين فرا ری 

 .ش      فه يب مشاربت فر حیر ی رقم به   سا ی یو    یجارب مثبری در جهت يادحیری شخصی   پژ هبر می 

 به رهای هوش مصررو ی در  ظام آمو ش  الی بشرا ر یر  یا   سرت موالعات آیی با بررسری  بعاد مختلف  یر ر      وذ بر ی درو دقیق 

 .بذ پايب    ظارت میتمر  ين فرآير   هتمام  ر    

 سپاسگزاری 

آمو ش  الی  های هوش مصرو ی در  یوسعذ م   پذيرش فرا ری بر ی قابلیت " ين معالذ میتخرج    موالعات  ر  پژ هشی با  رو ی  

با زمايت معا  ت پژ هشری د  شرگا   لوم بشرا ر ی   مرابن  بیعی او سرتای   1403/ 15باشر  بذ بذ شرمار  قر رد د  می   "بشرا ر ی 

 .  جام ش    ست 
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