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A B S T R A C T  

 

A R T I C L E   I N F O 

The aim of this study was to identify the factors affecting the entrepreneurship of experts in 

agricultural technical and engineering consulting companies in Tabriz City. This study was 

descriptive-correlational and conducted using a survey method. The statistical population of the 

study consisted of 92 experts from eight agricultural technical and engineering consulting companies 

in Tabriz City who completed the research questionnaire through a census method. The research 

data were collected using a questionnaire divided into two sections: personal, economic, and social 

characteristics of the experts, and standard questions based on Baumback and Mancuso's 

entrepreneurial status scale. The validity of the research instrument was confirmed by a group of 

experts, and the reliability of the questionnaire items had been previously confirmed due to the use 

of standardized questions. The entrepreneurial status of the experts was calculated based on the total 

score obtained from their responses to the standard questions. The results of descriptive statistics 

showed that the majority of experts (81 percent) belonged to the non-entrepreneurial group. Linear 

regression analysis revealed that the behavioral and psychological characteristics (entrepreneurial 

spirit, job knowledge and skills, life crisis, interest in work, and having a role model) had a 

significant effect on the dependent variable, and these variables predicted and explained 22 percent 

of the variance in the dependent variable (experts’ entrepreneurial status). 
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1. Introduction 

Agricultural technical and consulting service companies act as a bridge between farmers and the 

government. Established in 2008 following the announcement of the policy based on Article 44 of the 

Constitution, which emphasized the devolution of certain government functions to the private sector and 

administrative downsizing, these companies were formed in various regions of the country according to the 

directives of the Ministry of Jihad-e Agriculture. The experts in these companies are capable of training 

farmers and transferring up-to-date findings and technologies to them, thereby effectively serving as 

facilitators in this sector. Therefore, by strengthening and enhancing the entrepreneurial spirit of the experts 

in these companies, it is possible to create and expand sustainable businesses in rural communities. 

Furthermore, the integration of new technologies with indigenous knowledge and farmers’ experiences can 

empower farmers, leading to increased production per unit area, the development of handicrafts, processing, 

and complementary industries, as well as improved productivity and income for farmers. Ultimately, this 

contributes to achieving the goals of sustainable rural, regional, and national development . 

Agricultural technical, engineering, and consulting service companies play a significant role in the 

development of rural agriculture across the country. Consequently, fostering entrepreneurship within these 

companies can contribute to the growth and advancement of the agricultural sector (Ahmadpour Dariani et 

al., 2012). However, the sustainability of these companies currently faces challenges, as evidence indicates 

that many such small businesses fail within the first few years after their establishment. To improve service 

quality, enhance farmer satisfaction and acceptance, and thereby ensure the continued operation of these 

companies, the development of entrepreneurial skills within them appears to be essential . 

2. Methodology 

This study employed a descriptive-correlational research design, as it aimed to both describe the variables 

and determine the degree and nature of the relationships between them. Since the findings could be utilized 

by experts in agricultural technical and consulting service companies for more effective planning of 

extension training activities and for determining program content, the study is also considered applied 

research. Furthermore, the research was conducted as a field survey, with the required data collected 

through a questionnaire administered to the statistical population. Given that the results could be used by 

company officials to strengthen the entrepreneurial spirit of their experts and improve overall company 

performance, the research is also regarded as decision-oriented. The statistical population consisted of 92 

experts from eight agricultural technical and consulting service companies operating in the rural areas of 

Tabriz County, who provided advisory and extension services to the villages under their coverage. The data 

collection instrument was a questionnaire comprising three sections: experts’ individual, psychological, 

and organizational characteristics (34 questions); the status of experts’ entrepreneurship (24 questions, 

based on the questionnaire by Baumback and Mancuso, 1984); and entrepreneurial characteristics 

(creativity, risk-taking, need for achievement and independence, business creation competence, and locus 

of control), containing 57 questions designed using the questionnaire from the Entrepreneurship 

Development Institute of India (EDII). The dependent variable of the study was the level of entrepreneurial 

spirit among the experts, quantified by summing the scores from the relevant questions. The independent 

variables, based on the theoretical framework of the research, included individual characteristics, 

behavioral and psychological characteristics, entrepreneurial characteristics, and organizational 

characteristics. For inferential analysis, an independent samples t-test was used to compare 

entrepreneurship status based on gender, marital status, and place of birth, while a one-way ANOVA (F-

test) was used for comparisons based on place of service. Linear regression analysis was employed to 

identify the factors influencing the experts’ entrepreneurship . 

3. Results 

The mean age of the experts was 34 years, with an average agricultural experience of approximately seven 

years. About 53% of the experts were single, and 81% were born in urban areas. The average monthly 

income was approximately 7.7 million Tomans. The findings indicated that 81% of the experts were non-

entrepreneurial, with only three individuals demonstrating an entrepreneurial spirit. An independent 
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samples t-test revealed that place of birth and marital status had no significant effect on the experts’ 

entrepreneurship. However, the comparison of entrepreneurial status between men and women yielded a 

significant difference, with women scoring higher on average than men. According to the regression model 

summary table (Enter method), the multiple correlation coefficient (R) was 0.465, and the coefficient of 

determination (R²) indicated that the variables entered into the model explained 22% of the variance in the 

study’s dependent variable. Based on the standardized Beta (β) coefficients, the influential behavioral and 

psychological characteristics affecting the experts’ entrepreneurial status, in order of importance, were: 

entrepreneurial spirit, professional knowledge and skills, life crisis, employment while studying, level of 

job interest, role model, and interest in field of study. 

4. Discussion 

The findings from this regression analysis are consistent with the results of Rezaei et al. (2011), Qiasavand 

et al. (2009), and Ahmadpour Dariani and Moghimi (2009) regarding the role of role models and life crises, 

as well as with the findings of Lopepihie et al. (2013) and Boaza et al. (2015) concerning the influence of 

skills and academic motivation. 

 

5. Conclusion 

The findings of this study indicate that the majority of experts in the technical and consulting service 

companies possessed a low level of entrepreneurial spirit. A primary reason for their employment in these 

companies may be their employee-oriented mindset, favoring a fixed wage over entrepreneurial risk. 

Therefore, since individuals can enhance their entrepreneurial traits and spirit through training programs 

(and considering the pivotal role of expert entrepreneurship in improving agricultural productivity, 

production, and farmers’ income) the authorities of the Provincial Organization of Agricultural and Natural 

Resources Engineering can promote greater awareness of entrepreneurial characteristics and foster the 

entrepreneurial spirit among these experts by organizing targeted training courses and workshops . 
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 و یفن ایمشاوره خدمات  هایشرکت کارشناسان کارآفرینی بر موثر عوامل

ز یتبر شهرستان یکشاورز  یمهندس   
 3حسین کوهستانی و  2  اکبر رشید سیف الهی، *1  شاپور ظریفیان

 ( 15/11/1403ش:  ؛ پذير01/08/1403دريافت: )

 چکیده 

 ی کشاورز  یمهندس   و   یفن   ایمشاوره  خدماتهای  اين پژوهش شناسايی عوامل موثر بر کارآفرينی کارشناسان شرکت  از  هدف 
بود که به روش پیمايشی انجام گرفت. جامعه آماری    همبستگی-توصیفی  تحقیقاتنوع    از  پژوهش  در شهرستان تبريز بود. اين

کشاورزی شهرستان تبريز بودند که با روش سرشماری   ایمشاورههشت شرکت فنی مهندسی و    انشناسکار  نفر از  92  پژوهش
پرسشنامه   تکمیل  به  کردند.  پژوهش نسبت  نهايت    اقدام  شرکت  53در  در  حاضر  کارشناسان  از  تکمیل  نسبت    هانفر  به 

فردی، اقتصادی و اجتماعی کارشناسان و    های توسط پرسشنامه در دو بخش ويژگی  پژوهشهای  داده  د. اقدام کردنپرسشنامه  
اعضای هیئت علمی ترويج و آموزش کشاورزی  توسط    پژوهشابزار    يیرواآوری شد.  جمع  سوالات استاندارد وضعیت کارآفرينی

ای آزمون بر  شده بود.   ديیقبلا تا  ، سوالات استاندارد  با توجه به استفاده ازپژوهش  يی سوالات ابزار  اي شد. پا  د يیتا   دانشگاه تبريز
بر کارشناسان    ینيکارآفر  ت یوضعاستفاده شد.    Fو    t های تحقیق از تحلیل رگرسیون خطی و آزمون مقايسه میانگین  فرضیه 
  . نتايج آمار توصیفی نشان داد که اکثريت کارشناسانمحاسبه شداستاندارد  پاسخ به سوالات    شده ازکسب  ازیامتجمع    اساس

  شامل   ی رفتاری و روان شناختیهاقرار داشتند. تحلیل رگرسیون خطی نشان داد که ويژگی  در گروه غیرکارآفرين  درصد(  81)
داری بر متغیر وابسته داشته و معنیو الگوی نقش، تاثیر    کاربهروحیه کارآفرينی، دانش و مهارت شغلی، بحران زندگی، علاقه  

 بینی و تبیین نمودند. پیشکارشناسان( را تغییرات متغیر وابسته )وضعیت کارآفرينی  از درصد  22اين متغیرها 
 

 ی کشاورزی.مهندس ی وفن ایمشاورهخدمات   شرکت، زيتبر شهرستان، داريپا یکشاورز ،ینيکارآفر : کلیدی  هایهواژ
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 مقدمه 

  تواندمی  نیکارآفريکه   آنجايی  ولان کشور است و ازئی اصلی مسهادر حال حاضر رسیدن به توسعه و اشتغال کامل از دغدغه

ی مناسب از  هابه دلیل داشتن ظرفیت  اين مهم  ؛ زيراحال توسعه تلقی شود  به عنوان سلاح پیشرفت اقتصادی کشورهای در

بنابراين چنانچه موانع موجود در اين   .توجه مسئولان باشد  کانون  ،زيست و ايجاد توسعه پايدارمحیطزايی، حفظ  اشتغال جمله  

کارها و تخصیص بهینه منابع از  راهساز ارائه  زمینه  تواندمیبندی شوند  اولويت  اهمیت  معیار  س و بر اسا  ده ش  ی بخش شناساي 

در جامعه    کارآفرينیربط شود که هدف نهايی اين عملکرد رشد و توسعه فرهنگ  ی ذیهاارگان  ساير   سوی دولت و حمايت 

بازار کار    )جهانی شدن، رشد جمعیت، دگرگونی دراز طرفی تغییرات صورت گرفته در بازار    .بخش کشاورزی است  ويژه دربه

  کارآفرينیعواملی هستند که ضرورت  از طبیعی  تنوع زيستی و منابع  ،زيستیمحیطمباحث    ،جامعه، زی و امنیت غذايی(رکشاو

 . (1388حسینی، سازد )شاهدر کشاورزی را بیش از پیش نمايان می

اجتماع چشم  یکشاورز  ینيکارآفر توسعه  می  ی اقتصادو    یانداز  میمحسوب  و  پیامدشود  اشتغال،    جاديا  همچون  یهاي تواند 

  ی نيکارآفر  دارد.دنبال  ه  ب را    يیدر مناطق روستا  ويژهبه  یدر اقتصاد مل   ی کل  يی غذا  تیسلامت و امن  ه،يکاهش فقر، بهبود تغذ

اصل  تواند یم  یکشاورز حل  راه  عنوان  روست  یبرا  ی شغل  ی هافرصت  جاد يا  یبرا  یبه  مناطق    ، يیاجوانان  از  مهاجرت  کنترل 

قرار   ستفادهمورد ا  یشهر  جامعه و کاهش فشار بر    يی در مناطق روستا  ی توسعه صنعت  ، یدرآمد مل   ش يافزا  ،یبه شهر  يیروستا

کارآفرردیگ جه   یکشاورز  یني.  منافع  ی ابیدست  (1)  تاز  به  از    کشاورزان  فعالیت  یوربهرهحاصل  زراعی،  از  تسهیل    (2)های 

  يی روستا  یفقرا  یبرا  يیغذامواد    تیفیک  ارتقایتولید و    یها نهيکاهش هز  (3)  ی،المللنیو ب  ی مل  ،یمحل  یزارهابابه    دسترسی

شهر درآمدرشد  تسريع    (4)  ی،و  افزايش  و  و    اقتصادی  درآمدتنوعکشاورزان  منابع  به  مل  یبرا  ،بخشی  است  ی اقتصاد    مهم 

(Chaudhary & Kantwa, 2022 .) 

ی واگـذار  و  هادولـت  یگـریتصـد  کاهـش  یاصلـ  هـدف   بـا  مختلـف  یکشـورها  در  کـه  یـيها نامهبر  ـنيترمهـم  از  یکـي

  ن يا  لیتشـک  ـزین  ـرانيا  در.  باشـد یم  یکشـاورز  یتجـار  ی هابنگاه  یانـدازراه  اسـت،   شـده  انجام  یخصوص  بخش   بـه  کارهـا 

 دهـه  دوم  مـهین  از  یجـد  طـور  بـه  یکشـاورز  یهندسـم-ی فنـ  ایمشاوره  خدمـات  یخصوصـ  هایشرکت  قالـب  در  هابنـگاه

 .(Hashemi & Hedjazi,2011)  شـد آغـاز یکشـاورز جهـاد وزارت ـت يحما با 1380

  ، عملکردموجب افزايش    وکارهای کارآفرينانه ارائه گردد تاکسبهای جديد و  فرصت  ی نو،هابرای نیل به اين مهم بايستی ايده

ايجاد صنايع تبديلی و تکمیلی و مديريت صحیح و    ی تولید، هااستفاده پايدار از منابع و بستر  ، سطح  حد  وری و تولید در وابهره

راستا اين  در  بازار گردد.  اصولی  آموزش  کارگیریبه  ،تنظیم  کارآفرين در  ترويجی  کارشناسان کشاورزی  موجب میهای  تواند 

فعالیت کیفیت  کارآفريبهبود  روحیه  تقويت  و  ترويجی  زمینه  های  تا  گردد  کشاورزان  در  و  هافناوری  کارگیریبهنی  نوين  ی 

 خلاقانه در بخش کشاورزی فراهم شود. 

پیچیده،   فرآيندی  کارآفرينی  دارد،  بلندتوسعه  کشورها  اقتصادی  توسعه  و  رشد  در  بسزايی  نقش  و  است  فراگیر  و  مدت 

اقتصادی جوامع پیشـرفته تبـديل شـده اسـت. در واقـع    بـزارتـرين اتـرين و مهـمراهبردی که امروزه کارآفرينی به  طوری بـه

فعالیـت و  کارآفرينـان  مرهـون  کشـورها  اقتصـادی  توسـعه  و  است.  رشـد  آنان  کارآفرينانه  به   ،رواينازهـای  دستیابی  لازمه 

 (.1387و رضوی،  لیتوسـعه و پیشـرفت اقتصادی کشورهای جهان، توسعه کارآفرينی است )زا

تو ابلاغ  با  به  بر واگذاری و  44کلی اصل    هایسیاست جه  اساسی مبنی  به    قانون  اختیارات به بخش خصوصی و نظر  تفويض 

ايران در افق  چشمسند    48  و  47بندهای   سازی بخش خصوصی و تعاونی به  توانمندمبنی بر    ،1400انداز جمهوری اسلامی 

 تجلی يابد.  کارآفرينی های مذکور در قالب  سازی بخشوانمندتضروری است که ظرفیت و    عنوان محرک اصلی رشد اقتصادی،

مهندسی   ی فن ، ایمشاورهخدمات  هایشرکتپس لازم است بستر مناسبی جهت توسعه کارآفرينی در بخش خصوصی از جمله 

   .(1384 ريزی کشور،برنامهآشکار شوند )سازمان مديريت  های بالقوه اين شرکتها کشاورزی ايجاد شود تا ظرفیت

و  شرکت مهندسی  فنی  دولت    ایمشاورههای  و  کشاورزان  میان  ارتباطی  پلی  عنوان  به  اين    هستند. کشاورزی  کارشناسان 

و فناوری بروز را به کشاورزان آموزش و انتقال دهند و در واقع به عنوان تسهیلگران اين بخش عمل   هاتوانند يافتهمی  هاشرکت

کارهای  وموجب ايجاد و افزايش کسب توانمی  هاروحیه کارآفرينی کارشناسان اين شرکت  افزايینمايند. پس با تقويت و توان 
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شده سازی کشاورزان  توانمندتجربیات کشاورزان موجب    های جديد با دانش بومی وپايدار در جامعه روستايی و تلفیق فناوری

وری و درآمد کشاورزان بهرهی و تکمیلی و افزايش  توسعه صنايع دستی، تبديل  اين امر سبب افزايش تولید در واحد سطح، است.

 ای و ملی شد. منطقه  ،و نهايتا شاهد رسیدن به اهداف توسعه پايدار روستايی  شده است

سال   پايان  و    1399تا  مهندسی  فنی  شرکت  هشت  با    ایمشاورهتعداد  در  92کشاورزی  روستا  کارشناس  تحت  يمناطق  ی 

آذربا استان  تبريز در  فعالیتپوشش شهرستان  ارائه  –ی آموزشیهايجان شرقی  استان  سازمان  )اند  کردهترويجی به کشاورزان 

تاکنون وضعیت کارآفرينی آنان مورد مطالعه قرار   .(1399آذربايجان شرقی،  نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان  

آن   به  توجه  با  تا  است  فعالیتبرنامهنگرفته  لازم  هاريزی  حمايتی  و  آموزشی  آن ی  کردن  توانمند  مهارتجهت  به  ی  هاها 

ها و  ها از نظر برخورداری از ويژگیاين است که کارشناسان اين شرکت  پژوهشاصلی  بنابراين، مساله    کارآفرينی صورت گیرد.

 صفات کارآفرينی در چه وضعیتی هستند و چه عواملی در اين امر موثرند؟

که اولین بار توسط   باشدبه معنای متعهد شدن و يا برعهده گرفتن می  Enterprendreواژه کارآفرينی، معادل کلمه فرانسوی  

او اين لغت را در ادبیات اقتصادی در کتابش    .برده شد   کاربه  (Richard Cantillon)   اقتصاددان ايرلندی به نام ريچارد کانتیلن

زبان انگلیسی ترجمه شد.    رد  Entrepreneur  به  (John Stuart Mill)  استوارت میل  جان  توسط  1848در سال    و مطرح کرد  

زند  میپذيرد و دست به نوآوری  می  ی يک فعالیت اقتصادی راهاشود که ريسک در فرهنگ وبستر به فردی اطلاق میاين واژه  

 . (1387، زاده و زمانی شريف )

در    ا يپو  یهنگ سازمان فر  ک ي  قياز طر  ، دي جد  ی هاوهیش  اي آن محصولات، خدمات    یاست که ط   ینديفرآ  ی سازمان  ینيکارآفر

پد  کي عمانی،    شوند یم  داريسازمان  و  همچنین  (1399)نیازی  میکارآفرينی  .  ايدهسبب  با  فرد  شناسايی  هاشود  و  نو  ی 

به    اين فرآيند که مستلزم پذيرش خطر است منجر  .يابنده نمايد رشدهای جديد و  وکارکسبمبادرت به ايجاد    های تازهفرصت

دانست که به گرد    یادهرا شامل ابعاد گستر  کارآفرينیپديده    توانمی  بنابراين،.  شودمیزه به جامعه  عرضه محصول يا خدمت تا

 . (1371 ،نجاتیانپردازد ) میآموزش و مالی جهت رسیدن به يک هدف يا اهداف مشخص  ،ن منابع تکنولوژيکیدهم آور

در اقتصاد    اشتغال جديد  ی شمسی بیشترين میزانهجر1355-1375های  دهد که در فاصله سالمطالعات در ايران نشان می

ها در  از اين کارآفرينان و سوق دادن آن  دلیل عدم حمايته  فرما( بوده است. متاسفانه بخويشايران به شکل کارکنان مستقل )

اقتصاد بزرگترين چالش  توسعه،  و  رشد  بود.    1380  ه ايران در ده  یمسیر  بیکاری  بحران  در  ا  ، کهحالیدرهجری شمسی  گر 

ای که هر يک تنها يک نفر ديگر را به استخدام  گونهبه    ،گرفتکارآفرينان صورت می  سال مذکور حمايتی جدی از  20فاصله  

در   اينمیخود  در  اقتصادی    آورند،  بزرگترين مشکل  ايراند  1380  هدهصورت  اقتصاد  کار    ،ر  نیروی  اهمیت   .دشمیکمبود 

باعث   اشتغال  ايجاد  نظر  از  است طی دههکارآفرينی  وفاق   میلادی  1990و  1980ی  هاشده  تدريج  در کشورهای    به  عمومی 

به جز از طريق توسعه کارآفرينی و دمیدن روح نوآوری   ، مبنی بر اينکه بحران بیکاریشد توسعه يافته و در حال توسعه ايجاد  

الات متحده آمريکا، کانادا، فنلاند، هند،  اي  مختلف از جملهکشورهای    باشد. به همین دلیلمیپذير ندر کالبد اجتماعی امکان

اند  گذاشته ای را از کارآفرينان تدوين و به مرحله اجرا  ی حمايتی گسترده هاها وبرنامهمالزی، سنگاپور، استرالیا و آلمان سیاست

 (. 1381 )عابدی

بــرای اشــتغال  و  کارآفرينی  زمینــه  سـطح  دانش  ايجــاد  ارتقـای  دانشگاهی،  کشاورزی،    وریبهـرهآموختگان  تولیدات 

کشاورزانبهره بیشتر  چه  هر  فناوری  مندی  و  علوم  تحـولاز  ايجاد  کشاورزی،  جديد  يافته  های  ترويج  علمی،  هادر  ه ئارای 

کشـاورزی و افــزايش تــوان پاسـخگويی دولــت    نیـاز کشـاورزان، گسـترش پوشـش خـدمات تـرويج  خـدمات متناسـب بـا

ای،  مشاوره  هــای خــدماتمهمتــرين اهــداف تشــکیل شــرکت  اران و تولیدکنندگان بخش کشاورزی برخی ازبردبهره  بــه

 (. 1386 ،یجهـاد کشـاورز وزارت)فنی و مهندسی کشاورزی هسـتند 

  ،ددر سطح کشور دارن  مهندسی نقش مهمی در توسعه کشاورزی روسـتايی  ای، فنــی ومشــاورههــای خــدمات  شــرکت

در کارآفرينی  توسـعه  شرکت  بنـابراين  بخـش   تواند میها  اين  توسـعه  و  رشـد  شود  سـبب  و  )  کشاورزی  داريانی  احمدپور 

دهد که بسیاری از ها نشان میبررسی  .هايی همراه استها با چالشاز سوی ديگر، امروزه پايداری اين شرکت   .(1391همکاران،  

کسباين سالگونه  در  کوچک  میوکارهای  مواجه  شکست  با  تأسیس  از  پس  ابتدايی  سـطح   به  .شوندهای  بهبـود   منظـور 
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در    کارآفرينیهای  مهارتتوسعه    ، هاو استقبال کشاورزان و در نتیجه ادامه فعالیت اين شرکتخدمات و جلب رضايت    کیفیت

 .  (1390مکاران،هرضايی و  )رسد می  نظـر هـا ضـروری بـهاين شرکت

از مزايـایتوان  میدر مجموع   برای شرکت  گفـت کارآفرينی  کشاورزی و همچنین   های خصوصـی فعـال در حـوزهمتعددی 

به عنوانيکشاورزان و روستابرای   اين شرکت   یان  اصلی  اسـتمخاطبان  از طريق  زيـرا؛  ها برخـوردار  رقابت    ايجاد  کارآفرينی 

 در ارائه خدمات خود  نشان دهند و  ورزان توجـه بیشـتریبه نیازهای در حال تغییـر کشـا  نسبت  هااين شرکت   شودمیموجب  

در کنار زمین،    کارآفرينی  (،Holt, 2002) هالت  از نظر    (.Hughes, 2003د ) تعهد و احترام بیشتری به کشـاورزان داشـته باشـن

از   از تـلاش بــ  ،کارآفرينی  .شودمیاقتصـادی محسـوب    عوامل اصلی توسعهنیروی کـار و سـرمايه، يکـی  ايجـاد ارزش  رای 

بــه و مهـارت  ريسک،  وکار، مديريتکسب  هایسمیت شناختن فرصتر  طريـق  بـا فرصـت  متناسب  ارتبـاطی مصرف    هـای 

بـرای مادی  و  مالی  انسانی،  منابع  بسیج  برای  يک    مديريتی  شروع  فرآيند  يا  پروژه  يک  رساندن  ثمر    است  وکارکسببه 

(Thornberry, 2002).  ه و  جامعه  شرکتهر  اهداف  یـر  به  دستیابی  و  موفقیت  به  خود  برای  کلیدی  افراد  عنوان   نیازمند 

فرصـت  کارآفرين، شناسايی  توانايی  دسـتبا  بـه  و  بـرآوردن  هـا  برای  انسانی  و  فنی  اقتصادی،  منابع  نیازهـــای    آوردن 

اســـت  نیازهـــای جديـــد  امر    ای، فنی و مهندسی ورههای خدمات مشاشرکت  .(Hansemark, 1998)  موجـــود و  اين  از 

   باشند. مینا نستثم

در انجام وظايف و  ، فنی و مهندسی،  ایمشاورههای خدمات  شرکتموفقیت    کارآفرينی در  و نقش بــا توجــه بــه اهمیــت  

اهداف،  به  روحیه  شناسايی    رسیدن  اين    کارآفرينیوضعیت  موثر  در  ها شرکتکارشناسان  عوامل  و  تبريز  آن   بر   شهرستان 

در    تواندمی اين موسسات  آنان کمک  فعالیت  ريزیبرنامهبه مديران  کارآفرينی  توانمندی  و  ارتقا  آموزش کارکنان جهت  و  ها 

یان  يهای نوين و خلاقانه جهت انجام وظايف و ارائه خدمات آموزشی و ترويجی بهتر و کارآمد به روستاشايانی نمايد تا از روش

 دستیابی به اهداف و بهبود عملکرد کارشناسان می باشد.  ،ها وری شرکتبهرهاقدام، افزايش مد اين ا استفاده شود. پی

و    ایمشاورهخدمات    یهاشرکت   کارآفرينی  توسعه  موانع  یبررس  در(،  1390)  همکــاران  و  یيرضــا  پــژوهش  جينتـا فنی 

  ینيموانع توسعه کارآفر  انسيدرصد وار  86/68درمجموع حدود    نشان داد که  زنجان  استانمهندسی کشاورزی و منابع طبیعی  

شرکت مشاوره  یهادر  مهندس  ی فن  ،ی اخدمات  ساختار  یکشاورز  یو  عامل  پنج  را  زنجان    ، یشناختروان  ،یطیمح  ، یاستان 

 . کنندیم نییتب یو آموزش یمهارت

خدمات    هایشرکتارآفرينی در  در زمینه شناسايی عوامل موثر بر توسعه ک  (1391)  همکاران  و  یانياحمدپوردارمطالعه    جينتا

 برگزاری   و  ایمشاوره  خدمات  یهاشرکت   از  دولت  تيحما  که  داد  نشـانفنی و مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی    ایمشاوره

  ن یهمچنـ  .اسـت  داشـته  کارآفرينی  توسعه  برای  را  تياولو  ن يبالاتر  کارآفرينی   هـای مهـارت  نـهیزم  در   یآموزش  ی هادوره

  و  وکارکسب  مهـارت  ،یت يريمد  ،یارتباط  ، یتيحما  ،یآموزشـ  عوامـل  دسـته  شش  در  کارآفرينی  توسـعه  ـرب  مـؤثر  عوامل

عنوان  پژوهشدر  (،  1392)  آبادی  نجف  امیدی  و   میانرودی  کاظمی  .رددگ میبندی  دسته   گزاریاســتیس با   عوامل   بررسیی 

  اکثر  ديدگاه   از   که  د دندا   نشان  مازندران  تاناس  کشاورزی  مشاوره   خدمات   یهاشرکت  در  کارآفرينی  توسعه  بر  موثر

  ترويجی،-آموزشی  اقتصادی،  عوامل  بین  همچنین.  باشدمی  نامطلوب   ،هاشرکت  اينکارآفرينی در  توسعه  وضعیت  دهندگان، پاسخ

 توسعه   با  درصد  95  اطمینان  سطح  در  کشاورزی  فعالیت  سابقه  و  درصد  99  اطمینان  در سطح  شناختیروان  فرهنگی،-اجتماعی

 نشان   رگرسیون  تحلیل  و  تجزيه  از  حاصل   نتايج   همچنین  .دارد   وجود  معناداری  و  مثبت  هرابط  مذکور  یهاشرکت  در   کارآفرينی

  در ،  (1393)  همــکاران  و   یلــیوک  .شودمی  تبیین  ترويجی-آموزشی  عامل  توسط  متغیر وابسته  واريانس  از  درصد  22  که  داد

به  کا  پژوهشی  بر  موثر  محیطی  عوامل  عمومیبررسی  بخش  در  آن  رآفرينی    ی هاــتيمحدود که    افتنــدي در  هاپرداختند. 

  و   یـيرگرايتقد  ،ینانـیاطمیبـ  از  ـزیپره  قـدرت،  فاصلـه  مـدت،   کوتـاه  ی زمانـ  افـق  ،ی اسـیس  ی هامداخلــه  ،یقانونـ ـ

و   ینـيکارآفر  توسـعه  بازدارنـده  ، یـيفردگرا   مشـوق  ،یفنـاور  و   رقابـت   ، ( هارسـانه  توجـه)  ی عمومـ  ـتيرو  ـتیقابل  هستند 

  بــه   و   دارد   مثبــت  هرابطــ(  شــهروندان  ــتي رضا)  یعمومــ  بخــش  عملکــرد   بــا ی  نـيکارآفر  است.  بـوده   ینـيکارآفر

عوامل موثر بر کارآفرينی دانشجويان شناسايی  برای    یپژوهشدر  (  1394. ظريفیان و همکاران )شــودمی  منجــر  آن  بهبــود

  مثل  شناختیی روانهااسمی نتیجه گرفتند که ويژگی  جستیککشاورزی دانشگاه تبريز با استفاده از مدل رگرسیون ل  دانشکده

 طلبی و خلاقیت و سطح تحصیلات در میزان کارآفرينی دانشجويان نقش داشتند.توفیقپذيری،  ريسک 
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بررسی    (1394)  موذن  و  ی هلالیمومن که  داد  نشان  یاورزکش  بخش  در  کارآفرينی  توسعه  موانعدر    و   یگذاراستیسند 

 کارآفرينی   توسعه  موانع  ن يترعمده  یفرهنگ  و  یرساختيز  ، یرساناطلاع  و  یآموزش  ،یتيحما  و   یبانیپشت  ،یاقتصاد  ،ريزیبرنامه

با عنوانپژوهش  در   (1395  )   همکاران  و  فر یاحسان.  باشند یم ی  کشاورز  بخش   در موانع و راهکارهای توسعه کارآفرينی در    ی 

کشاورزی گرفتند   ،بخش    ، ريزیبرنامه  و  یگذاراستیس  شامل ترتیب  هب  بخش   نيا   در   کارآفرينی  توسعه  موانع  که  نتیجه 

  موانع   نيا  رفع  اي   کاهش  یبرا  نیهمچن.  است  یرساختيز  و  یسان راطلاع  و  یآموزش  ،یتيحما  و   یبانیپشت  ،یفرهنگ   ،یاقتصاد

ی  پژوهش  در(،  1396)  فر   غلامی و قلی  نمودند.  ارائه  یرمادیغ  و  یماد  ،یشآموز  ، یدولت   یهارساختيز  نهیزم  در  راهکار  یتعداد

استان اصفهان از ديدگاه    ای، فنی و مهندسی ی خدمات مشاورههاشرکت موانع توسعه کارآفرينی در    بندیاولويت در خصوص  

گرفتند    اعضا سیاستبیکه  نتیجه  دستثباتی  مقررات  کشاورزی،  بخش  در  کشور  اخذوهای  کمبود  وام  پاگیر  بانکی،  های 

برای    نقـدينگی  امنیت  وجود  عدم  کافی،  سرمايه  نداشتن  بخـش  سرمايهو  بـه  نـدادن  بها  و  کشاورزی  بخش  در  گذاری 

اين    ،کشـاورزی در  کارآفرينی  توسعه  موانع  توسعه بودند  ها شرکتمهمترين  موانع  متغیرهای  اکتشافی،  عاملی  تحلیل   .

را آموز  کارآفرينی  عامل  به  وکارکسبشی، محیط  در هفت  مربوط  مسائل خاص بخش کشاورزی، مسائل  پهنه ، مسائل  بندی، 

 . بندی کرددستهکننده و مسائل مربوط به اعضاء نظارتهای  به سازمان مربوط

( پژوهشی(  1399منجزی  شرکت   در  نقش  بررسی  عنوان  در  با  کشاورزی  کارآفرينی  توسعه  در  کشاورزی  مکانیزاسیون  های 

پاگیری بانکی و  ومالی، کاهش مقررات دست-یو موسسات اعتبار  ها حمايت دولت، حمايت بانک  کهان، نشان داد  استان خوزست

. تحلیل عاملی نشان داد سه عامل حمايتی، مهارتی و  های موثر در توسعه کارآفرينی کشاورزی هستنداز جمله مولفه   اداری

درصد واريانس عوامل   46/78ارآفرينی بخش کشاورزی داشته و حدود ها در توسعه ک داری بر نقش شرکتمعنیساختاری تاثیر 

  عوامل   عنوانبا  (  Ghiasvand Ghiasy et al., 2009)  قیاسوند و همکاران  توسط  که  یپژوهش  اساس  بر  موثر را تبیین نمودند.

آنشد   انجام ی  کشاورز  ی هایتعاون   در   کارآفرينی   بر   گذارریتاث که.  دريافتند    ،یاقتصاد  ، یآموزش  ،یاختشنروان  عوامل  ها 

 ( Lopepihie et al., 2013)  همکارانش  و یه  پ وپه  ل  . هستند  کارآفرينی  توسعه  بر   اثرگذار  عوامل  از  ی اجتماع   و   ی شخص  یهایژگيو

 ان يدانشجو  که  دريافتند ،  دادند   انجام   یخصوص  و  یدولت  یها دانشگاه  در  کارآفرينی  شناخت  و   دانش  نهیزم  در   که  ی پژوهش  در

 همـکاران   و  بـوازا  . دارند  ی دولت  هایدانشگاه  انيدانشجو  به  نسبت  بالاتری  کارآفرينی  هیروح  و   زه یانگ  یخصوص  یهادانشگاه

(Bouazza et al., 2015)  بر رشد    یبررسـ  در الجزاير  وکارکسبعوامل موثر    عوامل  کـه  افتنـديدرهای کوچک و متوسط در 

  ی هایژگ يو  شـامل  یدرون  ی هاعامـل  .هسـتند  یرونیب  و  ینـدروعوامل    دسـته  دو  شـامل  کوچک  یکارهاوکسـب  رشـد

  و  یقانونـ  یهاچارچـوب   شـامل  یرونیب  یهاعامـل  و  یفن  یها تیقابل  و  یابـيزرا  یهامهـارت  ، ی تـيريمد  یهاتیقابل  نانه،يکارآفر

 ـ  منابـع   بـه  ی دسترسـ  ،یحقوق  ، (Sivertsson & Tell, 2015)  تل   و  ورتسونیس  . باشـندمی  ی انسـان  منابـع   ی هاـتیقابل  و   یمال

زای برونزا و  درون که موانع    گرفتند  یریگجهینتکار کشاورزی در سوئد،  وکسبخود با عنوان موانع نوآوری مدل    پژوهش   در

دار  یکشاورز  وکار کسب   یها در مدل  ینوآور  هنگام  یاديز برخنتوسط کشاورزان وجود  ناش   ید.  موانع  انسان  یاز  عوامل    ی از 

  تخاص شرک  طیمح  ايصنعت    کيهستند و به    تری انه یزم  تا  یماه  گريافراد هستند. موانع د  یهاو سنتسابقه  ها،  رشمانند نگ

انتزاع   رهیزنج  تیموقع  ،یمانند مقررات دولت  گر،يموانع دبرخی  .  شوندیمربوط م ا  تریارزش و آب و هوا،  با  حال،    نيهستند. 

نیازی   توجه هستند.  ستهيشا  دهند،یرا توسعه م  یديجد  وکارکسبمدل    یئدسو  یکشاورز  یها شرکتکه    یهمه موانع، هنگام 

عمانی   پژوهشی    (1399)و  عنواندر  شرکت  با  در  سازمانی  کارآفرينی  توسعه  بر  موثر  مشاورهعوامل  خدمات  و  های  فنی  ای 

  ی هادهيدر خلق خدمات و ا  یربه برت  ها شرکت  ليبا توجه به تما گرفتند که  نتیجه  کشاورزی شهرستان دره شهر استان ايلام،  

در   دارتياولو  یهالیاز پتانس  یحداکثر  یبردارجسورانه به منظور بهره   یاز رفتارها  هاشرکت  انريمد  ،یدر حوزه کشاورز  ديجد

نتادنکنیم  تقبالاس  یکشاورز اساس  بر  حما  ، یعامل  لیتحل  ج ي.  عامل  پشت  تيچهار  و  ارتباطات  آموزش،  و    یفرهنگ   ، یبانیو 

تغ  58/73  ، یجيترو-یتيريمد از  کارآفر  راتییدرصد  توسعه  بر  مؤثر  تب  ی سازمان  ینيعوامل  گاداناکیس    کردند.   نییرا 

(Gadanakis, 2024  در دانشگاه ردينگ در ) ی برا  یکشاورز  وکارکسب  تيريمزرعه و مددر    ینيکارآفرعنوان توسعه  با  ای  مقاله 

فعالیتداري پا  یکشاورز اهمیت  به  اشاره  ضمن  کار،  و  های  مزرعه  در  کشاورزیوکسبآفرينانه  کارشناسان   زیتجه  ،کارهای 

  ینيکارآفر  یهاوهیش  جيو با ترو  یو رهبر  یتخصص فن  ،یاب يبازار  ،ی مال  تيريلازم در مد  یهایستگيبه شا  یکشاورز  نيکارآفر

نه  کپارچهي کرديرو ن ي. اابدي  دست یشتریب یاجتماع اثرگذاری و  ینوآور ،یآوربه تاب تواندیم  یبخش کشاورز دار،ي و پا ریفراگ
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در   یو توسعه اجتماع   یریفراگ  ،یداري تر پابلکه به اهداف گسترده  دهد،یم  شيوکار را افزاکسب  یريپذ و رقابت  یتنها سودآور

 . کند یکمک م زین یکشاورز

، اکثر تحقیقات بر  وهش پژداخلی و خارجی مرتبط با عنوان  های  پژوهشهای  با توجه به نتايج مرور ادبیات موضوع و پیشینه 

از    . صورت کاربردی شناسايی نشده بودندهمطالعه موانع توسعه کارآفرينی با روش تحلیل عاملی تاکید داشتند که عوامل موثر ب

ديگر ويژگی  ، طرف  و  و  وضعیت  نگرفته  قرار  بررسی  مورد  استاندارد  پرسشنامه  از  استفاده  با  کارشناسان  کارآفرينانه  های 

هم  مطالعه نظر  ای  مورد  مکانی  محدوده  بود.  پژوهش  در  نگرفته  اين  بنابراين  صورت  کارآفرينی پژوهش  در  بر  موثر  عوامل 

روانشناختی، کارآفرينی و    ،ی فردیهاای فنی و مهندسی کشاورزی را در قالب ويژگیی خدمات مشاورههاکارشناسان شرکت

 . شده استارائه  1نگاره در   پژوهشمفهومی در قالب چارچوب متغیرهای هر يک از عوامل   .سازمانی مورد مطالعه قرار گرفت

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهش مفهومی چارچوب  -1نگاره 

 پژوهش روش  

 و   میزان  ديگر  سوی  از  و  پردازدیم  متغیرها  توصیف  به  سوکي  از  زيرا  ،است  مبستگیه-توصیفی  تحقیقات  نوع  از  پژوهش  اين

ی کشاورز  ایمشاوره  و  یمهندس   ی فنی  هاشرکتکارشناسان    توسط  پژوهش   اين  . نتايجکندیم  تعیین  را  متغیرها  بین  رابطه  نوع

برنامه برنامههای کلاسفعالیت  ريزی کارآمدتر برای  تعیین محتوای    . گیرد  قرار  مورداستفادهتواند  ها میهای آموزشی ترويج و 

نوع  ،روازاين  ااکاربردی است.    تحقیقات  از  پیمايشی  به صورت میدانی و  پژوهش  از جامعه  ين  نیاز  نجام شد و اطلاعات مورد 

جمع پرسشنامه  از  استفاده  با  شدآماری  بآوری  امکان  به  توجه  با  توسط  ه.  تحقیق  نتايج  جهت  شرکت مسئولان  کارگیری  ها 

شرکت  عملکرد  بهبود  و  کارشناسان  در  کارآفرينی  روحیه  نوع  پژوهش  ها،  تقويت  دخالت پژوهش  گراست.  تصمیماز  جنبه  از 

 نگر است.گذشته آزمايشی و غیراز نوع  انمحقق

پژوهش،   جامعه از   92  شامل   آماری  مشاوره  شرکت   8  ان کارشناس  نفر  محدوده  در  کشاورزی    یمهندس و    یفن ای،  خدمات 

خدمات   تبريز  شهرستان  روستاهای  در  که  بودند  تبريز  به    و   ای مشاورهشهرستان  ارائه روستايیان  ترويجی  پوشش  تحت 

به  .کردندمی برای جمع   با توجه  از سرشماری  آماری،  بودن تعداد جامعه  پژوهش  محدود  آوری اطلاعات و تکمیل پرسشنامه 

آتیه گست،  سبز  )متخصصین  شرکت  سه  کار،  بازار  وضعیت  علت  به  شد.  فعالیتی(  استفاده  سبز  مزارع  و  آرسین  سبز  سازان 

آن کارشناسان  و  نبودنداشتند  دسترس  در  پژوهش  پرسشنامه  تکمیل  برای  تعداد  ها  نهايت  در  و    ،پرسشنامه  53ند.  تکمیل 

: یردف عوامل  

  سن، تحصیلات، سابقه کار، تاهل،

جنسیت، شغل والدين، میزان تخصص و  

 مهارت، رشته تحصیلی، محل تولد 

سازمانی: عوامل  

ساختار سازمانی، سبک رفتاری مديريت،  

ت رشته  قوانین و مقررات، وضعیت بازار، مطابق 

 با شغل، زضايت شغلی 

های کارآفرینی:ویژگی  

صلاحیت    طلبی،خلاقیت،لاستقلا

  طلبی،توفیق کار، وايجاد کسب

ی، مرکزکنترل  ري پذسکير  

شناختی و های روانویژگی

 رفتاری:

بحران زندگی، الگوی نقش، میزان  

 علاقه به کار، علاقه به رشته تحصیلی

 یکشاورز یمهندس ی وفن ایمشاورهخدمات  یهاشرکت کارشناسان ین یآفر کار
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آن )جدول  اطلاعات  شد  تحلیل  و  تجزيه  شرقی،1ها  آذربايجان  استان  طبیعی  منابع  و  کشاورزی  مهندسی  نظام  )سازمان   )  

1399.) 

 
کشاورزی شهرستان تبریز یمهندسو   یفنای، های خدمات مشاورهتوزیع فراوانی کارشناسان شرکت -1 جدول  

 ردیف  نام شرکت تعداد اعضا  

 1 متخصصین سبز گستر  9

 2 خلاقان سبز تبريز مهرگان  19

 3 پرديس کشت آذر  9

 4 آفتاب رويان معین  11

سازان سبز آرسین آتیه  7  5 

 6 مزارع سبز  10

 7 امداد کشاورز  13

 8 ياشیل آرتان نگین تبريز  14

  جمع    92

 

شناختی، سازمانی کارشناسان با  ی فردی، روانهاود. بخش اول شامل ويژگیآوری اطلاعات، پرسشنامه در سه بخش بجمع ابزار  

بسته  34 و  باز  سوالات  قالب  در  شد.  پاسخسوال  پرسیده  مطالعه  مورد  نمونه  وضعیت    از  تعیین  سوالات  شامل  دوم  بخش 

با   بسته   24کارآفرينی کارشناسان  پرسشنامه  سوال  براساس  مانکوسو  استانداردپاسخ  و   ,Baumback & Mancuso)  باومبک 

طلبی،  توفیقطلبی و  استقلالپذيری،  ريسکهای کارآفرينی )خلاقیت،  ويژگی  پرسشنامه شامل  بخش سوم  سنجیده شد.  (1984

ايجاد   با  وکسبصلاحیت  کنترل(  مرکز  و  بسته   57کار  توسعه سوال  موسسه  استاندارد  پرسشنامه  از  استفاده  با  که   پاسخ 

پرسیده    طراحی شد (Entrepreneurship Development Institute of India (EDII))  کارآفرينی هندوستان از کارشناسان  و 

 (. 2)جدول  شد
های مختلف پرسشنامه پژوهشسؤالات بخش -2  جدول  

 سؤالات اصلی  نوع سؤال  تعداد 

فردی، روانشناختی، سازمانی   هایويژگی باز و بسته  34  

 وضعیت کارآفرينی بسته  24

های کارآفرينی یويژگ بسته  57  

 جمع   115

 

بود که    مطالعه  مورد  یکشاورز  ی مهندسو    ی فن  ایمشاورهخدمات    هایشرکت  کارشناسان  کارآفرينی  ، پژوهش متغیر وابسته  

  تهیه  ( Baumback &Mancuso, 1984)  باومبک و مانکوسو  سازی سوالات پرسشنامه استانداردمتناسب سوالات آن از ترجمه و  

از  شد از پاسخ به سوالات پرسشنامه طبق دستورالعمل آن در مقیاس    و مقدار آن    ای محاسبه شدفاصلهجمع امتیاز حاصل 

 (.1388)احمدپور داريانی و مقیمی، 

 شامل:  مفهومی پژوهشی مستقل با توجه به چارچوب هامتغیر

مهارت، رشته تحصیلی، محل  ی فردی: سن، تحصیلات، سابقه کار، تاهل، جنسیت، شغل والدين، میزان تخصص و  هاويژگی  -

 ؛تولد

 ؛میزان علاقه به کار، علاقه به رشته تحصیلی ،شناختی: بحران زندگی، الگوی نقش روانی رفتاری و هاويژگی -

 ؛ ی، مرکزکنترلريپذسکير طلبی، توفیق کار،وکسبصلاحیت ايجاد  خلاقیت، طلبی،استقلالويژگی کارآفرينی:  -

ار سازمانی، سبک رفتاری مديريت، قوانین و مقررات، وضعیت بازار، مطابقت رشته با شغل، رضايت  ی سازمانی: ساختهاويژگی  -

 . شغلی
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،  وانیاتوزيع فر  هایی از جدولفیتوص  آمار. در بخش  گرفت  انجامدر دو بخش آمار توصیفی و استنباطی    هاداده   لیتحل  و  هيتجز

تغییرات  ، میانگین ضريب  و  معیار  برای  C.V)  انحراف  گويهلويتاو(  ويژگیهابندی  وضعیت  های  مقايسه  برای  کارآفرينی،  ی 

از آزمون مقايسه میانگین    کارآفرينی از  مستقل و    tکارشناسان بر حسب جنسیت، تاهل، محل تولد  بر حسب محل خدمت 

 . شد استفاده شد. برای شناسايی عوامل موثر بر کارآفرينی کارشناسان از تحلیل رگرسیون خطی استفاده  Fآزمون

تبريز با    دانشگاه   کشاورزی  آموزش  و  ترويج   اعضای هیئت علمی به روش محتوايی با نظر    پژوهشپژوهش روايی ابزار    اين  در

برای تعیین وضعیت ،  پژوهش  اين  در  .گرفت  قرار  اصلاح  و  بازبینی  ی،بررسو چارچوب نظری مورد  پژوهش  درنظر گرفتن اهداف  

ويژگی و  کارکارآفرينی  کارآفرينی  پرسشنامههای  سوالات  از  استاندارهاشناسان  مانکوسود  ی  و   Baumback)  باومبک 

&Mancuso, 1984)  و موسسه توسعه ( کارآفرينی هندوستانEDII) يید شده  اها پیش از اين تبنابراين، پايايی آن  .استفاده شد

 مشخص شد.  3تفاده از جدول وضعیت کارآفرينی کارشناسان از جمع امتیاز پاسخ به سوالات استاندارد و با اس. بود

 
بندی امتیاز وضعیت کارآفرینی کارشناسانرتبه -3جدول  

 وضعیت کارآفرینی  امتیاز جمع سوالات 

280-230  کارآفرين موفق  

222-195  کارآفرين  

194-180  کارآفرين بالفعل  

179-165  کارآفرين بالقوه  

164-150  در مرز کارآفرينی  

150کمتر از  کارمند(  وگر روز مزد غیرکارآفرين )کار   

 

 پژوهش ی هافرضیه 

 تفاوت   مطالعه  موردی  کشاورز  مهندسیو    یفن  ایمشاورهخدمات    یهاشرکتزن و مرد    کارشناسان  کارآفرينی  تیوضع  نیب  -

 .دارد وجود داریمعنی

متاهل  کارشناسان  کارآفرينی  تیوضع  نیب  - و    تفاوت ی  کشاورز  مهندسیو    ی فن  ایمشاورهخدمات    یها شرکت  مجرد 

 .دارد وجود داریمعنی

تولد کشاورز  مهندسی و    ی فن  ایمشاورهخدمات    یهاشرکت  کارشناسان  کارآفرينی   تیوضع  نیب  - محل  نظر  از    تفاوت  ی 

 .دارد وجود داریمعنی

ی مورد مطالعه  کشاورز  مهندسیو    ی فن  ایمشاورهخدمات    مختلف  ی هاشرکتکارآفرينی کارشناسان    تیوضعبین میانگین    -

 وجود دارد.  داریمعنیت تفاو

روانهاويژگی  - و  رفتاری  اشتغال  ی  تحصیلی،  رشته  به  علاقه  نقش،  الگوی  زندگی،  )بحران  کارشناسان  حین    کاربهشناختی 

 ، روحیه کارآفرينی، دانش و مهارت شغلی( در وضعیت کارآفرينی آنان تاثیر دارند.کاربهتحصیل، میزان علاقه 

برای طراحی سوالات هر يک از و    بودندای  ی مستقل بسته به نوع متغیر اسمی، ترتیبی يا فاصلهگیری متغیرهامقیاس اندازه

(  EDIIدهی موسسه توسعه کارآفرينی هند )امتیاز ی کارآفرينان و امتیازدهی به سوالات، از پرسشنامه و دستورالعمل  هاويژگی

 (.1388)احمدپور داريانی و مقیمی،  استفاده شد
Y=a+-biXi                                                                                                                                    1 رابطه 

 :1رابطه در 

Y  وضعیت کارآفرينی کارشناسان(  پژوهش= متغیر وابسته( 

a  عرض از مبداء = 

bi =  ضريب رگرسیون 

iX =   پژوهش متغیرهای مستقل 
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 ( از روش همزمان متغیرهای مستقل  بEnterدر تحلیل رگرسیون خطی  اين روش در مواردی  استفاده شد.  رود که  کار میه ( 

پیشینه   ادبیات موضوع و  يا  اساس تجربه  بر   ، کند که مجموعه متغیرهای مستقلو چارچوب نظری فرض می   پژوهشمحقق 

شوند و تحلیل ها بر اساس متغیرهای مفروض محقق گردآوری مینجا که دادهاز آهستند.    پژوهشعوامل موثر بر متغیر وابسته  

گیرد،  آوری شده انجام میهای جمعرگرسیون خطی برای نشان دادن رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته با تکیه بر داده

گر مقدار ضريب رگرسیون در اين روش ا  .شودهای متداول در تحلیل رگرسیون خطی محسوب میروش همزمان يکی از روش

همه متغیرهای مستقل مقداری غیر از صفر شوند، مبین انتظار نظری محقق و موثر بودن همه متغیرهای مستقل مفروض بر 

 . متغیر وابسته و تايید مدل نظری محقق است

 ها و بحث یافته

 آمار توصیفی  

ساله    40تا  31بین    کارشناسان  از  درصد   55سال بود.    34،  دهد که میانگین سن افراد مورد مطالعهنشان می   4نتايج جدول  

   سال بود.  23 هاآن سال و کمترين 50 افراد مورد مطالعه بیشترين سن  .بودند

 

 سن )سال(  برحسبتوزیع فراوانی کارشناسان  -4جدول

 درصد تجمعی  درصد  فراوانی )تعداد(  های سنیگروه

 4/26 4/26 14 30 از  کمتر

 1/81 7/54 29 40 تا30

 2/96 1/15 8 50 تا 40

 100 8/3 2 50 از تر بالا 

  100 53 مجموع 

         50بیشترين:                  23کمترين:               7/5 انحراف معیار:                40میانه:                  98/33میانگین: 

 
درصد مدرک   8و    درصد مدرک کارشناسی ارشد  28  ، کارشناسی  از کارشناسان مورد مطالعه دارای مدرک تحصیلی   درصد  64 حدود   

دهنده سطح بالای تحصیلات و تخصص علمی کارشناسان است. توزيع فراوانی جامعه مورد مطالعه بر مبنای  ، اين نشان بودند دکتری  

  43درصد از کارشناسان )   81د  بودند. محل تول نفر متارکه کرده    4و  نفر متاهل    24  نفر از کارشناسان مجرد،   25اد که  تاهل نشان د 

نفر(، روستا بود. توزيع فراوانی میانگین درآمد کارشناسان مورد مطالعه نشان داد که میانگین درآمد   10درصد )   19نفر(، شهر و فقط 

تا    40درصد، بین    70میلیون ريال و حدود    40درصد از کارشناسان کمتر از    13که حدود  طوری ريال بود، به   77240000در حدود  

 میلیون ريال بود.   200و حداکثر    30میلیون ريال درآمد ماهیانه داشتند. حداقل درآمد    80

مربوط به    دهد. در میان پاسخگويان، بیشترين فراوانی مطالعه بر حسب جنسیت را نشان می   ، توزيع فراوانی کارشناسان مورد 2  نگاره 

 باشد. می   ( درصد   41/ 5معادل    نفر   22)   زن   مربوط به کارشناسان   اوانی و کمترين فر   ( درصد   52/ 8معادل    نفر   28)   مرد   کارشناسان 

 
 ت یجنس  حسب بر مطالعه مورد کارشناسان یفراوان عیتوز ایرهیدا نمودار -2نگاره 
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از   نفر بیشتر  5سال و    4نفر کمتر از    4سال داشتند.    8تا    6سابقه کار    ، کارشناساناز  درصد    77حدود  در  ،  5  با توجه به جدول

 . سال متغیر بود 12تا    1سابقه کار کارشناسان بین ال سابقه کار در شرکت داشتند. س 8

 
 )سال(  توزیع فراوانی کارشناسان مورد مطالعه بر حسب سابقه کار -5 جدول

 تراکمی  درصد درصد  فراوانی سابقه کار

 8/3 8/3 2 2کمتر از 

4-2 2 8/3 5/7 

6-4 3 7/5 2/13 

8-6 41 4/77 6/90 

 100 4/9 5 8از  بیشتر 

  100 53 جمع

   12حداکثر:                         1حداقل:                     8/1انحراف معیار:                      3/7میانگین: 

 وضعیت کارآفرینی کارشناسان 

يژگی کارآفرينی بالقوه برخوردار  نفر از و  7نفر از روحیه کارآفرينی،    3، از میان کارشناسان پاسخگو، تنها  6با توجه به جدول  

  ( اکثريت  و  بودند.    81بودند  کارآفرينی  روحیه  فاقد  ويژگیآمار  درصد(  شکلی  توصیفی  به  هم  شده  ذکر  کارآفرينی  های 

در يک جامعه نرمال درصد پايینی از افراد جامعه کارآفرين    که  باشد. البته لازم به ذکر استمیپژوهش  کننده اين يافته  تايید

توانند به  ی لازم میهاو آموزش  ها باشند که با ايجاد بستر و حمايتو درصد بیشتری معمولا در حد کارآفرين بالقوه می  بوده

کنند و ممکن است  کارآفرين بالفعل تبديل شوند. افراد غیرکارآفرين معمولا در نقش کارگر يا کارمند در جامعه ايفای نقش می

ی  های مناسب وارد فعالیتهاتغییر در شرايط زندگی يا کاری و فراهم شدن شرايط و بستر  از اين گروه تعداد معدودی در اثر

 کارآفرينانه شوند. 
 توزیع فراوانی پاسخگویان برحسب وضعیت کارآفرینی -6جدول

 درصد تجمعی  درصد  فراوانی ویژگی

 1/81 1/81 43 ( 150)کمتر از   غیرکارآفرين

 3/94 2/13 7 ( 165-179) کارآفرين بالقوه 

 100 7/5 3 ( 195-229)  کارآفرين

 ---- 100 53 جمع

 
   ی کشاورز  مهندسی و  یفن ایمشاوره خدمات  یهاشرکت وضعیت کارآفرینی 

کارآفرينی  7جدول   امتیاز  میانگین  نشان کشاورز  مهندسیو    یفن  ایمشاورهخدمات    یهاشرکت،  را  تبريز  شهرستان  در  ی 

امتیاز در رتبه اول و شرکت ياشیل آرتان نگین تبريز با    137/ 6امداد کشاورز با میانگین    ، شرکتاين جدولدهد. با توجه به  می

رتبه    8/114 کارآفرينی    آخردر  امتیاز  میانگین  گرفت.  به    35/127،  هاشرکتقرار  توجه  با  که  امتیازات طبقه بود  بندی 

 کارآفرين قرار گرفتند. غیر در طبقه   ها( شرکت3کارآفرينی )جدول

 
 شهرستان تبریز  یکشاورز مهندسیو  یفن  ایمشاورهخدمات  یهاشرکتمیانگین وضعیت کارآفرینی  -7جدول

 میانگین امتیاز کارآفرینی نام شرکت

 6/137 امداد کشاورز 

 25/134 پرديس کشت آذر 

 4/128 خلاقان سبز تبريز مهرگان 

 7/121 آفتاب رويان معین 
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 7ادامه جدول 

 کارآفرینیمیانگین امتیاز  نام شرکت

 8/114 ياشیل آرتان نگین تبريز 

 35/127 کلی  میانگین

 

 آمار استنباطی 

 مقایسه میانگین وضعیت کارآفرینی بر حسب متغیرهای جنسیت، وضعیت تاهل، محل تولد 

و    نی ای متغیر وضعیت کارآفريفاصلهبا توجه به مقیاس    ،برای مقايسه وضعیت کارآفرينی کارشناسان زن و مرد مورد مطالعه

گروه  دو  بودن  مستقل  و  کارآفرينی  وضعیت  متغیر  نرمال  مرد  توزيع  و  میانگین  يکديگراز    زن  مقايسه  آزمون  از   ، t   مستقل

. بررسی نتايج  استدرصد، واريانس دو گروه برابر    95( نشان داد که در سطح اطمینان  Levene)  استفاده شد. نتايج آزمون لون

بین میانگین وضعیت کارآفرينی کارشناسان زن و مرد مورد مطالعه   که  نشان داد  8در جدول  در حالت برابری واريانس    tازمون  

وجود دارد. بررسی میانگین وضعیت کارآفرينی کارشناسان مورد مطالعه نشان    یدارمعنیدرصد، تفاوت    95در سطح اطمینان  

  ،( بود. به عبارت ديگر41/125گین کارآفرينی مردان )امتیاز بیشتر از میان  253/2،    (66/127که میانگین کارآفرينی زنان )  داد

بین    ،8توجه به جدول    با   همچنین  کارشناسان زن مورد مطالعه نسبت به مردان از روحیه کارآفرينی بیشتری برخوردار بودند. 

  داریمعنیوت  میانگین وضعیت کارآفرينی کارشناسان بر اساس وضعیت تاهل )مجرد و متاهل( و محل تولد )شهر و روستا( تفا

 باشد. گیری نمونهناشی از تصادف يا خطای  ممکن است مشاهده نشد و اختلاف میانگین مشاهده شده 

 

 مقایسه میانگین وضعیت کارآفرینی بر حسب متغیرهای جنسیت، وضعیت تاهل، محل تولد -8 جدول

 داری معنیسطح  tمقدار  متغیر

 048/0 387/0 جنسیت

 298/0 05/1 وضعیت تاهل 

 379/0 88/0 حل تولد م

 ی کشاورز مهندسیو  ی فنای خدمات مشاوره  یهاشرکت مقایسه میانگین وضعیت کارآفرینی کارشناسان در 

خدمات   شرکت  پنج  در  کارشناسان  کارآفرينی  وضعیت  مقايسه  وضعیت   ایمشاورهبرای  متغیر  کمی  مقیاس  به  توجه  با 

دهد که  نشان می  9استفاده شد. جدول    Fآزمون پارامتری مقايسه میانگین    ی اين متغیر، ازها کارآفرينی و توزيع نرمال داده

وجود دارد. مقايسه میانگین امتیاز    داریمعنیدرصد، تفاوت    95در سطح اطمینان    هاشرکتبین میانگین وضعیت کارآفرينی  

شرکت ياشیل آرتان نگین تبريز   در جدول نشان داد که میانگین شرکت امداد کشاورز با دو  LSDبا روش    ها کارآفرينی شرکت

میانگین وضعیت کارآفرينی شرکت ياشیل آرتان نگین تبريز نیز   ،بیشتر است. همچنین  داریمعنیطور  هو آفتاب رويان معین ب

میانگین ساير    داریمعنیطور  هب بین  بود.  بیشتر  تبريز مهرگان  آذر و خلاقان  پرديس کشت  میانگین دو شرکت    ها شرکتاز 

 باشد. گیری نمونه ها ناشی از تصادف يا خطای اختلاف بین میانگین آن  ممکن است که  مشاهد نشد و داریعنیماختلاف 

 
 ی کشاورز مهندسیو  یفن ایمشاورهخدمات  یهاشرکتمقایسه میانگین وضعیت کارآفرینی کارشناسان در  -9جدول  

 داری معنیسطح  F میانگین مربعات  درجه آزادی  جمع مربعات 

 042/0 373/2 1/938 4 4/3752 ها روهبین گ 

 4/395 48 6/1897 ها درون گروه

  52 22731 جمع
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امتیاز کارآفرينی    داریمعنیبرای بررسی   میانگین  آزمون  ها شرکتاختلاف  نتايج  LSD   تعقیبی  از  در  آزمون  استفاده شده و 

دو شرکت ياشیل آرتان نگین تبريز و آفتاب رويان معین ، نشان داد که بین میانگین امتیاز شرکت امداد کشاورز با  10جدول  

وجود دارد. همچنین بین میانگین امتیاز دو شرکت پرديس کشت    داریمعنیدرصد تفاوت    5و    1در سطح خطای    به ترتیب

 دارینیمعدرصد تفاوت    5و خلاقان سبز تبريز مهرگان با میانگین امتیاز شرکت ياشیل آرتان نگین تبريز در سطح خطای  آذر  

ب  داریمعنیوجود دارد. بین میانگین دو شرکت ياشیل آرتان نگین تبريز و آفتاب رويان معین تفاوت   عبارت  همشاهده نشد. 

 . (10)جدول  باشد گیری بین دو شرکت ناشی از تصادف يا خطای نمونه 85/6اختلاف امتیاز   ، ممکن استديگر

 
  مهندسی و    ی فن   ای مشاوره ی خدمات  ها شرکت تلاف میانگین امتیاز کارآفرینی بین  داری اخ  جهت بررسی معنی   LSDآزمون    -10 جدول 

 ی کشاورز 

پردیس کشت   امداد کشاورز  

 آذر 

خلاقان سبز 

 تبریز مهرگان

آفتاب رویان  

 معین

یاشیل آرتان 

 نگین تبریز 

 75/22** 9/15* 18/9 35/3  امداد کشاورز 

 4/19* 5/12 8/5  - 35/3 پرديس کشت آذر 

 57/13* 71/6  - 8/5 - 18/9 سبز تبريز مهرگان   خلاقان

 85/6  -71/6 -5/12 -9/15* آفتاب رويان معین 

  -85/6 -57/13* -4/19* -75/22** ياشیل آرتان نگین تبريز 

 درصد  95*اختلاف معنی دار در سطح اطمینان 

 درصد  99** اختلاف معنی دار در سطح اطمینان  

 سابقه کار، معدل تحصیلی و درآمد با متغیر وضعیت کارآفرینی : بینرهای پیش آزمون همبستگی پیرسون بین متغی

  11پارامتری همبستگی پیرسون استفاده شد. نتايج جدول  آزمون مقیاس کمی متغیرها از    به با توجه  هااين فرضیه آزمون  برای  

آنان در سنشان می رابطه  دهد بین دو متغیر وضعیت کارآفرينی کارشناسان و میزان درآمد  دار معنیطح خطای يک درصد، 

=    -13/0شود. با توجه به ضريب همبستگی )میتايید    پژوهشفرض صفر رد شده و فرض    ، منفی وجود دارد. به عبارت ديگر

r  شود. اين  میکاسته  13/0(، با افزايش حقوق و درآمد کارشناسان با ثابت ماندن ساير متغیرها، از میزان کارآفرينی آنان در حد

دانند مطابقت  میکه منابع مالی و حقوق را در کارآفرينی افراد موثر    (Bouazza et al., 2015)بوازا و همکاران    افته با نتايجي

، فرض صفر رابطه بین دو متغیر معدل تحصیلی و سابقه کار کارشناسان با وضعیت کارآفرينی آنان  11داشت. با توجه به جدول 

اسان وجود ندارد. اين يافته با نتايج  نبین اين دو متغیر و وضعیت کارآفرينی کارش  داریمعنی  رابطه  ،رد نشد. به عبارت ديگر

( که سابقه کار را از عوامل Sivertsson & Tell, 2015( و سیورتسون و تل )1392رودی و امیدی نجف آبادی )میانکاظمی  

 .سو نبودهمموثر بر کارآفرينی معرفی کرده بودند، 

 
 بین: سابقه کار، معدل تحصیلی و درآمد با متغیر وضعیت کارآفرینیزمون همبستگی پیرسون بین متغیرهای پیشآیج نتا -11جدول 

 معدل تحصیلی  میزان درآمد  سابقه کار وضعیت کارآفرینی  نام متغیر

 24/0 -13/0* -14/0  وضعیت کارآفرينی

 23/0 49/0**  -14/0 سابقه کار 

 18/0  49/0** -13/0* میزان درآمد 

  18/0 23/0 24/0 معدل تحصیلی 

 درصد  95* سطح اطمینان 

 درصد  99 ** سطح اطمینان 

 
 

 



323-305/صص 1403 /نامه ويژه/  20علوم ترويج و آموزش کشاورزي ايران / جلد   

320 

روان هاویژگی تاثیر   و  رفتاری  اشتغال  ی  تحصیلی،  رشته  به  نقش، علاقه  الگوی  زندگی،  )بحران  کارشناسان    کار به شناختی 

 ی( در وضعیت کارآفرینی آنان، روحیه کارآفرینی، دانش و مهارت شغلکاربه حین تحصیل، میزان علاقه  

 ی کشاورز  مهندسیو    یفن   ایمشاورهخدمات    یهاشرکت  شناختی کارشناسان روانی موثر رفتاری و  هابرای شناسايی ويژگی

کار حین تحصیل، ه، روحیه کارآفرينی، اشتغال بکاربهبحران زندگی، الگوی نقش، علاقه به رشته تحصیلی، میزان علاقه    شامل

مهار و  ) دانش  همزمان  روش  به  خطی  رگرسیون  تحلیل  از  آنان  کارآفرينی  وضعیت  در  شغلی  نتايج  Enterت  شد.  استفاده   )

تحلیل رگرسیون خطی هر يک از مجموعه متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته )وضعیت کارآفرينی کارشناسان( به تفکیک در 

 شود.میارائه ادامه 

ر به  رگرسیونی  مدل  جدول خلاصه  به  توجه  )12)جدول   همزمان وش  با  مرکب  رگرسیون  ضريب   ،)R  )465/0  ضريب بود. 

را   پژوهش درصد تغییرات متغیر وابسته    22وارد شده در مدل    متغیرهای   ، بود. به عبارت ديگر  22/0،(2Rبینی )تعیین و پیش

با (Durbin–Watson) واتسون -ندوربی   آزموننمايند.  میبینی  پیش با قرار دا  61/1  برابر  بازهبود که  ،  5/2تا    5/1ی  شتن بین 

توزيع   دهندهقرار داشت که نشان +2تا  - 2ی بیانگر استقلال خطاها است. همچنین، مقادير چولگی و کشیدگی متغیرها در بازه

است متغیرها  پیش.  نرمال  اين  برقراری  به  توجه  با  است،  کمی  وابسته  متغیر  مقیاس  که  آنجا  میشرط از  تحلیل  ها،  از  توان 

ويژگیرگرس شناسايی  برای  خطی  روانیون  و  رفتاری  شرکتهای  کارشناسان  کارآفرينی  وضعیت  بر  مؤثر  های  شناختی 

 .ای خدمات فنی و مهندسی کشاورزی استفاده کردمشاوره

 
 خلاصه مدل رگرسیونی  -12جدول

آزمون دوربین  

 واتسون 

 خطای استاندارد برآورد 

(SEe ) 

مربع ضریب همبستگی 

  چندگانه تعدیل شده

(2
adjR) 

مربع ضریب همبستگی 

 ( 2Rچندگانه )

ضریب همبستگی  

 ( Rچندگانه )

 مدل

61/1 3462/21 118/0 221/0 465/0 Enter 

 
اطمینان     Fآزمون  داریمعنی از  13درصد )جدول  5در سطح  حاکی  نیز  و    داریمعنی(  است  وابسته  متغیر  بر  متغیرها  تاثیر 

 تحلیل را نوشت. با توجه به ضرايب رگرسیونی معادله توانمی

 
 ( ANOVAتحلیل واریانس یک طرفه ) -13جدول

 F مربع میانگین  آزادی درجه  مربع مجذورات مدل

 698/0* 1/318 7 3/2226 رگرسیون 
  7/455 45 7/20504 باقیمانده 
   52 22731 کل

 درصد  95سطح اطمینان  *

 
استاندارد شد14جدول   متغیرهای مستقل و ضريب  رگرسیونی  نشان می، ضرايب  را  مقیاس شده  رفع  به ه  توجه  با  که  دهد 

 (.2 معادله رگرسیونی را نوشت )رابطه توانمیضرايب متغیرها 

 

 جدول ضرایب رگرسیونی خطی -14جدول

رگرسیون  ضریب نام متغیر

(B ) 

 انحراف معیار

(SE) 

ضریب استاندارد شده  

(Beta) 

t  سطح

 داری معنی

 000/0 18/5  33/25 2/133 عدد ثابت 

 9/5 3/6 14/0 948/0 38/0 (1x) کاربهاشتغال  

 6/2 8/6 1/0 39/0 69/0 (   2xالگوی نقش )

 9/5 3/6 14/0 933/0 36/0 ( 3xبحران زندگی )
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 14ادامه جدول 

ضریب رگرسیون  نام متغیر

(B ) 

 انحراف معیار

(SE) 

ضریب استاندارد شده  

(Beta) 

t  سطح

 داری معنی

 9/0- 1/3 1/0- 291/0- 8/0 ( 4x) علاقه به رشته تحصیلی

 6/1 06/3 18/0 51/0 61/0 ( 5x) کاربهعلاقه  

 8/2 29/3 14/0 843/0 4/0 ( 6xدانش و مهارت شغلی )

 8/2 1/3 16/0 91/0 3/0 (7x) روحیه کارآفرينی

 

Y = 133/2 + 5/9 x1 + 2/6 x2 + 5/9 x3 – 0/ 9x4 + 1 /6 x5 + 2/8 x6 + 2/8 x7                                                    )2 رابطه( 
 

به   توجه  رگرسیونی2رابطه  با  خط  شیب  يا  مبدا  از  عرض  يا  ثابت  عدد  تمام    2/133  ،  تاثیر  میزان  اگر  که  است  اين  بیانگر 

حدود   مطالعه  مورد  کارشناسان  کارآفرينی  وضعیت  متوسط  مقدار  باشد  صفر  مستقل  امتیاز)غیرکارآفرين(   133متغیرهای 

بهم د.باش می هستند.  وابسته  متغیر  بر  مستقل  متغیرهای  تأثیر  میزان  و  جهت  بیانگر  رگرسیون  معادله  در  ضرايب  طور  قادير 

ای(، مقدار متغیر وابسته نیز به اندازه دهد که با افزايش يک واحدی متغیر مستقل )کمی يا رتبهخاص، ضريب مثبت نشان می

در مورد   .کندبودن ضريب، مقدار متغیر وابسته به همان میزان کاهش پیدا می  يابد، و در صورت منفیهمان ضريب افزايش می

تفاوت میانگین متغیر وابسته بین هر حالت متغیر و گروه مرجع است؛ بدين معنا    دهندهمتغیرهای اسمی، مقدار ضريب نشان

از گروه مرجع به گروه ديگر تغییر کند، مقدار متغیر وابسته ب اندازهکه اگر متغیر اسمی  ی ضريب )با توجه به علامت آن(  ه 

يا کاهش خواهد يافت اگر میزان    9/0طور مثال ضريب منفی  هب   .افزايش  اين است که  بیانگر  به رشته تحصیلی  متغیر علاقه 

گر  شود. امیواحد کاسته   9/0از میزان وضعیت کارآفرينی آنان  ، علاقه به رشته تحصیلی کارشناسان يک واحد افزايش پیدا کند 

با توجه به علامت مثبت ضريب، میزان وضعیت کارآفرينی کارشناسان   ، شناسان يک واحد افزايش يابدردانش و مهارت شغلی کا

افزايش    8/2 و همکارانهايافته  يابد. میواحد  رضايی  نتايج  با  رگرسیونی  تحلیل  اين  و همکاران   قیاسی  قیاسوند  ،(1390)  ی 

(Ghiasvand Ghiasy et al., 2009و )  سو است.  هم  بحران زندگی  و  ( در مورد الگوی نقش1388پور داريانی و مقیمی ) احمد

 سو است. هم( در مورد تاثیر مهارت و انگیزه تحصیل، Bouazza et al., 2015بوازا و همکاران )نتايج اين پژوهش با نتايج 

گیری متغیرهای مستقل وارد شده در تحلیل  اندازه(، چون مقیاس  14با توجه به ضريب رگرسیون استاندارد شده بتا )جدول

بدون توجه به دارد،  را با هم مقايسه کرد. هر متغیری که ضريب بزرگتری  ضرايب  اين    توانمیبنابراين    ،استاندارد شده است

خص  ، مشبتا   استاندارد شدهضريب  باشد. با توجه به ستون  می  پژوهشعلامت مثبت يا منفی، متغیر موثرتر بر متغیر وابسته  

از روحیه کارآفرينی   به ترتیبشناختی موثر بر وضعیت کارآفرينی کارشناسان  روان ی رفتاری و  هاکه ويژگی  شودمی عبارتند 

(16/0 ( شغلی  مهارت  و  دانش   ،)143/0( زندگی  بحران  به141/0(،  اشتغال   ،)( علاقه  141/0کار  نقش 1/0)  کاربه(،  الگوی   ،)

 (. -05/0لی )و میزان علاقه به رشته تحصی( 06/0)

معیار،  ضرايب   انحراف  يک  اندازه  به  مستقل  متغیر  مقدار  افزايش  با  که  است  معنی  بدين  مستقل  متغیر  هر  شده  استاندارد 

طور  هيابد. بمیبه اندازه ضريب و با توجه به علامت مثبت يا منفی آن افزايش يا کاهش    پژوهشانحراف معیار متغیر وابسته  

انحراف افزايش يک  با  به    مثال  انحراف معیار متغیر وابسته وضعیت کارآفرينی کارشناسان  به متغیر روحیه کارآفرينی،  معیار 

 يابد. میافزايش  16/0اندازه 

 و پیشنهادها   گیرینتیجه

آزمون فرضیه  نتايج  به  ارتقا وضعیت کارآفرينی در سطح  می،  پژوهش ی  ها با توجه  برای  را  زير  پیشنهادهای    هایشرکتتوان 

 خدمات فنی و مهندسی کشاورزی مطرح نمود: ایمشاوره

مورد مطالعه از نظر وضعیت کارآفرينی در رتبه غیرکارآفرين قرار داشتند و    هایشرکتبا توجه به اينکه اکثريت کارشناسان    -

کشاورزی   و  اقتصادی  توسعه  در  مهم  عوامل  از  يکی  را  کارآفرينی  امروز  پیشنهاد  میجامعه  مسئولینمیشمارد،  نظام    شود 
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ی  های آموزشی در راستای تربیت کارشناسان با روحیه و ويژگیهاآموزش عالی کشاورزی کشور نسبت به تجديد نظر در برنامه

 دارند. کارآفرينانه اقدام لازم را مبذول 

تاثیر    - به  توجه  پیشنهاد  معنیبا  کارشناسان،  کارآفرينی  در  شغلی  مهارت  و  دانش  مديران  میدار  خدمات    هایشرکتشود 

به    ایمشاوره نسبت  کشاورزی  مهندسی  و  حضور    ريزیبرنامهفنی  همايشبرای  در  دوره  ها کارشناسان  و  علمی  آموزشی  ی 

يافتههادانشی و مهارتی کشاورزی توسط مرکز تحقیقات کشاورزی و دانشکده با  پژوهشی و  های کشاورزی جهت آشنايی  ی 

 ی جديد کشاورزی، اقدام نمايند. هافناوری

شود، مديران میعنوان الگوی نقش در ايجاد انگیزه و روحیه کارآفرينی، پیشنهاد  هتوجه به نقش افراد کارآفرين و موفق ب  با   -

ری جلسات سخنرانی و تبادل  ا، نسبت به برگزهای جهاد کشاورزی استان هادر سازمان  هايا بخش متولی امور شرکت  هاشرکت

 . فق در عرصه کشاورزی اقدام نمايندنظر و تجربیات با حضور کارآفرينان مو

ريزی لازم جهت برنامهها  شود، شرکتمیی خلاقانه و نوآورانه، پیشنهاد  هابا توجه به تاثیر روحیه کارآفرينی در انجام فعالیت  -

و ارزيابی  جهت آشنايی با اصول و مبانی کارآفرينی  حاضر  را مبذول نمايند و کارشناسان  کارآفرينی  جذب کارشناسان با روحیه  

ی آموزشی مربوطه شرکت نمايند تا با  هاو دوره  هاشناختی و رفتاری خود با افراد کارآفرين، در همايشروانی فردی،  هاويژگی

ی کارآفرينان در خود  هالازم جهت ارتقا روحیه کارآفرينی و تقويت ويژگی  ريزیبرنامهی کارآفرينانه خود  هاشناخت توانمندی 

 اقدام نمايند. 

به کار و رشته   اب   - افراد علاقمند  به کار و رشته تحصیلی در کارآفرينی کارشناسان بکارگیری و جذب  تاثیر علاقه  به  توجه 

 تحصیلی در اولويت استخدامی شرکت باشد. 
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