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چكيده
شود كه دانشجو به كمك يكي از ابزارهاي آموزش عملي براي دانشجويان كشاورزي محسوب ميوردكارآموزي ريشه در يادگيري تجربي دا

–هاي دوره تحصيلي را در زمينه كاري خود به كار گيرد و بهبود و سـاماندهي آن، نقـش مهمـي در ارتقـاي يـاددهي      تواند آموختهآن مي
اهـداف از پـيش   ه به اثربخشي دوره كارآموزي به معناي ميزان دسترسـي بـه   در اين راستا، توج.هاي شغلي خواهد داشتيادگيري مهارت

فرمايـان و  كار،اسـاتيد (به عبارت ديگر، تا چه اندازه اهداف دوره كـارآموزي بـراي كنشـگران   . شده از اهميت بسزائي برخوردار استتعيين
هاي كـارآموزي دانشـجويان رشـته تـرويج و آمـوزش      ههاي اثربخشي دورهدف پژوهش حاضر، تحليل مؤلفه. شده استحاصل) كارآموزان

پيمايشي است كه جامعه آماري اين مطالعه را سه –اين تحقيق از نوع مطالعات توصيفي .هاي غرب كشور بوده استكشاورزي در دانشگاه
هاي كشاورزي غرب كشور انشكدهآموزش كشاورزي در دهاي ترويج ونفر از اساتيد گروه18گروه اول شامل .گروه كنشگران تشكيل دادند

باشند كه با روش سرشماري انتخـاب شـدند و گـروه دوم را كارفرمايـان     مي) ايلامآزادهمدان، دانشگاهبوعليدانشگاهكرمانشاه،رازيدانشگاه(
. هدفمند برآورد گرديـد نفر به صورت150حجم نمونه در اين گروه . هاي همدان، ايلام و كرمانشاه تشكيل دادندبخش كشاورزي در استان

نفـر انتخـاب   100گروه سوم، دانشجويان رشته ترويج و آموزش كشاورزي كه دوره كارآموزي را گذرانده بودند با استفاده از روش تصـادفي 
رسشنامه بطور ها پرسشنامه بود كه روايي آن به روش صوري و پايايي آن با محاسبه آلفاي كرونباخ براي هر سه پآوري دادهابزار گرد. شدند

نتايج نشـان داد  . كه گوياي پايايي ابزار تحقيق بود)α= 88/0: ، كارآموزانα= 88/0: ، كارفرمايانα= 77/0: اساتيد(جداگانه سنجيده شد 
شفافيت وظايف كنشـگران، آمـادگي كـارآموز، محـيط كـارآموزي،      : كه، هشت عامل در اثربخشي دوره كارآموزي نقش دارند كه عبارتند از

5/69اين عوامـل در مجمـوع   . ريزي، تعامل كنشگران و مدت زمان دورهبرنامهمدرس كارآموزي، فراهم بودن شرايط يادگيري، هماهنگي و 
هاي توجيهي براي كنشگران قبل از شروع دوره كارآموزي، فرسـتادن كـارآموزان   برگزاري كلاس. درصد واريانس اثربخشي را تبيين نمودند

اي بين دانشگاه و كارفرما به منظور همكاري و دسـتيابي بـه اهـداف    نامها رشته تحصيلي آنان، امضاء تفاهمادهاي مرتبط ببه ادارات و يا نه
دوره كارآموزي، نظارت استاد درس كارآموزي در طول دوره، تبيين جايگاه و اهميت دوره براي كارآموزان در جهت آمادگي بـراي ورود بـه   

هـاي كـارآموزي رشـته تـرويج و     توانـد در اثربخشـي دوره  هايي است كه مـي افزايش طول دوره كارآموزي توصيهبازار كار توسط دانشگاه و 
.آموزش كشاورزي مؤثر واقع گردد

.ها ، غرب كشورآموزش كشاورزي ، تحليل مؤلفهكارآموزي، اثربخشي، ترويج و: هاي كليديواژه

.، كرمانشاه، ايرانو استاديار دانشكده كشاورزي دانشگاه رازيبه ترتيب، كارشناس ارشد ترويج وآموزش كشاورزي، دانشيار -1

p_gh45@yahoo.com:، پست الكترونيكيمسئول مكاتبات-*
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مقدمه
اسـت كـه از   ايحرفهآموزش كشاورزي يك آموزش فني و

زمـه را بـه   هـاي لا مهـارت ،طريق عمل يا يادگيري تجربي
هـاي يـادگيري   يكـي ازمـدل  . نمايـد دانشجويان منتقل مي

هـايي  چنـين دوره . باشـد هاي كـارآموزي مـي  دوره،تجربي
د ننــد دانشـجويان را بــا تجـارب عملــي آشـنا ســاز   نتوامـي 

Lawrence et al., ــت  ).(2009 ــتا، ديويس ــن راس در اي
)Devuyst, كنـد،  را اينگونـه تعريـف مـي   كارآموزي )2006

هـا و جهـان واقعـي    كارآموزي مانند پلي است بين دانشگاه
هــاي عملــي را در اختيـــار دانشجويـــان قــرار كــه تجربــه

هـاي كلاســي،  دهـد و فرصـتي بـراي آزمـودن تئـوري     مـي 
هـاي  هـاي شـغلي در موقعيـت   ها، علائق و گـزينش مهارت

آمـوزش  . آوردوز بـه وجـود مـي   واقعي كـاري بـراي كـارآم   
، از زماني كه متن قـانون اسـميت   1917كشاورزي از سال 

هيوز بر لزوم اجراي برنامـه آمـوزش كشـاورزي شـغلي در     
هاي ايالت متحده تاكيـد نمـود، تغييـر    مدارس و دبيرستان
كـه  در قانون اسميت هيوز بيان شـد . چشمگيري پيدا كرد

ش مكمـل از  هـاي درسـي كشـاورزي بايـد يـك بخ ـ     پروژه
هـاي  اين پروژه. هاي آموزش كشاورزي شناخته شوندبرنامه

درسي طي گذشت زمان به تجربه كشاورزي نظـارت شـده   
)Supervised Agricultural Experience ( نظير كارآموزي

ــد ــديل ش ,Miller(تب ــه،  ). 2001 ــت ك ــوان گف ــايد بت ش
Rufus(مشهورترين حامي كارآموزي رافيوس استيمسـون  

Stimson(    بود كه همه او را بعنوان پـدر تجربـه كشـاورزي
هـاي  مفهوم پروژه19وي در قرن . شناسندنظارت شده مي

را به عنوان فرصتي معرفـي نمـود   )Home project(خانگي
انــد در تواننــد آنچــه را كــه آموختــهكــه دانشــجويان مــي

,Retallick(هـاي واقعـي بكارگيرنـد   موقعيـت  ايـن  ).2010
ــه نقــل مــيپژوهشــگر همچنــين  كنــد كــه، امــروزه تجرب

هـايي عـالي را بـراي    كشاورزي نظـارت شـده نيـز فرصـت    
در اين راسـتا، صـادقي و   . نماينديادگيري تجربي فراهم مي

كننـد كـه بـه لحـاظ تـاريخي،      اشاره مي) 1387(همكاران 
رود كه بر كارآموزي روش و راهبردي آموزشي به شمار مي

ار اسـت و از زمـان   شـاگردي اسـتو  -مبناي الگوي اسـتاد  
ها به دسـت انسـان جهـت توليـد     ها و حرفهپيدايش پيشه
واقع هر نسل به. گري و غيره رواج داشته استابزار، صنعت

گران جهت تأمين نيروي كار مـاهر و  وران و صنعتاز پيشه
هـاي كسـب و كـار در حـوزه     نيز انتقـال دانـش و مهـارت   

پرداختند كـه  يمربوطه به نسل آتي، به تربيت شاگرداني م
رفت با تعامل نزديك، از طريق مشـاهده، تجربـه   انتظار مي

اندوزي، ممارست و يادگيري عملي هدايت شـده از سـوي   
استاد يا صاحب كار بتوانند پا جاي پاي آنها گذارند و پيشه 

در سـبك و سـياق امـروزي و در    . آنها را اسـتمرار بخشـند  
آموزي بـه  هاي رسمي، اصطلاح كـار چارچوب نظام آموزش

شــود كــه اي گفتــه مــيهــاي كــاري نظــارت شــدهتجربــه
دانشجويان در طول دوره تحصيل خـود در دانشـگاه فقـط    

كنند و بعضي مواقع ممكن اسـت بـه   يكبار آن را تجربه مي
در اين راستا، نگـاهي بـه   . ازاي آن حقوق نيز دريافت كنند

اسـت كـه   نياز كارفرمايان در دنياي كار گوياي اين واقعيت
هـايي هسـتند كـه خلاقيـت،     آنان بـدنبال دانـش آموختـه   

كر انتقـادي و توانـايي سـازگاري بـا تغييـرات را      مهارت، تف
,.Alpert et al(داشته باشند  چنـين  متأسـفانه، اما ).2009

مهـري اسـاتيد تـا    تـوجهي و بـي  دسـتخوش بـي  هاييدوره
ها گونه نظارتي بر اين دورهآنجايي قرار گرفته است كه هيچ

؛ منفــرد، 1388زرافشـاني و همكـاران،   (شـود  مـال نمـي  اع
ــن،   ). 1386 ــر اي ــلاوه ب ــغلي   ع ـــت ش ــه وضعي ــاهي ب نگ

ــشدا ــهن ــش  آموخت ــي و دان ــه طــور كل هــاي كشــاورزي ب
هاي رشته ترويج و آموزش كشاورزي به طور ويـژه  آموخته

نـرخ بيكـاري در ايـن طيـف از     دهد كه همچنان نشان مي
باراني و علـي  (ها است رشتهها بيشتر از ساير آموختهنشدا

هـا و مراكـز   التحصـيلان دانشـگاه  جذب فارغ). 1388بيگي 
در بـازار كـار منـوط بـه داشـتن      كشــاورزي  آموزش عالي 

باشــد كــه بخشــي از آنهــا هــايي مــيهــا و ويژگــيييتوانــا
. دانشگاه ايجاد گـردد بايست در طول دوران تحصيل درمي

اي عملي در آمـوزش  هدر اين راستا توجه بيشتر به آموزش
رحمـاني وكتـولي،   (كشاورزي يك ضـرورت اساسـي اسـت    

ان، مزايـاي متفـاوتي را بـراي    نظربرخي از صاحب). 1385
بـه عنـوان مثـال كسـب     . اندهاي كارآموزي قائل شدهدوره

,.Divine et al(پـذيري  ليتؤتجربه و مس ، اعتمـاد  ) 2008
,Retallick & Steiner(ارتبـاطي هـاي  به نفس و مهـارت 

هاي حل مسئله، تفكـر انتقـادي، مـديريت    ؛ مهارت)2009
؛1385شــهبازي و علــي بيگــي، (زمــان و مــديريت منــابع 
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Tse et al., هـا اسـت كـه    اين دورهاز جمله مزاياي) 2008
,(همچنين فال . اندبر شمردهبراي دانشجويان  2006Fall(

هـا در نهايـت موجـب افـزايش     معتقد است كـه ايـن دوره  
از طرفي، كارفرمايان . پذيري كارآموزان خواهند شداشتغال

گيـري از  با برقراري ارتباط با دانشگاه از يك سو و بهرهنيز 
تواننـد موجبـات   هزينه از سوي ديگر مـي نيروي انساني كم

,.Alpert et al(اثربخشي سـازمان خـود را فـراهم سـازند     

,.Verney et al؛2009 نظـران  ديگر از صاحببرخي).2009
توانـد مزايـايي بـراي    بر اين باورند كه دوره كـارآموزي مـي  

بـه عنـوان مثـال، تطـابق     . هـا در بـر داشـته باشـد    دانشگاه
درسي با نياز بازار كار، باز خورد به موقع و تقويـت  محتواي

,Divine؛Beard,1998(يــادگيري كــارآموزان امــا .)2006
موزي، كـم  شـمار درس كـارآ  رغم مزاياي بـي متأسفانه علي

آنهـاي كشـاورزي در سـطح كشـور بـه      توجهي دانشكده
موجب شده است كه آنطور كـه بايـد و شـايد دانشـجويان     

هاي لازم را كسب ننمايند و دانشجو به مدت هفـت  مهارت
زرافشـاني و  (هفته سرگردان و بدون راهنمـايي رهـا شـود    

هـايي،  تا آنجايي كه با وجود چنين دوره). 1388همكاران، 
هـاي كشـاورزي بـه    ن بر اين باورند كه دانش آموختههمگا

هـاي رشـته تـرويج و آمـوزش     طور كلي و دانـش آموختـه  
هاي لازم متناسب بـا نيـاز   كشاورزي به طور ويژه از مهارت

؛ 1388بـاراني و علـي بيگـي،    (بازار كار برخوردار نيسـتند  
حالي است كـه توجـه   اين در) 1388حسيني و همكاران،

هـاي ايـن رشـته را بـه     تواند دانش آموختهبه اين مهم مي
هاي فـردي  گروهي، مهارتهاي لازم، مهارت كارشايستگي

بـالطبع، چنـين   . ي نزديك كنـد حتي كارآفرينو سازماني و
هايي موجب كاهش نرخ بيكـاري آنـان و در نتيجـه    ويژگي

ــد   ــد گردي ــابع خواه ــلاف من ــوگيري از ات ــوري و (جل ده ي
ــاران،  ــورد ). 1387همك ــارآموزي  در م ــي دوره ك اثربخش

. اي در خارج از كشور انجـام شـده اسـت   مطالعات گسترده
ضـمن اشـاره   )Phipps & Osborn,1998(فيپس و آزبورن

هاي هاي كارآموزي كشاورزي آمريكا در قالب برنامهبه دوره
هــدف از برگــزاري ايــن ،تجـارب نظــارت شــده كشـاورزي  

ننـد كـه در   كها را آموزش عملي كشاورزي بيـان مـي  دوره
به مـدت يـك مـاه بـه صـورت      و خارج از چارچوب كلاس 

به عقيـده آنـان معلمـان، والـدين و     . شودنظامند برگزار مي

ــي ــان م ــين دوره كارفرماي ــزاري چن ــت در برگ ــايي بايس ه
ــند  ــته باش ــدي  . مشــاركت داش ــون و كن ــين هريس همچن

)Harrison & Kennedy, كنند كه بـراي  توصيه مي)1996
ه كارآموزي موفق بايـد دانشـجو، كارفرمـا و    اجراي يك دور

دانشگاه در فرايند طراحـي، اجـرا و ارزشـيابي مشـاركت و     
نظـران بـه منظـور    برخي ديگر از صـاحب . مكاري نماينده

ــدها ــوگيري از پيام ــدار  جل ــارآموزي هش ــي دوره ك ي منف
,.Alpert et al(رت و همكـاران الپ ـبه عنوان مثال . اندداده

كات و همكـاران، سـه ويژگـي را بـراي     به نقل از اس)2009
تعيين اهداف كـارآموزي  ) 1: اندهايي بر شمردهچنين دوره

ــن،    ــح و روش ــور واض ــه ط ــب آن و  ) 2ب ــراي مناس ) 3اج
نكته جالب اينكـه، هـولمز  . ارزشيابي جامع دوره كارآموزي

)Holmes, كنـد كـه   بـه نقـل از گـلاس، بيـان مـي     )2006
افتد كه شرح ي اتفاق ميهاي كارآموزي هنگامبهترين دوره

هـاي درگيـر در كـارآموزي يعنـي     وظايف هر يك از گـروه 
هـاي  دانشجو، دانشگاه و كارفرما روشـن باشـد و راهنمـايي   

لازم از طــرف كنشــگران در تمــام مراحــل كــارآموزي بــه  
ــود  ــارآموز داده ش ــتا،  . ك ــن راس ــدي  در اي ــون وكن هريس

)Harrison & Kennedy, ه دهنـد ك ـ پيشـنهاد مـي  )1996
قبل از شروع دوره كارآموزي بايد يـك توافـق نامـه كتبـي     
بين كارفرما، دانشگاه و دانشجو امضاء شود و در آن اهـداف  

 Henry(هنري و همكاران. و وظايف هريك مشخص گردد

et al., به نقل از گـود، معتقدنـد كـه كارفرمايـان و     )2001
هـاي موفـق بـر    يد پنج مؤلفه اصـلي بـراي كـارآموزي   اسات
آمـادگي  -2اهـداف برنامـه،   -ا: نـد كـه عبارتنـد از   اهدشمر

ــارآموز،  ــارآموزي،  -3ك ــل ك ــايي مح ــيابي -4شناس ارزش
ــارآموز  ــارآموزي -5و ك ــه ك ــيابي برنام ــياري. ارزش ازبس
به اهميت نقش نظارت بر موفقيت دوره كارآموزي محققان 

ــداشــاره نمــوده ــو . ان ــون و ه ــال، آرينگت ــوان مث ــه عن روب
)Arrington & Hoover,1994(آزبـورن  و؛ دير)Dyer & 

Osborn, ,Gibson(گيبسون؛)1996 استار گلاس؛)1998
)Starr- Glass, نظـارت  ؛ به اين نتيجه رسيدند كـه )2006

جمله عوامل مؤثر بر اثربخشـي دوره  مدرسان كارآموزي از
همكــاران موحـد محمـدي و  همچنـين . كـارآموزي اسـت  

ــالكر )1387( ,Thalacker(؛ ت ــو ؛)2001 ــدمن و بولين فل
)Feldman & Bolino, گيري نمودند كه بين نتيجه)2000
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ــوجيهي قبــل از شــروع دوره   دانشــجوياني كــه جلســات ت
با دانشجوياني كه اين جلسـات  بودندكارآموزي را گذرانده

ــي دوره   ــاظ اثربخش ــد از لح ــده بودن ــاوت  را نگذران ــا تف ه
آزبـورن وديـر ن خصـوص،  در اي ـ. داري وجود داشتمعني

)Dyer & Osborn,1996(كنند كه، مدرسان نيز توصيه مي
دوره كارآموزي قبـل از شـروع دوره، جلسـات تـوجيهي را     

ارآموزان تشـكيل دهنـد و كـارآموزان را بـا     كبراي آشنايي 
هاي آنـان در ايـن دوره آشـنا    اهداف كارآموزي و مسئوليت

برخـي ديگـر از صـاحب    . سازند تا بهره لازم را از آن ببرنـد 
ــاران   ــون تســـي و همكـ ــارآموزي همچـ ــران دوره كـ نظـ

)Tse et al., خـود بـه   مطالعـه در به نقل از داواني ) 2008
اين نتيجه رسـيدند كـه طـولاني بـودن زمـان كـارآموزي،       

سازي بهتـر دانشـگاه بـا كارفرمـا و ارائـه گـزارش       هماهنگ
ثربخشـي آن لازم  شفاهي و كتبي از سوي كـارآموز بـراي ا  

,Hauck(هوكهمچنين . است ,Roever(ر روئـو و)2000

ــودن دوره    )2000 ــاموفق ب ــل ن ــه دلي ــد ك ــزارش كردن گ
ايـن  . باشـد كوتاه بودن آن از لحـاظ زمـاني مـي   ،كارآموزي

پژوهشگران بر اين باور بودند كه احتمالاً زمان كـافي بـراي   
گرفتـه  هاي لازم در اختيار كـارآموزان قـرار ن  كسب مهارت

.نـد ااست و لذا آنان بهره كافي را از تجربه كارآموزي نبـرده 
,Collins(از سوي ديگر، كولينز نيز به عدم رضايت ) 2002

دانشــجويان دوره كــارآموزي بــه دليــل عــدم توجيــه كــار، 
ومقررات سخت، بيگاري، نبود فرصت كافي براي يادگيري

ين، همچنــ. رفتــار نامناســب كارفرمــا اشــاره نمــوده اســت
,(همكـاران سـتر و كلو 2008.Klooster et al(فلـدمن و  و

Feldman(بولينو  & Bolino, به اين نتيجه رسيدند ) 2000
كه به طور كلي كارفرماها برنامه خاصـي بـراي كـارآموزان    

. شـوند خود ندارند و لذا موجب سردرگمي كـارآموزان مـي  
ايــن ســردرگمي و يــا بلاتكليفــي باعــث شــده اســت كــه  

گـري شـوند كـه    هايي نظير منشيزان درگير فعاليتكارآمو
در ارتبـاط  . ها شده اسـت موجب كاهش اثربخشي اين دوره

كارآموزي، بـرون و  گي كارآموزان براي ورود به دورهبا آماد
,Bron & Fall(فال هـاي اداري، ارتبـاطي و   مهارت) 2005

بـراي ايجـاد انگيـزه جهــت    . انـد سـازماني را مـؤثر دانسـته   
نظرانــي ، صــاحبكــارآموزان در دوره كــارآموزيمشــاركت 

,Thalacker(همچون تالكر  ,Laker(ليكرو ) 2001 2005 (

پيشنهاد دادندكه، بهتر است دوره كـارآموزي بعنـوان يـك    
و در پايـان  سابقه كار براي كارآموزان در نظر گرفتـه شـود   

آنـان معتقدنـد كـه    . مـه اعطـاء گـردد   دوره به آنان گواهينا
استخدام كـارآموزان مـؤثر   تواند در اي ميينامهچنين گواه
,Gibson(يبسونگدر اين راستا، . واقع شود به نقل ) 2001

اي بـراي  از برايتمن، از نگرش مثبت به عنوان پيش زمينـه 
برخـي از صـاحب نظـران    . كنـد موفقيت كارآموزي ياد مـي 

دوره كارآموزي در مورد نحوه ارزشيابي كارآموزان نظراتـي  
,Collins(كـولينز به عنوان مثال، . انده نمودهرا ارائ 2002 (

در تحقيقي در مورد ارزشيابي دوره كارآموزي گزارش كـرد  
بـه  . كه دانشجويان از نحوه ارزشيابي خـود راضـي نبودنـد   

عقيده آنان ارزشيابي آنها بايد بر اساس ارائه پروژه، گزارش 
. اشـد از سوي كارفرما و مشاهده عملكرد از سوي استادان ب

,Munson(همچنين مانسون در تحقيقي بيان كـرد  )1974
ارزيـابي آن  ،هاي مهـم برنامـه كـارآموزي   كه يكي از جنبه

توسط كارآموز است كه بايستي در پايان دوره يك گـزارش  
كتبي تجربيات خود را به طور شفاهي در جمع اسـتادان و  

برخـي از محققـان همچـون،    . كـارآموزان ارائـه دهـد   ساير
بـه نقـل از احمـدي، چنـد     ) 1387(دامادي و توحيدلومير

بـه  . داننـد مؤلفه را در اثربخشي دوره كارآموزي مـؤثر مـي  
عنوان مثال تناسـب محـل كـارآموزي بـا رشـته تحصـيلي       
كارآموز، بازديد مدرس از محل كارآموزي، برخورد مناسـب  
كارفرما با كـارآموز امكـان اسـتفاده كـارآموز از امكانـات و      

برخي ديگـر از محققـان   . جهيزات محل كارآموزيبالاخره ت
ــه عنــوان مثــال، صــادقي و همكــاران   موحــد و)1387(ب

هـاي خاصـي را بـراي    ويژگي) 1387(محمدي و همكاران
برخـي از ايـن   . شـمردند هاي كـارآموزي اثـربخش بـر   دوره

انتخاب مناسب محـيط كـارآموزي بـا    : ها عبارتند ازويژگي
سي آسان به مكان كارآموزي رشته تحصيلي كارآموز، دستر

از طرفي، اميني . و نهايتاً رضايت كارآموز از دوره كارآموزي
هـاي كـارآموزي را بـه    اثربخشي دوره) 1381( و همكاران 

افزايش مدت زمان دوره، حضور بيشتر مدرسـين در محـل   
.انـد هاي عملي اين دوره دانستهكارآموزي و توجه به جنبه

گيـري چـارچوب مفهـومي    لمجموع اين مطالعات بـه شـك  
. آمـده اسـت  1همـانطور كـه در نگـاره   . طالعه كمك كردم

دانشـجويان، اسـاتيد  : كنشگران دوره كارآموزي عبارتنـد از 

...هاي كارآموزيهاي اثربخشي دورهتحليل مؤلفه
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هر يك از كنشـگران در اثربخشـي   . ها و كارفرماياندانشگاه
بـه عنـوان   . دوره كارآموزي به طرق مختلـف نقـش دارنـد   

خود به نقش هر در مطالعه)Skaggs,1998(اسكجزمثال، 
او به اين نتيجه رسـيد كـه   . كنديك از كنشگران اشاره مي

موفقيت كارآموزي بـه حضـور مسـتمر كـارآموزان در دوره     
كارآموزي، نظارت اسـتادان در محـل كـارآموزي و ارتبـاط     

بـا توجـه بـه    . مكرر بين كارفرمايان و اساتيد بسـتگي دارد 
عه جامعي كه از آنجائي كه تاكنون مطالمطالب ذكر شده و 

بـه  ) كارآموزان، اساتيد، كارفرمايـان (از سه زاويه كنشگران 
كـارآموزي پرداختـه باشـد بسـيار     هايوضعيت فعلي دوره

هـاي  تحليـل مؤلفـه  محدود است، لذا هدف از اين مطالعـه  
اثربخشــــي دوره كــــارآموزي دانشــــجويان كشــــاورزي 

هـاي ايـن پـژوهش    يافتـه . هاي غرب كشـور اسـت  دانشگاه
هــاي كشــاورزي، نــد پيامــدهايي را بــراي دانشــكدهتوامــي

. كارفرمايــان بخــش كشــاورزي و كــارآموزان داشــته باشــد
هــا از اثربخشــي لازم برخــوردار باشــد، چنانچــه ايــن دوره

تحصيلي توان اميدوار بود كه كارآموزان با ماهيت رشته مي

. گيري شغلي بهتر عمل كنندخود آشنا و نسبت به تصميم
: صاصي اين تحقيق عبارتند ازلذا اهداف اخت

از ديـدگاه  دوره كـارآموزي  يهـاي اثربخش ـ تعيين مؤلفه-
كشـاورزي در  )كارآموزان، اساتيد، كارفرمايـان (كنشـگران 
. هاي كشاورزي غرب كشوردانشكده

ــگران - ــدگاه كنشـ ــه ديـ ــاتيد، (مقايسـ ــارآموزان، اسـ كـ
هاي كارآموزي نسبت بـه اثربخشـي ايـن    دوره) كارفرمايان

. هادوره

روش پژوهش
هاي اكتشـافي  پژوهش حاضر از نظر ماهيت از نوع پژوهش

از نظر هـدف از نـوع كـاربردي    ، وشودمحسوب مي) كمي(
ــه عبــارت ديگــرت؛اســ ــد نتــايج ايــن مطالعــه مــي،ب توان

. دستاوردهايي براي كنشگران دوره كارآموزي داشته باشـد 
. ي اسـت پيمايش ـ–توصـيفي  اين مطالعه از نوع مطالعـات 

بدين صورت كه دوره كارآموزي چندين سال است كـه در  
هاي رازي، همدان و دانشگاه آزاد ايلام بـه اجـرا در   دانشگاه

.آمده اما تا كنون ارزشيابي از آن به عمل نيامده است

كنشگران دوره كارآموزي

كارفرما
الزحمهحقپرداخت•
كارآموزانبه

يادگيريمحيطايجاد
كارآموزيمركزپرسنلبودنآشنا•
كارآموزانآموزشينيازهايبا
ــردن • ــاي محـــول كـ فعاليـــت هـ

به كارآموزتخصصي 
كارآموزبرنظارت•

ابعاد 
كاراموزي

طراحي

اجرا

ارزشيابي

دانشگاه

استاد
راهنما   استاد  

راهنما

دانشگاه
برنامه ريزي

انتخاب محل كارآموزي - 
توجيهيكلاس هاي -
نظريبا دوره دوره ها ارتباط بين -
تعين اهداف دوره-
و كارآموز كار فرما تعين وظايف -

اجرا
نظارت استاد-
برگزاري جلسات هماهنگي -

هماهنگ كردن كارآموز با محيط كار 

ارزشيابي
پروژه-
ملاقات در محل -

كتبي و گزارش هاي ارائه 
شفاهي

بازخورد كارفرما  -

كارفرما  

دانشجو 
كارآموز در محل حضور •

كارآموزي 
قابل انتقال مهارت هاي كسب •
انگيزهداشتن •
رضايت از دوره كارآموزي •
مسئوليت پذيري •
افزايش اعتماد به نفس • ناظر

دانشجو

يگذار در اثربخشي دوره كارآموزالگوي مفهومي عوامل تاثير- 1نگاره
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هـاي كـارآموزي   كنشـگران دوره ،جامعه آماري اين مطالعه
هــاي تــرويج و آمــوزش گــروه اول را اســاتيد گــروه. بودنــد

دانشـگاه  (هاي كشاورزي غرب كشـور كشاورزي در دانشكده
) رازي كرمانشاه، دانشگاه بوعلي همدان، دانشگاه آزاد ايـلام 

با توجه بـه محـدود بـودن تعـداد اعضـاء     . دادندميتشكيل 
18از روش سرشماري بهره گرفته شد و لـذا  ،هيئت علمي

كنشـگران دوم شـامل   . نفر در اين مطالعه شـركت كردنـد  
ــدن دوره   ــراي گذران ــد كــه كــارآموزان ب ــاني بودن كارفرماي

ماهيـت شـغلي   . كردنـد كارآموزي به اداره آنان مراجعه مي
نامـه بـا   ه از طريـق تفـاهم  كارفرمايان عمدتاً دولتي بوده ك ـ

سـازمان جهـاد   (كردنـد  هاي مذكور همكـاري مـي  اهدانشگ
كشاورزي، اداره كل منابع طبيعي، اداره كل تعـاون و اداره  

نفر به صـورت  150حجم نمونه در اين گروه ) .كل شيلات
معيار انتخاب اين افراد آشنايي آنان . هدفمند برآورد گرديد

ها توسط آنـان در  هاي كارآموزي و هدايت اين دورههبا دور
دانشـجويان رشـته   ،گـروه سـوم  . ول دوره كارآموزي بودط

ترويج و آمـوزش كشـاورزي غـرب كشـور بودنـد كـه دوره       
انـد گذرانـده 1389-1388كارآموزي را در سـال تحصـيلي   

حجم نمونه در اين گروه بصـورت تصـادفي و بـا    ). نفر140(
نفـر  100) 1970(استفاده از جـدول كرجسـي و مورگـان   

هـا پرسشـنامه سـاختار    آوري دادهردابزار گ. انتخاب گرديد
يافته بود كه براي هـر يـك از كنشـگران يـك پرسشـنامه      

ها توسط اعضاء هيئت روائي صوري پرسشنامه. طراحي شد
هاي كشاورزي غرب كشور تأييـد گرديـد و   علمي دانشكده

پايــايي آنهــا بــا محاســبه آلفــاي كرونبــاخ بــراي هــر ســه  
، α= 77/0: اسـاتيد (پرسشنامه بطور جداگانه سنجيده شد

كـه گويـاي   )α= 88/0: ، كارآموزانα= 88/0: كارفرمايان
هـا در دو  هـر كـدام از پرسشـنامه   . پايايي ابزار تحقيق بـود 
بخـش اول بـه اطلاعـات شخصـي     : بخش طراحي گرديدند

سـؤال  30در بخـش دوم تعـداد  . كنشگران اختصاص يافت
تهيـه  هاي اثربخشـي دوره كـارآموزي   بسته در مورد مؤلفه

در قسمت سؤالات . شد و در اختيار پاسخگويان قرار گرفت
تا خيلـي  1= خيلي كم(بسته از طيف پنج سطحي ليكرت 

هــا و آوري دادهپــس از جمــع. اســتفاده گرديــد) 5=زيــاد 
بـراي تجزيـه و تحليـل    SPSS13گـذاري، از نـرم افـزار    كد
هـا از آمـار   بـه منظـور تحليـل داده   . ها بهره گرفته شدداده

ــار (وصــيفي ت ــانگين،  انحــراف معي ــي، مي ــع فراوان و ) توزي
ــتنباطي  ــاملي   (اس ــل ع ــيس، تحلي ــكال وال ــون كروس آزم

. استفاده گرديد) Rنوع اكتشافي

و بحثهايافته
توزيع فراواني كارفرمايان بر حسب محل خدمت نشـان داد  

نفـر  14آنان در سازمان جهاد كشـاورزي،  نفر از121كه، 
نفـر در اداره كـل تعـاون و    10ع طبيعي، منابكل در اداره 
لازم . در اداره كل شيلات مشغول به خدمت بودنـد سايرين

هـاي  به ذكر است كه، اكثر كارفرمايان اين مطالعه را بخش
يكـي از  . دادمختلف سازمان جهاد كشـاورزي تشـكيل مـي   

آن دلايل تمايل دانشجويان به اين سازمان نزديكي فعاليت
همچنـين از بـين   . باشـد انشجويان مـي با رشته تحصيلي د

نفـر در دانشـگاه رازي،   40نفر كارآموز مورد مطالعه، 100
نفر ديگـر دانشـگاه   30نفر در دانشگاه بوعلي همدان و 30

ــد  ــه تحصــيل بودن ــلام مشــغول ب ــانگين ســني . آزاد اي مي
سال 20سال و دامنه سني آنان بين حداقل 22كارآموزان 
وزيع فراواني كارآموزان بر حسـب  ت. سال بود25تا حداكثر

نفـر پسـر   43نفـر دختـر و   57جنسيت نيز نشان داد كـه  
نفـر اسـاتيد مـورد مطالعـه، محـل      18همچنـين از  . بودند

نفـر  5اساتيد در دانشگاه رازي كرمانشـاه،  نفر از7خدمت 
ايلام نفر نيز در دانشگاه آزاد6در دانشگاه بوعلي همدان و 

11ميانگين سابقه خدمت اساتيد.مشغول به تدريس بودند
. سال بود 

شود، نتايج اين بخش مشاهده مي1همانطور كه در جدول 
اعطاء گواهي به كارآموز هايمؤلفه،نشان داد كه كارآموزان

بـودن مـرتبط ،و منظور كردن آن به عنوان سـابقه كـاري  
رشـته بـا امكـان حـد تـا كـارآموزي مراكـز فعاليـت حوزه

مشـاركت و همكـاري كارفرمـا در امـر     ودانشجوتحصيلي
4/ 07و19/4، 4/ 24آموزش كارآموز به ترتيب با ميانگين 

هـاي اول تـا سـوم در اثربخشـي دوره     را به عنـوان اولويـت  
هاياز ديدگاه اساتيد نيز مؤلفه. دانستندكارآموزي مؤثر مي

بـا امكانحدتاكارآموزيمراكزفعاليتحوزهبودنمرتبط
، ارتباط مناسب دانشـگاه و كارفرمـا   دانشجوتحصيليرشته

واسـتاد بـين تعامل مستمرهاي لازم، به منظور هماهنگي
بـه ترتيـب بـا ميـانگين     كارآموز در طـول دوره كـارآموزي  

...هاي كارآموزيهاي اثربخشي دورهتحليل مؤلفه
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اولويت اول تا سوم را كسـب كردنـد  22/4و 39/4،22/4
حـوزه بـودن مـرتبط هـاي  كارفرمايان نيز مؤلفه).2جدول(

تحصـيلي رشـته بـا امكـان حدتاموزيكارآمراكزفعاليت
جدي گـرفتن دوره كـارآموزي توسـط كـارآموز و     دانشجو، 

حضور فعال و مستمر كارآموز در محيط كارفرما به ترتيـب  
هـاي  را به عنوان اولويـت 14/4و28/4،24/4با ميانگين 

بنــدي اول تــا ســوم در اثربخشــي دوره كــارآموزي اولويــت
).3جدول (نمودند

هاي كارآموزي از ديدگاه دانشجوهاي اثربخشي دورهبندي مؤلفهاولويت- 1جدول

هاي اثربخشيمؤلفه
ديدگاه دانشجو

اولويتانحراف معيار†ميانگين

24/401/11اعطاء گواهي به كارآموز و منظور كردن آن به عنوان سابقه كاري
19/488/02دانشجوتحصيليرشتهباامكانحدتاكارآموزيمراكزفعاليتحوزهبودنمرتبط

07/499/03مشاركت و همكاري كارفرما در امر آموزش كار آموز
03/489/04كارآموزانشغلينيازهايباكارفرمايانبودنآشنا

01/498/05استفاده از توان و استعدادهاي دانشجويان 
01/403/16جدي گرفتن دوره كارآموزي توسط كارآموز

99/399/07هاي عملي هاي تئوري و فعاليتاهنگي بين آموختههم
99/304/18ديدگاه مثبت دانشجو نسبت به جايگاه و اهميت دوره كارآموزي

99/305/19در طول دوره كارآموزيكارآموزواستادبينمستمر تعامل
99/306/110كارآموزبهتخصصيهايفعاليتكردنمحول
95/301/111كارآموزانشغلينيازهايباكارآموزيدرساستادبودنآشنا

94/399/012هاي لازمكارفرما به منظور هماهنگيارتباط مناسب دانشگاه و
94/301/113هاي كشاورزيايجاد فرصت تدريس رسمي براي كارآموز در يكي از موسسات آموزشي نظير هنرستان

91/312/114زي در طول دوره كارآموزي نظارت كافي استاد درس كارآمو
89/301/115روشن بودن اهداف دوره كارآموزي براي كنشگران

88/308/116سهولت در دسترسي كارآموزان به منابع يادگيري در محل كار آموزي
85/307/117ديدگاه مثبت كارفرما نسبت به دوره كارآموزي

84/303/118كارفرماوظايفشرحبودنمشخص
84/315/119حضور فعال و مستمر كارآموز در محيط كارفرما

83/396/020هاي عمومي قبل از ورود به دوره دارا بودن مهارت
79/304/121ايجاد فرصت تدريس غير رسمي براي كارآموز در مراكز خدمات روستايي

79/314/122دانشجوبرگزاري كلاس توجيهي قبل از شروع دوره كارآموزي براي
77/305/123مشخص بودن شرح وظايف استاد 

68/302/124در نظر گرفتن مكاني در دانشگاه به عنوان دفتر هماهنگي كارآموزي دانشجويان
68/309/125هاي ارزشيابي دوره كارآموزيمناسب بودن روش

65/32/126ديدگاه مثبت استاد درس كارآموزي به دوره كارآموزي
49/322/127پذيرش كارآموز از سوي كارفرما به دانشگاه) تعداد(اعلام ظرفيت 

45/311/128كارفرماودانشگاهبينكارآموزينامهتنظيم و اجراي تفاهم
08/323/129افزايش طول مدت زمان دوره كارآموزي

03/325/130كارآموزيدرسارائه) فصل(زمانتغيير
زيادخيلي= 5زياد،= 4تاحدودي، = 3كم، = 2كم، خيلي=  1: اسمقي†
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هاي كارآموزي از ديدگاه اساتيدهاي اثربخشي دورهبندي مؤلفهاولويت- 2جدول

هاي اثربخشيمؤلفه
ديدگاه اساتيد

اولويتانحراف معيار†ميانگين

39/477/01دانشجوتحصيليرشتهباامكانحدتاكارآموزيمراكزفعاليتحوزهبودنمرتبط
22/455/02هاي لازمكارفرما به منظور هماهنگيارتباط مناسب دانشگاه و

22/465/03در طول دوره كارآموزيكارآموزواستادبينمستمر تعامل
22/473/04در طول دوره كارآموزينظارت كافي استاد درس كارآموزي

16/478/05وز در محيط كارفرماحضور فعال و مستمر كارآم
1/467/06هاي ارزشيابي دوره كارآموزيمناسب بودن روش

11/475/07مشاركت و همكاري كارفرما در امر آموزش كار آموز
11/490/08كارآموزيشجو نسبت به جايگاه و اهميت دورهديدگاه مثبت دان

05/464/09كارآموزانشغلينيازهايبااستادبودنآشنا
05/472/010ديدگاه مثبت كارفرما نسبت به دوره كارآموزي

05/472/010ديدگاه مثبت استاد درس كارآموزي به دوره كارآموزي 
05/480/011روشن بودن اهداف دوره كارآموزي براي كنشگران 

05/487/012جدي گرفتن دوره كارآموزي توسط كارآموز
05/494/013جيهي قبل از شروع دوره كارآموزي براي دانشجوبرگزاري كلاس تو

05/494/013هاي عملي هاي تئوري و فعاليتهماهنگي بين آموخته
468/014فرماكاروظايفشرحبودنمشخص

484/015استفاده از توان و استعدادهاي دانشجويان 
89/367/016مشخص بودن شرح وظايف استاد 

89/367/016هاي عمومي قبل از ورود به دوره بودن مهارتدارا
89/390/017كارآموزانشغلينيازهايبافرمايانكاربودنآشنا

89/318/118كارآموزبهتخصصيهايفعاليتكردنمحول
72/367/019ايجاد فرصت تدريس غير رسمي براي كارآموز در مراكز خدمات روستايي

61/369/020دسترسي كارآموزان به منابع يادگيري در محل كار آموزيسهولت در 
28/366/021هاي كشاورزيايجاد فرصت تدريس رسمي براي كارآموز در يكي از موسسات آموزشي نظير هنرستان

28/307/122در نظر گرفتن مكاني در دانشگاه به عنوان دفتر هماهنگي كارآموزي دانشجويان
22/301/123ول مدت زمان دوره كارآموزيافزايش ط

22/306/124كارفرماودانشگاهبينكارآموزينامهفاهمتنظيم و اجراي ت
11/396/025اعطاء گواهي به كارآموز و منظور كردن آن به عنوان سابقه كاري

05/387/026پذيرش كارآموز از سوي كارفرما به دانشگاه) تعداد(اعلام ظرفيت 
22/294/027كارآموزيدرسارائه) فصل(زمانتغيير

زيادخيلي= 5زياد، = 4تاحدودي، = 3كم، = 2كم، خيلي=  1: سمقيا†
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هاي كارآموزي از ديدگاه كارفرماهاي اثربخشي دورهبندي مؤلفهاولويت-3جدول

هاي اثربخشيمؤلفه
ديدگاه كارفرما

اولويترانحراف معيا†ميانگين 

28/485/01دانشجوتحصيليرشتهباامكانحدتاكارآموزيمراكزفعاليتحوزهبودنمرتبط
24/489/02جدي گرفتن دوره كارآموزي توسط كارآموز

14/498/03حضور فعال و مستمر كارآموز در محيط كارفرما

1/489/04هاي عملي هاي تئوري و فعاليتهماهنگي بين آموخته

09/484/05روشن بودن اهداف دوره كارآموزي براي كنشگران

07/492/06مشاركت و همكاري كار فرما در امر آموزش كار آموز

03/491/07استفاده از توان و استعدادهاي دانشجويان 

01/489/08كارآموزانشغلينيازهايبافرمايانكاربودنآشنا

492/09هاي لازمكارفرما به منظور هماهنگيگاه وارتباط مناسب دانش

95/391/010در طول دوره كارآموزيكارآموزواستادبينمستمر تعامل

95/302/111ديدگاه مثبت كارفرما نسبت به دوره كارآموزي

94/395/012ي كارآموزيديدگاه مثبت دانشجو نسبت به جايگاه و اهميت دوره

94/305/113به كارآموز و منظور كردن آن به عنوان سابقه كارياعطاء گواهي

93/399/014كارآموزانشغلينيازهايبااستادبودنآشنا

91/394/015نظارت كافي استاد درس كارآموزي در طول دوره كارآموزي 

91/394/015سهولت در دسترسي كارآموزان به منابع يادگيري در محل كار آموزي
87/313/116برگزاري كلاس توجيهي قبل از شروع دوره كارآموزي براي دانشجو

82/301/117مشخص بودن شرح وظايف استاد درس كارآموزي

81/396/018هاي عمومي قبل از ورود به دوره دارا بودن مهارت

81/397/019فرماكاروظايفشرحبودنمشخص

79/393/020هاي ارزشيابي دوره كارآموزيمناسب بودن روش

73/302/121ديدگاه مثبت استاد درس كارآموزي به دوره كارآموزي

68/303/122كارآموزبهتخصصيهايفعاليتكردنمحول

68/305/123در نظر گرفتن مكاني در دانشگاه به عنوان دفتر هماهنگي كارآموزي دانشجويان

56/314/124غير رسمي براي كارآموز در مراكز خدمات روستاييايجاد فرصت تدريس

51/308/125پذيرش كارآموز از سوي كارفرما به دانشگاه) تعداد(اعلام ظرفيت 

46/307/126كارفرماودانشگاهبينكارآموزينامهتنظيم و اجراي تفاهم

42/318/127هاي كشاورزيآموزشي نظير هنرستانايجاد فرصت تدريس رسمي براي كارآموز در يكي از موسسات 

39/323/128افزايش طول مدت زمان دوره كارآموزي 

04/321/129كارآموزيدرسارائه) فصل(زمانتغيير
زيادخيلي= 5زياد، = 4تاحدودي، = 3كم، = 2كم، خيلي=  1: مقياس†

هــاي يكــي از خصيصــه)Triangulation(نگــريبعــدچنــد
تفـاوت ديـدگاه بـين    4جـدول  . مطالعات كـاربردي اسـت  

در اين مطالعـه فـرض بـر ايـن     . دهدكنشگران را نشان مي
هايي كه هر سه گروه بـر آن اتفـاق نظـر   گذاشته شد مؤلفه
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هاي اثربخش در دوره كارآموزي رشته دارند به عنوان مؤلفه
هـا بـر   ترويج و آموزش كشاورزي معرفـي گردنـد و توصـيه   

سـت،  آمـده ا 4همانطور كه در جدول . آن ارائه شوداساس 
دهـد كـه   واليس نشان مـي نتايج حاصل از آزمون كروسكال

درسارائـه ) فصـل (زمـان تغييـر تنها در چهار مورد يعني 
اعطاء گواهي به كارآموز و منظور كـردن آن بـه   كارآموزي، 

عنوان سابقه كاري، ايجـاد فرصـت تـدريس رسـمي بـراي      
هـاي  از موسسات آموزشي نظير هنرسـتان كارآموز در يكي 

كـارآموز  بهتخصصيهايفعاليتكردنمحولكشاورزي و
داري بين ديدگاه اين سه گـروه وجـود دارد و   تفاوت معني

. ستساير موارد تفاوتي مشاهده نشده ادر 

هاي اثر بخشي دوره كارآموزيمقايسه نظرات كنشگران درخصوص مؤلفه- 4جدول
آزمون ميانگين رتبه هاربخشيهاي اثمؤلفه

كروسكال 
)χ2(واليس

سطح 
داريمعني كارفرمااساتيدكارآموز

/.63/13056/14488/135660/719برگزاري كلاس توجيهي قبل از شروع دوره كارآموزي براي دانشجو
38/13136/14704/135773/0680/0هاي لازم ارتباط مناسب دانشگاه وكارفرما به منظور هماهنگي

79/13806/14989/129667/1435/0در طول دوره كارآموزيكارآموزواستادبينمستمر تعامل
54/13072/13323/137514/0773/0هاي عملي هاي تئوري و فعاليتهماهنگي بين آموخته

53/12681/13566/139980/1372/0روشن بودن اهداف دوره كارآموزي براي كنشگران
91/13219/13636/135077/0962/0مشخص بودن شرح وظايف استاد درس كارآموزي

93/13617/14472/131648/0723/0فرماكاروظايفشرحبودنمشخص
12/13050/15854/134244/2326/0هاي ارزشيابي دوره كارآموزيمناسب بودن روش

29/12361/13132/142854/3146/0افزايش طول مدت زمان دوره كارآموزي 
020/0†21/13656/8611/139868/7كارآموزيدرسارائه) فصل(زمانتغيير

94/13433/11903/136819/0664/0كارفرماودانشگاهبينكارآموزينامهتنظيم و اجراي تفاهم
/000††87/15325/6942/129005/22اعطاء گواهي به كارآموز و منظور كردن آن به عنوان سابقه كاري

37/13886/10184/135735/3155/0پذيرش كارآموز از سوي كارفرما به دانشگاه ) تعداد(اعلام ظرفيت 
19/13575/10813/137370/2306/0در نظر گرفتن مكاني در دانشگاه به عنوان دفتر هماهنگي كارآموزي دانشجويان 

ــرا  ي كــارآموز در يكــي از موسســات آموزشــي نظيــر  ايجــاد فرصــت تــدريس رســمي ب
هاي كشاورزي هنرستان

22/15775/10492/122689/15††000/

01/14431/13155/128644/2267/0ايجاد فرصت تدريس غير رسمي براي كارآموز در مراكز خدمات روستايي 
66/13197/15494/133524/1467/0ديدگاه مثبت استاد درس كارآموزي به دوره كارآموزي

01/13650/13538/133081/0960/0كارآموزانشغلينيازهايباكارآموزيدرساستادبودنآشنا
36/13769/15241/130749/1417/0نظارت كافي استاد درس كارآموزي در طول دوره كارآموزي 

80/13783/14318/131802/0670/0ديدگاه مثبت دانشجو نسبت به جايگاه و اهميت دوره 
48/13622/13422/133121/0941/0هاي عمومي قبل از ورود به دورهدارا بودن مهارت

51/12561/12380/141491/3175/0جدي گرفتن دوره كارآموزي توسط كارآموز 
42/12236/13721/142485/4106/0حضور فعال و مستمر كارآموز در محيط كارفرما

64/13006/13953/136468/0791/0ثبت كارفرما نسبت به دوره كارآموزيديدگاه م
24/13600/12460/134438/0803/0كارآموزانشغلينيازهايبافرمايانكاربودنآشنا

30/12881/14440/137390/1499/0دانشجوتحصيليرشتهباامكانحدتاكارآموزيمراكزفعاليتحوزهبودنمرتبط
10/13644/13268/133082/0960/0فرما در امر آموزش كار آموزمشاركت و همكاري كار

06/13594/12967/134077/0962/0استفاده از توان و استعدادهاي دانشجويان 
024/0†38/14997/14168/123480/7كارآموزبهتخصصيهايفعاليتكردنمحول

38/13708/10875/135538/2281/0آموزيمنابع يادگيري در محل كارسهولت در دسترسي كارآموزان به
01/0درسطح معني داري ††05/0درسطح معني داري †
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توان گفت كه هر سه كنشـگر دوره كـارآموزي   بنابراين مي
،4هاي منـدرج در جـدول   اتفاق نظر دارند كه ساير فعاليت

دانشـجويان  موزي هاي اثر بخشي دوره كـارآ از جمله مؤلفه
در ايـن تحقيـق   . باشدآموزش كشاورزي ميرشته ترويج و

هـاي اثربخشـي دوره   بندي مؤلفـه دستهكاهش وبه منظور
كارآموزي دانشجويان كشاورزي از تحليل عاملي اكتشـافي  

هـاي حاصـل از تحليـل    بر اساس يافته. استفاده شد Rنوع
ر بارتلـت  و مقـدا 754/0برابر است با   KMOمقدار،عاملي
% 99كــه در ســطح معنــي داري بــيش از 1178/ 595آن 

حاكي از مناسب بـودن همبسـتگي متغيرهـاي    وقرار دارد
هشت عامل با مقادير ويـژه  .باشدوارد شده براي تحليل مي

استخراج شدند و متغيرها بر اساس بار عاملي ،بالاتر از يك
و پس از چـرخش متعامـد   ) سهم هر يك در تشكيل عامل(
. بنـدي شـدند  ه روش واريمـاكس، در ايـن عوامـل دسـته    ب

درصد از كل واريانس اثربخشـي را  5/69گانه، عوامل هشت
درصد واريـانس باقيمانـده   31تبيين كردند و تنها كمتر از 

مربوط به عواملي بود كه از طريق تحليل عاملي شناسـايي  
پس از بررسي متغيرهاي مربوط به هـر  ). 5جدول (نشدند

بارهاي عـاملي آنهـا، عوامـل بـه ترتيـب اهميـت و      عامل و 
شـفافيت وظـايف   : ضرورت بدين ترتيـب نامگـذاري شـدند   

آمـادگي كـارآموز، محـيط كـارآموزي، مــدرس     كنشـگران،  
شــرايط يــادگيري، همــاهنگي و كــارآموزي، فــراهم بــودن 

. ريــزي، تعامــل بــين كنشــگران، مــدت زمــان دورهبرنامــه
ف معيار ، ميانگين و بـار  متغيرهاي هر عامل به همراه انحرا

. آماده است6عاملي آنها در جدول 

پيشنهادهاگيري و نتيجه
كـارآموزان،  (نتايج ايـن مطالعـه نشـان داد كـه كنشـگران      

حـوزه بـودن مرتبطمعتقد بودند كه، ) اساتيد و كارفرمايان
تحصـيلي رشـته بـا امكـان حدتاكارآموزيمراكزفعاليت

ايـن  . ها مؤثر باشـد خشي اين دورهتواند در اثربكارآموز مي
؛)1387(موحد محمدي و همكارانمطالعاتيافته با نتايج

؛ صـــادقي و همكـــاران)1387(ميردامـــادي و توحيـــدلو 
ــي ) 1387( ــو م ــدهمس ــه  . باش ــن مطالع ــين در اي همچن

ــه دوره    ــه در خاتم ــه چنانچ ــد ك ــد بودن ــارآموزان معتق ك
هـاي  توانـد انگيـزه  كارآموزي گواهي رسمي صادر شود مـي 

از . لازم را در كارآموزان جهت شركت فعـال افـزايش دهـد   
نشــان داد كـه كارفرمايـان بــا آمـوزش بــه    طرفـي نتـايج   

تواننـد بـه   كارآموزان حين گذرانـدن دوره كـارآموزي مـي   
نتـايج  اين يافته بـا  . هايي كمك كننداثربخشي چنين دوره

؛ )Klooster et al.2008,(همكــاران ســتر وكلومطالعـات  
Feldman(فلـدمن و بولينـو    & Bolino, كـولينز و)2000

)Collins, .داردهمخواني )2002

عوامل استخراج شده همراه با مقدار ويژه و واريانس پس از چرخش عوامل-5جدول 
فراواني تجمعيدرصد واريانسمقدار ويژهعامل

درصد واريانس
010/3576/11576/11شفافيت وظايف كنشگران 

990/2498/11074/23آمادگي كارآموز
495/2597/9672/32محيط كارآموزي
192/2430/8102/41مدرس كارآموزي

082/2008/8109/49فراهم بودن شرايط يادگيري
864/1169/7278/56ريزيهماهنگي و برنامه

814/1976/6253/63تعامل و تفاهم بين كنشگران
635/1290/6544/69همدت زمان دور

1391/ 1شماره / 8جلد / علوم ترويج و آموزش كشاورزي ايران 
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انحراف معيار، ميانگين و بارهاي عاملي متغيرهاي تشكيل دهنده عوامل مربوط به اثربخشي دوره - 6جدول 
كارآموزي

بار عامليميانگينانحراف معيارمتغيرعامل

ــفافيت ــايف شـ وظـ
كنشگران

052/177/3751/0مشخص بودن شرح وظايف استاد درس كارآموزي
032/184/3627/0مشخص بودن شرح وظايف كارفرما 

099/168/3650/0هاي ارزشيابي دوره كارآموزيمناسب بودن روش
003/189/3575/0روشن بودن اهداف دوره كارآموزي براي كنشگران

آمادگي كارآموز

039/199/3662/0ديدگاه مثبت دانشجو نسبت به جايگاه و اهميت دوره كارآموزي
964/083/3702/0هاي عمومي قبل از ورود به دوره دارا بودن مهارت

029/101/4767/0جدي گرفتن دوره كارآموزي توسط كارآموز
15/184/3788/0حضور فعال و مستمر كارآموز در محيط كارفرما

محيط كارآموزي

067/185/3847/0ديدگاه مثبت كارفرما نسبت به دوره كارآموزي
892/003/4758/0آشنا بودن كارفرمايان با نيازهاي شغلي كارآموزان

884/0190/4430/0مراكز كارآموزي تا حد امكان با رشـته  مرتبط بودن حوزه فعاليت
997/007/4360/0مشاركت و همكاري كار فرما در امر آموزش كار آموز

مدرس كارآموزي
209/165/3666/0دگاه مثبت استاد درس كارآموزي به دوره كارآموزيدي

018/195/3767/0بودن استاد با نيازهاي شغلي كارآموزانآشنا
129/191/3514/0نظارت كافي استاد درس كارآموزي

فراهم بودن شـرايط  
يادگيري

037/179/3785/0رسمي براي كارآموز در مراكـز خـدمات   ايجاد فرصت تدريس غير
085/188/3775/0سهولت در دسترسـي كـارآموزان بـه منـابع يـادگيري در محـل       

979/001/4609/0استفاده از توان و استعدادهاي دانشجويان 

ــاهنگي و  همـــــــ
ريزيبرنامه

023/168/3797/0در نظر گـرفتن مكـاني در دانشـگاه بـه عنـوان دفتـر همـاهنگي        
پــذيرش كــارآموز از ســوي كارفرمــا بــه ) تعــداد(اعــلام ظرفيــت 

دانشگاه
226/149/3755/0

تعامـــــل بـــــين   
كنشگران

993/094/3677/0كارفرما به منظور هماهنگي لازمارتباط مناسب دانشگاه و
058/199/3698/0بين استاد و كارآموز در طول دوره كارآموزيمستمر تعامل 

14/179/3516/0گزاري كـلاس تـوجيهي قبـل از شـروع دوره كـارآموزي بـراي       بر
99/099/3427/0هاي عملي هاي تئوري و فعاليتهماهنگي بين آموخته

104/145/3325/0نامه كارآموزي بين دانشگاه و كارفرمااجراي تفاهمتنظيم و
236/108/3822/0رآموزيافزايش طول مدت زمان دوره كامدت زمان دوره

ارتبـاط  همچنين اساتيد در اين مطالعه معتقـد بودنـد كـه    
در طـول  كـارآموز واسـتاد بينتعاملدانشگاه و كارفرما و 

وره كارآموزي اثـربخش  دوره كارآموزي منجر به ارائه يك د
 Tse(تسي و همكـاران  ها در مطالعهاين يافته.خواهد شد

et al., از طـرف ديگـر، نتـايج    . د شده استنيز تأيي) 2008
اين مطالعه نشـان داد كـه كارفرمايـان معتقـد بودنـد كـه       

هاي كارآموزي را جدي تلقـي كننـد و   كارآموزان بايد دوره
ها بـا  اين يافته. در محيط كارفرما حضور فعال داشته باشند

,Skaggs(مطالعات اسـكجز  شـايد  . همخـواني دارد ) 1998

د كه وقتي كه كارآموز در محيط بتوان چنين استدلال نمو
گـاه حضـور فعـال    كارفرما احساس مفيد بودن نكنـد هـيچ  

هـاي اثربخشـي   تحليل عاملي، مؤلفـه نتايج. نخواهد داشت
ــايف     ــفافيت وظ ــته ش ــت دس ــه هش ــارآموزي را ب دوره ك
كنشـگران، آمـادگي كـارآموز، محـيط كـارآموزي، مــدرس      
و كــارآموزي، فــراهم بــودن شــرايط يــادگيري، همــاهنگي

ريزي، تعامل بين كنشگران، مدت زمـان دوره تقليـل   برنامه
رت و ديگر تحقيقـات، الپ ـ در ارتباط با نتايجاين يافته . داد

ــاران ,.Alpert et al(همك ــدي  ؛ )2009 ــون و كن هريس

...هاي كارآموزيهاي اثربخشي دورهتحليل مؤلفه
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)Harrison & Kennedy, ــولمزو)1996 هــــ
)Holmes, به روشن بودن هـدف دوره كـارآموزي و   )2006

رهاي ن شرح وظايف كنشگران به عنوان فاكتومشخص بود
 ــ ــارآموزي و الپــ ــي دوره كــ ــاران اثربخشــ رت و همكــ

)Alpert et al., ,Munson(مانسـون  و)2009 بـه  )1974
هاي ارزشـيابي در رابطـه بـا عامـل شـفافيت وظـايف       روش

گيبسـون  در زمينه آمادگي كارآموز، . كنشگران اشاره دارند
)Gibson, يــدگاه مثبــت دانشــجو نســبت بــه دبــه ) 2001

,Bron & Fall(برون و فالجايگاه و اهميت دوره،  ؛)2005
,.Henry et al(هنـري و همكـاران   دارا بـودن  بـه  )2001

ــارت ــه دوره و مه ــل از ورود ب ــومي قب ــاي عم ــكجزه اس
)Skaggs, بـه حضـور فعـال و مسـتمر كـارآموز در      )1998

ــا اشــاره كــرده  ــدمحــيط كارفرم ــا. ان ــا محــيط در ارتب ط ب
كارآموزي كه متغيرهاي انتخاب محل كارآموزي متناسـب  
با رشته تحصيلي كارآموزان، ديدگاه مثبت كارفرمـا نسـبت   

كارآموزان شغلينيازهايباكارفرمايانبودنآشنابه دوره، 
وزش كـار آمـوز را   مشاركت و همكاري كارفرما در امر آمو

,Collins(مطالعات هاي يافتهاين نتايج بادر بر گرفته بود،

,؛2002 2008.Klooster et al؛Feldman & Bolino,

؛ صـادقي و همكـاران،   1387؛ ميردامادي و توحيدلو، 2000
در عامــل مــدرس ،در ايــن تحقيــق. مطابقـت دارد ) 1387

متغيرهايي همچون ديدگاه مثبـت اسـتاد درس   ،كارآموزي
وزان و كارآموزي، آشنا بودن استاد با نيازهاي شغلي كـارآم 

ها مؤيـد  اين يافتهكهدرس كارآموزي قرار داشتندنظارت م
ــات ؛ Gibson,1998؛ Arrington & Hoover,1994مطالع

Starr- Glass, ,Skaggs؛ Dyer & Osborn ,1996؛2006

. باشند مي1998
فراهم بودن شرايط يـادگيري  همچنين نتايج نشان داد كه، 

) 2002(كولينز . باشددر اثربخشي دوره كارآموزي مؤثر مي
نيز در تحقيـق خـود بـه اسـتفاده از تـوان و اسـتعدادهاي       

در ارتبـاط  . دانشجويان در طول دوره كارآموزي اشاره دارد
ها نشـان داد كـه در   يافته،ريزيبا عامل هماهنگي و برنامه

نظر گرفتن مكاني در دانشگاه بـه عنـوان دفتـر همـاهنگي     
پذيرش كارآموز از سوي ) تعداد(كارآموزي و اعلام ظرفيت 

توانـد در اثربخشـي دوره كـارآموزي    كارفرما به دانشگاه مي
در رابطـه بـا تعامـل بـين كنشـگران،      . نقش داشته باشـند 

مجموعه متغيرهاي اين عامل نشانگر اهميـت ارتبـاط بـين    
،از ديگر متغيرهاي ايـن عامـل  . باشددانشگاه و كارفرما مي

وع دوره كارآموزي براي برگزاري كلاس توجيهي قبل از شر
محمـدي و  هاي مطالعات موحدكه با يافتهباشددانشجو مي
,Dyer & Osborn(ديــر و آزبــورن و)1387(همكــاران

در رابطـه بـا يافتـه ديگـر     ،به علاوه. همخواني دارد) 1996
هـاي  مرتبط با اين عامـل يعنـي همـاهنگي بـين آموختـه     

توحيـد لـو   هـاي عملـي، ميـر دامـادي و     تئوري و فعاليـت 
نيز در تحقيق خود بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه      ) 1387(

هـاي عملـي در   هاي تئـوري و فعاليـت  تناسب بين آموخته
ــد   ــش دارن ــي آن نق ــر بخش ــارآموزي در اث ــول دوره ك . ط
همچنين نتـايج نشـان داد كـه افـزايش مـدت زمـان دوره       

مل مدت دوره به آن اشاره شـده اسـت،  كارآموزي كه در عا
،اين يافتـه . وره كارآموزي تأثير بسزايي دارددر اثربخشي د

ــاران    ــي و همك ــژوهش امين ــايج پ ــوك و و) 1381( نت ه
,.Hauck et al(همكاران بر اساس . كنديد ميرا تأي) 2000
هــاي جهــت اثربخشــي بيشــتر دوره،هــاي تحقيــقيافتــه

كارآموزي دانشجويان رشـته تـرويج و آمـوزش كشـاورزي     
:ددگرپيشنهادات زير ارائه مي

توانـد در  از آنجايي كه شـفافيت وظـايف كنشـگران مـي    *
لازم است تـا  اثربخشي دوره كارآموزي مؤثر باشد، بنابراين 

ترتيبي اتخاذ شود كه كنشگران دوره كارآموزي بـا اهـداف   
دوره كارآموزي و شـرح وظـايف خـود در ايـن دوره آشـنا      

شود جلسات تـوجيهي بـا   در اين رابطه، پيشنهاد مي. شوند
ضور كنشگران قبل از شروع دوره كارآموزي برگزار شـود  ح

. تا آگاهي لازم جهت اجراي دوره اثربخش را كسب نمايند
يكي از عوامل مؤثر در اثربخشي دوره آمادگي فراگير نيز*

لازم است كه تدابيري اتخاذ شـود  بنابراين. كارآموزي است
تـي  جـدي بگيرنـد و ديـدگاه مثب   اين دوره راتا كارآموزان 

در . داشته باشندنسبت به جايگاه و اهميت دوره كارآموزي
گردد كه، جايگاه و اهميت دوره بـراي  اين راستا توصيه مي

كارآموزان در جهت آمادگي كارآموزان براي ورود بـه بـازار   
به اين صورت كه، اسـتادان  . كار توسط دانشگاه روشن شود

دانشـگاه  دانشگاه به اهميـت دوره كارآموزي در طـي دوره  
هـاي لازم توسـط دانشـگاه و كارفرمـا     تاكيد كنند و مشوق

نظير دادن گواهينامه به كارآموزان مبني بر موفقيـت آميـز   
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ره به عنوان سابقه كار بودن دوره و به حساب آوردن اين دو
تا اينكه كـارآموزان ايـن دوره را بيشـتر جـدي     فراهم شود

. ايندگرفته و از آن به عنوان زنگ تفريح ياد ننم
كــه لازم اســت ،بــه منظــور تــأمين محــيط كــارآموزي *

كارفرمايان نسبت به اين دوره ديدگاه مثبتي داشته باشـند  
. و در امر آموزش كارآموزان همكاري لازم را داشـته باشـند  

فعاليتحوزهبودنهمچنين با توجه به اين امر كه، مرتبط 
در جودانش ـتحصيليرشتهباامكانحدتاكارآموزيمراكز

شـود كـه   اثربخشي دوره كارآموزي تأثير دارد، توصـيه مـي  
هـايي  از ادارات و يـا سـازمان  المقـدور  حتي،هنگام جايابي

. استفاده گردد كه مرتبط با رشته تحصيلي كارآموزان باشد
مدرس كارآموزي نيز در ،ي اين تحقيقهابر اساس يافته*

تمهيداتي ن بايد بنابراي. اثربخشي دوره كارآموزي تأثير دارد
هاي كـارآموزي  فراهم گردد كه مدرسان كارآموزي از محل

اسـتاد بينلازم تعاملبازديدهاي مكرر را به عمل آورند تا 
كارآموز در اين دوره كه خـود از جملـه عوامـل مـوثر در     و

. اثربخشي دوره كارآموزي است فراهم شود
بخشي اثربه منظور فراهم نمودن شرايط يادگيري كه در*

لازم اسـت كـه، كـارآموزان بـه     دوره كارآموزي مؤثر اسـت 
ايجـاد فرصـت   نظيـر منابع يادگيري در محيط كـارآموزي  

ــراي كــارآموز در مراكــز خــدمات   تــدريس غيــر رســمي ب
. دسترسي داشته باشندروستايي

ــأمين همــاهنگي و برنامــه * ــه منظــور ت ــزب توصــيه ،يري
اهنگي دفتـر هم ـ مكاني در دانشگاه به عنـوان گردد كه مي

هــا و تــا همــاهنگي كــارآموزي در نظــر گرفتــه شــود   
هاي لازم بين كنشگران دوره كـارآموزي جهـت   ريزيبرنامه

اجراي يك دوره كارآموزي اثربخش در ايـن دفتـر صـورت    
توانـد ظرفيـت پـذيرش    به عنوان مثال، اين دفتر مي. گيرد

تـا  هاي مختلف تحصيلي گزارش كنـد، كارآموزان را در ترم
. ادارات مجبور به پذيرش اضافي كارآموز نگردند

به منظور فراهم كردن تعامل بين كنشگران كه بر اساس *
ــايج ايــن تحقيــق در اثربخشــي دور  ه كــارآموزي نقــش نت

لازم است كه، ارتباط مناسب دانشـگاه  بسزايي داشته است
،بنـابراين . كـارآموزي فـراهم شـود   كارفرما در طول دورهو

اي بـين دانشـگاه و كارفرمـا    نامـه كه، تفاهمشودتوصيه مي
ء گردد تا همكـاري لازم بـين دانشـگاه و كارفرمـا بـه      امضا

منظـور بررســي مشـكلات دوره كــارآموزي و تـلاش بــراي    
. دستيابي به اهداف دوره كارآموزي اثربخش صـورت گيـرد  

هـاي  ي بـين آموختـه  همچنين با توجه به اينكـه، همـاهنگ  
ي در طـول دوره كـارآموزي از   هـاي عمل ـ تئوري و فعاليـت 

عوامل مؤثر بر اثـر بخشـي دوره كـارآموزي اسـت، لـذا بـه       
هاي كلاسي گردد كه آموزشاعضاء هيئت علمي توصيه مي

هايي كه براي خود را تا حد امكان با دروس عملي و مهارت
ورود به دوره كارآموزي و بـازار كـار لازم اسـت؛ هماهنـگ     

زم را بـراي ورود بــه دوره  سـازند تـا كـارآموزان آمـادگي لا    
بـه بيـان ديگـر    . كارآموزي و دنياي واقعي كار پيـدا كننـد  

برداري لازم هاي يادگيري تجربي بهرهالمقدور از روشحتي
. را مبذول بدارند
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Abstract 
Internship program has it roots in experiential learning. As a hands-on learning experience for 
agricultural extension and education students, internships integrate theory with practice which in turn 
develop employment skills. Therefore, the effectiveness of internship programs can enhance teaching 
and learning process. This descriptive-survey study sought to investigate the effectiveness of internship 
programs across universities in western provinces (Kermanshah, Hamedan, Ilam). Objectives of 
internship programs were used as criteria for measuring effectiveness. Moreover, three groups of 
stakeholders (students, instructors, employees) participated in this study. A census of 19 instructors 
were interviewed across three universities. A purposive sample of 150 employees were selected based 
on their experience with interns. Finally, a random sample of 100 former interns were selected from all 
three universities. A researcher-made questionnaire was developed to collect data from three groups of 
internship stakeholders. Content validity was confirmed using experts in the field and alpha coefficient 
was used to test reliability of research instrument. An alpha coefficient of 0.77, 0.88, and 0.88 was 
estimated for instructors, employees, and students respectively. Results revealed that effective 
components of internship programs can be categorized into eight components: 1) stakeholders’ 
responsibilities being made clear, 2) Interns’ preparedness, 3) internship environment, 4) internship 
instructor, 5) appropriate learning condition, 6) planning and coordination, 7) stakeholders’ interaction, 
and  8) internship duration. Overall explaining power of these components estimated at 69%. The result 
of this study has implications for stakeholders involved in agricultural extension and education 
internship programs. For example, an orientation meeting for all stakeholders before the start of 
internship can clarify the objectives of such programs. Moreover, placing potential interns in 
appropriate government and private sector can enhance the program. In addition, signing a bilateral 
agreement between universities and employment could improve the internship effectiveness. Finally, 
extending internship duration can also improve the overall effectiveness of internship programs.

Keywords: Internship, Effectiveness, Agricultural Extension and Education, Internship Components, 
Western Iran.
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