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چكيده
نه از مقدار آب مصرفي در بخش كشاورزي، امروزه راهكار مديريت مشاركتي آبياري از به منظور افزايش بازدهي آب كشاورزي و استفاده بهي

بران به هاي آبتشكل. برداران در مديريت آب، پيشنهاد گرديده استبران به منظور درگير نمودن بهرههاي آبگيري تشكلطريق شكل
. برداران در مديريت آب كشاورزي، بسيار مورد توجه استرهعنوان يكي از راهكارهاي مناسب و كارآمد در جهت افزايش مشاركت به

بران نسبت به عملكرد تشكل در محدوده كانال هاي آباتحاديه تشكلهاي مؤثر بر نگرش اعضاءپژوهش حاضر با هدف واكاوي سازه
براي تعيين . ه انجام گرفته استارديبهشت درودزن در استان فارس به روش كمي و با استفاده از فن پيمايش و ابزار سنجش پرسشنام

براي تعيين پايايي، مطالعه . نظر قرار گرفت و براساس نظرات آنان اصلاحات لازم اعمال شدروايي صوري، پرسشنامه در اختيار افراد صاحب
رايب آلفا در آزمون كرونباخ آلفا ضSPSSافزارمانجام گرفت و  با استفاده از نربرداران خارج از نمونه آمارينفر از بهره30راهنما بر روي 

با استفاده از جدول تعيين تعداد و حجم نمونه آماري هاي اين پژوهش آزمودني. به دست آمد87/0تا 72/0تحقيق بين يهامقياسيبرا
دفي ساده از بين جامعه گيري تصابران بودند كه با استفاده از روش نمونههاي آباتحاديه تشكلنفر از اعضاء245شامل كرجسي و مورگان

موقعيتي و -نگرشي، اجتماعي، زراعي-هاي فرديهاي پژوهش نشان داد كه از بين چهار دسته سازهيافته. آماري پژوهش انتخاب شدند
نگرش نسبت به وجود روابطي، بردارنگرش نسبت به سازمان آب و شركت بهره، اندازه خانوار،سطح تحصيلات، سناقتصادي، متغيرهاي 

،تشكليهافرد در مورد اهداف، حدود اختيارات و مسئوليتيميزان آگاه، در تشكلءمسئوليت اعضا، هلتأوضعيت ،عادلانه در تشكل
آب يو منابع اطلاعاتيارتباطيهااستفاده از كانالزانيم، تشكليهاتيميزان مشاركت در فعالي، اجتماعيهاميزان مشاركت در فعاليت

. اندداري با نگرش نسبت به عملكرد تشكل داشتهرابطه معني،ءااعضدرآمدو نوع تشكل، ءدر بين اعضاياصول اخلاقتيرعاي، اريو آب
نگرش نسبت به سازمان متغير ضمناً نتايج حاصل از تحليل رگرسيون چندگانه نشان داد كه در مورد نگرش نسبت به عملكرد تشكل، شش

هاي تشكل، سطح زيركشت محصولات شتوي، سطح فاده از آب كانال، ميزان مشاركت در فعاليتبرداري، ميزان استآب و شركت بهره
هاي پژوهش، پيشنهادهايي به منظور در ادامه، با توجه به يافته. درصد از تغييرات آن را تبيين كردند7/69تحصيلات و ميزان درآمد، 

.نسبت به عملكرد تشكل ارائه شده استءبهبود نگرش اعضا
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.، شيراز، ايرانرازيدانشگاه شي،و آموزش كشاورزجيبخش ترويعلمتيأهو عضو ارشد يكارشناسبه ترتيب دانشجوي سابق -1

Najafi.ziba1985@gmail.com: مسئول مكاتبات، پست الكترونيكي*

1391/ 1شماره / 8جلد / و آموزش كشاورزي ايران علوم ترويج



٧٤

مقدمه
هــا بــه ســپاري وظــايف و مســئوليتتمركززدايــي و بــرون

گردد ها محسوب ميهاي مهم دولتبرداران از سياستبهره
ت آبياري نيـز مصـداق دارد   كه اين مسئله در زمينه مديري

بـرداران  تقال مديريت آبياري به بهـره كه اكنون انبه طوري
افشـار و  (بران معمول گرديده است هاي آبدر قالب تشكل

ــاني،  ــاري،   ). 1389زرافش ــاركتي آبي ــديريت مش ــدف م ه
بـران بـه منظـور برعهـده گـرفتن      هـاي آب تشكيل تشـكل 

مديريت آبياري توسط كشاورزان در جهت بهبود وضـعيت  
بـران تشـكل آب (Ros, 2010).باشـد  زندگي كشاورزان مي

)Water Users Associations or WUAS( ــي از گروه
هـا از يـك منبـع مشـترك     كشاورزان هستند كه همـه آن 

استفاده كرده و در جهت تقسـيم و توزيـع آب بـا يكـديگر     
كـه مسـئوليت نگهـداري از    كننـد؛ ضـمن آن  مشـاركت مـي  

هاي انتقـال و توزيـع آب را نيـز بـر عهـده دارنـد      سيستم
بــران رهيــافتي تشــكل آب). 1388همكــاران، ميرزايــي و(

توانند راهبردهاي بهبود است كه كشاورزان از طريق آن مي
هـاي گيـاهي،   وري آب كشاورزي شـامل بهبـود گونـه   بهره

تغيير الگوي كشت، بهبود عمليات زراعي، بهبـود مـديريت   
هــاي نــوين آبيــاري را پذيرفتــه و عملكــرد آبيــاري و روش

 ,.Howarth et al(ا بـالا ببرنـد   محصـولات زراعـي خـود ر   

بران نقش بزرگي در جايگزين هاي آبظهور تشكل). 2005
كردن كشـاورزان بـه جـاي دولـت در توسـعه و نگهـداري       

هـدف از ايجـاد   ).Yercan, 2003(هـاي آبيـاري دارد   نظام
هاي بران تشويق مشاركت و دادن مسئوليتهاي آبتشكل

بـرداري و نگهـداري   بهـره بران در زمينه توسعه، كارا به آب
ها و تشـويق مـديريت خـوب بـراي منـابع آبـي       زيرساخت

بعضـي از كشـورها مثـل    .(Vuren et al., 2004)باشـد  مي
هـا بـر اسـاس مـديريت     تركيه و مكزيـك در ايجـاد پـروژه   

 Participatory Irrigation Management(مشاركتي آبياري

or PIM (خصـوص  بـه ،اند ولي سـاير كشـورها  موفق بوده
در ابتداي راه بـوده و هنـوز بـه اهـداف     ،كشورهاي آسيايي

& Tanakaانـد مـورد نظـر نرسـيده    Sato, 2005) .(  يركـان
(Yercan, 2009)بـران و  هـاي آب با مقايسه عملكرد تشكل

بران از نظر هاي آبها به اين نتيجه رسيد كه تشكلتعاوني
كت ، نـرخ بازگشـت هزينـه، شـر    ءبهـا آوري آبميزان جمع

در جلسات و گسترش مناطق تحت آبياري نسبت به ءاعضا
براسـاس گـزارش فـائو    . هـا عملكـرد بهتـري دارنـد    تعاوني

)FAO, 2007(بران در نيوزيلند نتايج قابـل  هاي آبتشكل
برداري و نگهداري، هاي بهرهتوجهي از جمله كاهش هزينه

، ارتقــاي كيفيــت ءبهــاآوري آبافــزايش اثربخشــي جمــع
، بالا رفتن برابـري در توزيـع آب، افـزايش مـزارع     نگهداري

. تحت آبياري و بالا رفتن درآمد را به همـراه داشـته اسـت   
نشان دادند كه در (Shortt et al., 2004)شارت و همكاران 

كانادا با درگيـر كـردن مـردم بـومي در مـديريت آبيـاري،       
سازوكارهايي غير از وضع با راتضادها در مورد آب توان مي
هـاي  كميتـه . نمـود آميـزي حـل   قررات، به طور موفقيتم

مشاوره آبيـاري موفـق شـدند حـس همكـاري را در ميـان       
دهنـد و در مـواردي كـه تضـادي     ءكنندگان ارتقـا استفاده

نشان (Raju, 2001)راجو . گري كنندميانجي،آيدپيش مي
وري بــران در هنــد باعــث بهبــود بهــرهداد كــه تشــكل آب

هـاي نگهـداري، تشـويق تعميـر و     نهكشاورزي، كاهش هزي
هـــاي آبيـــاري هـــا و ســـاخت كانـــالنگهـــداري كانـــال

ــي ــودم ــارت   . ش ــرد و نظ ــر روي عملك ــه ب ــاتي ك مطالع
)Farmer-managed irrigation systems or FMIS(
) شـود سيستم آبياري كه به وسيله كشاورزان مديريت مي(

بـوده  پـروژه سـودمندي دهنده نشان،در نپال انجام گرفته
& Howarth)اسـت  Lal, 2002) . فـاكون)Facon, 2002(

بـران  هاي آبدر رابطه با ديدگاه كشاورزان نسبت به تشكل
يندها، دسترسـي  تر شدن فرآبه ايجاد حس مالكيت، شفاف

سيسـات،  كنان سـامانه، بهبـود نگهـداري از تأ   بيشتر به كار
و بـران  بهبود خدمات آبياري، كاهش اختلافات در ميان آب
در . كنـد تلاش بيشتر براي نظارت و مديريت آب اشاره مي

بـران  هـاي آب شكلثير مثبت تأتبهديگر در تايلندمطالعه 
هـاي ترويجـي،   سيسات آبياري، تقويت فعاليـت أدر بهبود ت

بـراي تعميـر و   ءابه ـآبآوري جمـع مشاركت كشاورزان در 
هاي مديريت آبياري، پذيرش شيوههاينگهداري از سيستم

و تأمين افزايش بازده آبياري،آبياري، افزايش درآمد زراعي
& Shioda)اشاره شده است آب Onimaru, 2007) . يركان

)Yercan, 2003(بران، زمـان  هاي آبكند با تشكلبيان مي
هـا  هـاي نگهـداري كانـال   آبياري، حجم آب آبياري، فعاليت

باســتز و . تغييــر مثبــت كــرده اســتءبهــاآوري آبوجمــع
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به اين نتيجـه رسـيدند   (Bustos et al., 2001)همكارانش 
انـد اختلافـات   بران تا حد زيادي توانستهآبهايكه تشكل
ارزيـابي عملكـرد   .بران را كـاهش دهنـد  هاي آببين گروه

دهـد كـه اكثـر    بـران در آلبـاني نشـان مـي    هاي آبتشكل
آميـزي از عهـده چهـار    بران به طور موفقيتهاي آبتشكل
اصلي توزيع آب آبيـاري، نگهـداري سـامانه، حفـظ     وظيفه

انــد بهـا برآمــده آوري آبپيوسـتگي و اتحــاد خـود و جمــع  
در مكزيـك ارزيـابي انجـام    ). 1381حيدريان و همكاران، (

را بـه موقـع پرداخـت    ءبهـا برداران آبنشان داد بهره،شده
شـود و  كنند، آب به موقع به كشاورزان تحويل داده ميمي

هـا وخـدمات آب بهبـود يافتـه اسـت      يرسـاخت نگهداري ز
بـران در  هـاي آب ارزيابي عملكرد تشـكل ). 1378نجفي، (

بران باعث بهبود عملكـرد  هاي آبمصر نشان داد كه تشكل
محصولات زراعـي، كـاهش تضـاد و اخـتلاف بـين اهـالي،       
كاهش هزينه و زمان آبياري، بهبـود ارتبـاط كشـاورزان بـا     

Irrigation Advisory(آبيـاري ايكاركنان خدمات مشاوره

Service or IAS(   ــزايش ــان و اف ــاركت زن ــزايش مش ، اف
هاي مدرن آبياري توسط كشاورزان شده بكارگيري سيستم

& Hassabou)است  EL-Gafy, 2007) .  با ارزيابي عملكـرد
بران در كشـور تركيـه مشـخص شـد بـازده      هاي آبتشكل

وري و رهمــالي، پايــداري منــاطق آبيــاري، ســودمندي، بهــ
بران افزايش يافته است هاي آبرضامندي از عملكرد تشكل
.(Uysal & Atis, 2010)هــاي بررســي عملكــرد تشــكل

بران در هند نشان داد كه دو وظيفه توزيع آب آبياري و آب
 ,Joseph(ها بـالاترين كـارايي را داشـته اسـت     رفع تناقض

در خراسـان شـمالي   ) 1387(شاهرودي و چيذري ). 2001
بـران از وضـعيت آبيـاري    هاي آبتشكلءنشان دادند اعضا

هاي بهتري در زمينه رضايت از نگهداري منبع آب و شبكه
مربوطــه، ميــزان اختلافــات آبيــاري و توزيــع عادلانــه آب، 
ميزان تلفات آب كشـاورزي در داخـل و خـارج از مزرعـه،     

هاي مناسب آب آبيـاري در  ميزان آب زراعي كافي و هزينه
نتــايج پـــژوهش اســـتاركلف  . برخـــوردار بودنـــدروســتا  

(Starkloff, 2001)   بيانگر اين است كه در روسـتاهايي كـه
بران وجود دارد نسبت به روستاهاي فاقد تشـكل  تشكل آب

بران، كشاورزان رضايت بيشتري از نگهداري منبع آب و آب
جهرمـي  سـنايي . انـد مديريت بهتـر آب كشـاورزي داشـته   

مـديريت شـبكه آبيـاري و زهكشـي     نشان داد كه) 1374(
درودزن در استان فارس، در انتقال و توزيع به انـدازه و بـه   

،بـرداران سـامانه از نظـر بهـره   . موفق نبوده است،موقع آب
مين عـدالت  عتماد ارزيابي شده و مـديريت در تـأ  غيرقابل ا

توزيع در سيستم انتقال آب به واحدهاي آبياري نيز موفـق  
متناسب بـا نيـاز   ،توانايي تحويل آبهمچنين. نبوده است

 ,.Sanaee-Jahromi et al(واقعي محصـولات نبـوده اسـت   

بــه عقيــده كشــاورزان در شــبكه آبيــاري درودزن، . 2000)
هاي بالادسـت و  عدالت در توزيع آب وجود نداشته و كانال
با وجود اينكـه  . اندافراد بانفوذتر، آب بيشتري دريافت كرده

هاي اصلي پـول دريافـت   لايروبي زهكشاز كشاورزان بابت 
نظارت علمي و دقيقي . شودگردد اما لايروبي انجام نميمي

گيرد و توزيـع  بر تنظيم و تحويل آب در شبكه صورت نمي
باشـد  هـا مـي  اساس تجربه مسئولان و ميرابآب بيشتر بر

بيــان ) 1388(محمــدي ). 1388نيــا و حيــدري، شــاهرخ(
بران در استان فارس بـه علـت   هاي آبكند ايجاد تشكلمي

هـا، شـفاف نبـودن وظـايف     مشخص نبودن ساختار تشـكل 
ها، موانع و مسائل اقتصادي، تغيير سـريع مـديران و   تشكل

يـوزال و  . هاي اجرايي موفق نبوده اسـت متنوع بودن روش
& Uysal)آتيس Atis, 2010) كننـد طـرح اوليـه    بيان مي

هاي كليدي هستند كه ها سازهسامانه كانال و نگهداري آن
و فاصـله از  خسـارت . باشـد موثر ميءروي رضايت اعضابر 

هـا را  ها فاكتورهـايي هسـتند كـه رضـايت از تشـكل     كانال
اي آبياري بالا و جريمـه بـه علـت    ههزينه. دهندكاهش مي

ثير منفي بر رضايت كشـاورزان  تأخير در پرداخت آن نيز تأ
،رضـايت از تشـكل  دارد ولي رابطه بين استفاده از پمـپ و 

نتايج تحقيقات ديگـر، رابطـه بـين سـن و     . باشدمثبت مي
دار و رابطـه بـين سـطح    رضايت از تشكل را منفي و معنـي 

كنـد  تحصيلات و اندازه مزرعه با رضايت را مثبت بيان مـي 
(Gorton et al., 2009) .  چارچوب نظري پژوهش حاضر بـر

هـاي  هرسـد سـاز  اين اساس تدوين گرديد كه به نظـر مـي  
،انـدازه خـانوار  لات،يسـن، سـطح تحص ـ  (نگرشـي -فردي

نگـرش  ،يبرداربه سازمان آب و شركت بهرهتنگرش نسب
هـل، أتتيوضـع ،نسبت به وجود روابط عادلانـه در تشـكل  

شـغل  مسئوليت فـرد در تشـكل،  ،يكشاورزتيسابقه فعال
فـرد در مـورد اهـداف، حـدود     يآگـاه زانيم،ءاعضاياصل
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فـرد در  تيمدت عضـو و تشكليهاتيولو مسئاراتياخت
ميــزان مشــاركت در  (هــاي اجتمــاعي  ، ســازه)تشــكل
هـاي  هـاي اجتمـاعي، ميـزان مشـاركت در فعاليـت     فعاليت

هــاي ارتبــاطي و منــابع تشــكل، ميــزان اســتفاده از كانــال
اطلاعاتي آب و آبيـاري و رعايـت اصـول اخلاقـي در بـين      

تي ـموقع،تشـكل نـوع  (موقعيتي-هاي زراعي، سازه)ءاعضا
زمــين تي ـنـوع مالك ي نسـبت بــه كانـال،  زراع ـيواحـدها 

زاني ـمنـوع منبـع آب،   زراعـي، نوع محصـولات  ،كشاورزي
كشـت،  ري ـسطح ز،ي، وسعت كل اراضاستفاده از آب كانال

تي ـموقعمحصولات زراعي وعملكردي،تعداد قطعات اراض
وءميزان درآمد، دارايي اعضا(هاي اقتصادي و سازه)تشكل

هـاي مربـوط بـه    وامبه اعتبـارات و ءميزان دسترسي اعضا
وان متغيرهـاي  ، قادرنـد بـه عن ـ  )هـاي آب و آبرسـاني  طرح

بران نسـبت  هاي آباتحاديه تشكلمستقل بر نگرش اعضاء
از ايـن رو پـژوهش   . ها تاثير داشته باشندبه عملكرد تشكل

هاي مؤثر بر نگرش اعضـاء حاضر با هدف كلي بررسي سازه
بران نسـبت بـه عملكـرد تشـكل در     هاي آبديه تشكلاتحا

محدوده كانال ارديبهشت درودزن در استان فارس به اجـرا  
. درآمده است

پژوهشروش
و از لحاظ نـوع روش،  ،كاربردي،اين تحقيق از جنبه هدف

ها استفاده آوري دادهكمي بوده و از فن پيمايش براي جمع
كليه اعضاي اتحاديـه  جامعه آماري اين تحقيق. شده است

بران كانال ارديبهشت شبكه آبياري درودزن هاي آبتشكل
. باشـند نفـر مـي  480در استان فارس بوده كه در مجموع 

گيري از نوع تصادفي ساده بوده و با اسـتفاده از  روش نمونه
جــدول تعيــين تعــداد و حجــم نمونــه آمــاري كرجســي و 

& Krejcie)مورگان  Morgan, 1970)245بردار مورد رهبه
شبكه آبياري درودزن در شمال غـرب  . مطالعه قرار گرفتند

استان فارس قرار گرفته و شامل چهار حوزه آبيـاري كانـال   
.باشـد اصلي، كانال ارديبهشت، هامون و سـمت چـپ مـي   

سـد درودزن  2كانال ارديبهشت يكي از سه كانـال درجـه   
10ي كيلـومتر و دارا 22طول اين كانـال حـدود   . باشدمي

هكتـار اراضـي منطقـه    7000بـوده و حـدود   ) T(انشعاب 
لازم بـه ذكـر اسـت كـه در     . رامجرد را تحت پوشـش دارد 

ــال ــاي س ــكل84و 83ه ــاي آبتش ــعابات ه ــران انش ب
T17) افشاندم–روستاهاي بوركي( ،T19)گرمروستاي آب( ،

T16,T21,T22)روستاي فخرآباد ( وT23,T24)  روستاهاي كـوه
بران سه تشكل آب87در سال . ايجاد شد) آبادمسبز و قاس

ــال ارديبهشــت شــامل    18Tديگــر در ســاير انشــعابات كان

و ) روسـتاي اسـفدران  (T20و ) روستاي شـهرك طالقـاني  (
T15,T16) اتحاديـه  88ايجـاد و در سـال   ) روستاي چمنـي

در ايــن تحقيــق از . بــران ايــن كانــال تشــكيل گرديــدآب
كه شامل سوالات بسته و تعـداد  پرسشنامه استفاده گرديد 

گرش نسـبت  براي سنجش ن. محدودي سؤال باز بوده است
نگرش نسبت به سازمان آب و گويه، 11به عملكرد تشكل 

هاي اجتماعي گويه و در قسمت سازه8برداري شركت بهره
6هـاي اجتمـاعي   براي سنجش ميزان مشاركت در فعاليت

گويـه و  8كل هـاي تش ـ گويه، ميزان مشـاركت در فعاليـت  
گويـه مطـرح شـدند    8ءرعايت اصول اخلاقي در بين اعضا

اي ليكـرت  گزينـه 5هـا از طيـف   كه بـراي سـنجش گويـه   
) 5=و خيلــي زيــاد4=، زيــاد3=، متوســط2=، كــم1=هــيچ(

هاي ارتبـاطي و منـابع   ميزان استفاده از كانال. استفاده شد
هاي داده شـده  جمع پاسخاطلاعاتي آب و آبياري از حاصل

گويه استفاده شده براي سنجش اين متغير، به دسـت  4به 
براي سنجش نگرش نسبت به وجود روابط عادلانه در . آمد

هـا از  گويه مطرح شد كـه بـراي سـنجش گويـه    3،تشكل
، 2=، مخـالفم 1=كـاملاً مخـالفم  (اي ليكـرت  گزينه5طيف 

ان ميز. استفاده شد) 5=و كاملاً موافقم4=، موافقم3=نظربي
ــفـــرد در مـــورد اهـــداف، حـــدود اخت يآگـــاه ارات و يـ
. ال باز سنجيده شـد به وسيله سه سؤتشكليهاتيمسئول
برحســب اينكــه بــه چنــد مــورد از اهــداف، حــدود ءاعضــا

هـاي تشـكل اشـاره كـرده بودنـد در      اختيارات و مسئوليت
كم، كـم، متوسـط، زيـاد و    هاي با ميزان آگاهي خيليطبقه

ــاد قــرار گرفتنــدخيلــي ــراي . زي تعيــين روايــي صــوري، ب
نظر قرار گرفت و براساس پرسشنامه در اختيار افراد صاحب

. نظرات آنان اصلاحات لازم اعمال شد
نفــر از 30بــراي تعيــين پايــايي، مطالعــه راهنمــا بــر روي 

برداران خارج از نمونه آماري انجام گرفت و  با استفاده بهره
باخ آلفا بـراي  ضرايب آلفا در آزمون كرونSPSSافزار از نرم

به دست آمــد كـه87/0تا 72/0هاي تحقيق بينمقياس

...بران از ديدگاههاي آبارزيابي عملكرد تشكل
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. ها بودآوري دادهمبين پايايي مناسب آن براي گرد

ها و بحثيافته
بران هاي آبتشكلهاي اعضاءتوصيف ويژگي) الف

هاي به دست آمده، ميـانگين سـن جمعيـت    براساس يافته
هـاي  انگين تعداد سالسال، مي49/51مورد مطالعه برابر با 

سال و ميانگين تعـداد اعضـاي   94/5برابر با ءتحصيل اعضا
ءميـانگين نگـرش اعضـا   . نفر بـوده اسـت  5برابر با ،خانوار

دامنـه  (12/21برداري، نسبت به سازمان آب و شركت بهره
نسـبت بـه وجـود روابـط     ءو ميانگين نگرش اعضـا ) 40-8

اكثـر  . بوده اسـت )3-15دامنه (07/11،عادلانه در تشكل
ميـانگين  . انـد متأهل بـوده ) درصد91(مورد مطالعه ءاعضا

8/91. سـال بـود  51/30، ءسابقه فعاليت كشـاورزي اعضـا  
ــا  ــد از اعض ــادي و  ءدرص ــو ع ــا 2/8عض ــد از اعض ، ءدرص

ء  مديره بوده و شغل اصلي اكثـر اعضـا  مديرعامل و يا هيئت
آگـاهي  ميـزان  . صرفاً كشاورزي بـوده اسـت  ) درصد4/69(
و اراتي ـدر مورد اهـداف، حـدود اخت  ءدرصد از اعضا9/95

كـم و ميـانگين   در سطح كم و خيليتشكليهاتيمسئول
در رابطـه بـا   . سـال بـوده اسـت   87/3ءمدت عضويت اعضا

هاي توصيفي نشان داد كـه  هاي اجتماعي، نتايج يافتهسازه
44/20هـاي اجتمـاعي   در فعاليتءميانگين مشاركت اعضا

هـاي  در فعاليـت ءو ميانگين مشاركت اعضا) 6-30منه دا(
ء       اكثــر اعضــا. بــوده اســت) 8-40دامنــه (65/23تشــكل، 

هاي ارتباطي و منابع اطلاعاتي آب و از كانال) درصد7/65(
ميانگين رعايت . اندكردهآبياري در سطح پايين استفاده مي

بـوده  ) 8-40دامنـه  (32/27ءاصول اخلاقي در بين اعضا
مـوقعيتي نتـايج نشـان    -هاي زراعيدر رابطه با سازه. است

،باشندداد موقعيت مزرعه اعضايي كه در سراب و پاياب مي
تقريباً برابـر بـوده و بيشـترين درصـد فراوانـي را بـه خـود        

) درصـد 5/84(مورد مطالعـه  ءاكثر اعضا. انداختصاص داده
فقـط بـه   اه ـاز آندرصـد 1/67داراي زمين ملكي بـوده و  

مين منبع اصـلي تـأ  . پرداختندكشت محصولات شتوي مي
آب كشــاورزي منطقــه، آب ذخيــره شــده در ســد درودزن 

قـرار ءهـا در اختيـار اعضـا   كانـال باشد كـه بـه وسـيله   مي
در كنـار اسـتفاده از آب كانـال    ءالبته اكثر اعضـا . گيردمي

هاي سـطحي يـا عميـق بـوده و از آب چـاه نيـز       داراي چاه

طبق نتايج به دسـت آمـده منبـع آب    . اندكردهده مياستفا
. ، كانال و چـاه سـطحي بـوده اسـت    ءبيش از نيمي از اعضا

دامنـه  (درصـد  7/74،ميانگين ميزان استفاده از آب كانال
ميـانگين وسـعت اراضـي،    . بوده اسـت ) درصد100تا صفر
،هكتار، ميانگين سطح زيركشت محصـولات شـتوي  81/8
،گين سطح زيركشت محصولات صـيفي هكتار و ميان86/7
3ميانگين تعـداد قطعـات اراضـي،    . هكتار بوده است67/0

تن در هكتـار  بـوده   27/2قطعه و ميانگين عملكرد گندم، 
سراب، وسط و (توزيع نمونه براساس موقعيت تشكل . است
هـاي اقتصـادي   در رابطـه بـا سـازه   . برابر بوده است) پاياب

96/11، ءدرآمد ناخالص اعضـا نتايج نشان داد كه ميانگين
ء و دارايـي تقريبـاً نيمـي از اعضـا    ) در سال(ميليون تومان 

ءدر سطح پايين و ميانگين دسترسـي اعضـا  ) درصد7/51(
نتـايج  . ميليون تومان بوده است76/0،هابه اعتبارات و وام

نسبت بـه عملكـرد تشـكل    ءحاصل از توصيف نگرش اعضا
نسـبت بـه   ءن نگـرش اعضـا  بران نشان داد كـه ميـانگي  آب

،معيـار بـا انحـراف  ) 11-55دامنـه  (30/32عملكرد تشكل 
براسـاس نگـرش   ءتوزيع فراوانـي اعضـا  . بوده است01/10

. آورده شـده اسـت  1نسبت به عملكرد تشـكل در جـدول   
شـود بيشـترين درصـد فراوانـي     همانطور كه مشـاهده مـي  

مربوط به اعضايي بوده است كه نگرش متوسطي نسبت بـه 
هـاي  اين در حالي است كه يافتـه .اندعملكرد تشكل داشته

مطالعـــه صـــورت گرفتـــه در هنـــد توســـط ورميليـــون 
)Vermillion, 1997 (   ــا ــه اعض ــت ك ــن اس ــد اي از ءمؤي

كه طورياند بههاي آب، رضايت بسيار زيادي داشتهتشكل
هـاي  گـذاري كشاورزان تمايل دارند از هميـاري و سـرمايه  

دولت بـراي افـزايش بـازده مصـرف     هايمشترك و حمايت
همچنـين  .برداري جديد برخوردار شـوند آب، در قالب بهره

نشـان  (Gorton et al., 2009)هاي گرتون و همكاران يافته
هـاي  داده است ميزان رضـايت اكثـر كشـاورزان از تشـكل    

درصـد  20بران در حد متوسط و خوب بوده و كمتـر از  آب
ن ناراضـي و خيلـي ناراضـي    براهاي آبكشاورزان از تشكل

بجـز  ،هـاي تشـكل  در تركيه كشاورزان از فعاليـت . اندبوده
بـه كمـك  كشـاورزان چـون  ،راضي بودنـد ،سياست هزينه

شـد، عـادت   اي كه توسط دولت به آنها پرداخت مـي هزينه
.كرده بودند
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بر اساس نگرش نسبت به عملكرد تشكلءتوزيع فراواني اعضا- 1جدول
درصد تجمعيدرصدفراوانيعملكرد تشكلنگرش نسبت به 

ضعيفخيلي
ضعيف
متوسط

خوب
خوبخيلي

مجموع

29
63
73
59
20
244

9/11
8/25
9/29
2/24
2/8

100

9/11
7/37
6/67
8/91

100

هـا را پرداخـت   همچنين در بيشتر مواقع كشاورزان هزينـه 
در دشت جنوب شرق اسـتان  . (Yercan, 2003)كردند نمي

هاي مورد مطالعه، ميـزان  درصد نمايندگان چاه42،تهران
36بران را در حد متوسـط،  هاي آبرضايت مردم از تشكل

درصد در حد زيـاد و خيلـي زيـاد و مـابقي در حـد كـم و       
). 1388حاجيان و همكاران، (اند كم اظهار داشتهخيلي

هاي نسبت به هر يك از گويهءنگرش اعضا2در جدول 
نتايج مقايسه ميانگين . ص شده استعملكرد تشكل مشخ

ءدهد اعضانسبت به عملكرد تشكل نشان ميءنگرش اعضا
ها و ديواره در مورد جلوگيري تشكل از تخريب دريچه

بالاترين ميانگين نگرش و در مورد ءها توسط اعضاكانال
و قرار دادن آب به ءتحويل آب در زمان مناسب به اعضا

ترين ميانگين نگرش پايينءاندازه كافي در دسترس اعضا
.اندرا داشته

هاي عملكرد تشكللفهنسبت به هر يك از مؤءنگرش اعضا- 2جدول
خيلي هامولفه

ضعيف
خيليخوبمتوسطضعيف

خوب
ميانگين 

*ايرتبه

اولويت

7/128/74/165/296/3364/31ءها توسط اعضاها و ديواره كانالجلوگيري از تخريب دريچه
2/152/173/14233/3036/32هاي فرعي نظارت بر باز و بسته شدن به موقع دريچه

6/179/119/272/264/1612/33ءرفع درگيري و اختلاف بين اعضا
187/193/194/186/2412/33برخورد با متخلفان 
4/256/85/201/204/2511/34توزيع عادلانه آب 
ءقوق اعضادفاع از حق و ح

ءرسيدگي به اعتراضات و مشكلات اعضا
185/119/294/232/1710/35

6 7/21187/282/154/1686/2
2/261/138/238/231/1384/27رفع درگيري و اختلاف بين روستاهاي منطقه 

مـديره جهـت   عمومي و هيئتتشكيل منظم جلسات مجمع
تباط با مسائل تشكل گيري در ارنظر و تصميمتبادل

3/309/20236/152/1055/28

4/418/168/1616934/29ءقرار دادن آب به اندازه مناسب در دسترس اعضا

4/485/131/133/147/1025/210ءتحويل آب در زمان مناسب به اعضا

.باشدمتغير 5تا 1ميانگين مي تواند بيندامنه*

...بران از ديدگاههاي آبارزيابي عملكرد تشكل
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هاباط يافتهتحليل و استن)ب
عملكردنسبت به ءمقايسه ميانگين نگرش اعضا

بران در بين سطوح متغيرهاي مستقل تشكل آب
بيانگر اين است )ANOVA(نتايج آزمون تحليل واريانس 

نسبت به عملكرد تشكل ءكه تفاوت ميانگين نگرش اعضا
هاي نگرش نسبت به سازمان آب و در بين سطوح متغير

، نگرش نسبت به وجود روابط عادلانه برداريشركت بهره
از نظر ءدر تشكل و رعايت اصول اخلاقي در بين اعضا

، در بين سطوح متغير 001/0آماري در سطح احتمال 
هاي اجتماعي در سطح ميزان مشاركت در فعاليتمستقل 
ميزان ،اي مستقلهو در بين سطوح متغير01/0احتمال 

ن استفاده از ميزاهاي تشكل و مشاركت در فعاليت
هاي ارتباطي و منابع اطلاعاتي آب و آبياري در سطح كانال

نتايج جدول ). 3جدول(دار بوده است معني05/0احتمال 
بيانگر اين است كه اعضايي كه نسبت به عملكرد تشكل 
نگرش مطلوبي دارند از لحاظ نگرش نسبت به سازمان آب 

ط عادلانه برداري، نگرش نسبت به وجود روابو شركت بهره

هاي اجتماعي، ميزان در تشكل، ميزان مشاركت در فعاليت
ميزان استفاده از هاي تشكل، مشاركت در فعاليت

هاي ارتباطي و منابع اطلاعاتي آب و آبياري و رعايت كانال
در سطح بالاتري قرار ءاصول اخلاقي در بين اعضا

وبراساس نتايج آزمون آماري تحليل واريانس.اندداشته
نسبت به ءنگرش اعضاميانگين ،LSDآزمون تعقيبي 

هاي مختلف داراي تفاوت در تشكلتشكل عملكرد
). 4جدول(بوده است001/0دار در سطح احتمال معني

تفاوت ،)ANOVA(بنا به نتايج آزمون تحليل واريانس 
نسبت به عملكرد ءداري بين ميانگين نگرش اعضامعني

با موقعيت واحدهاي زراعي مختلف ءتشكل در بين اعضا
نسبت به كانال و نوع مالكيت زمين كشاورزي متفاوت 

در رابطه با نوع مالكيت زمين . وجود نداشته است
در نوع مالكيت در يگفت چون تنوعشايد بتوان يكشاورز

اند، بودهيها از نوع ملكمنطقه وجود نداشته و اكثر زمين
.دار نشده استيمعنءتفاوت ميانگين نگرش اعضا

تشكل در بين سطوح متغيرهاي مستقل عملكردنسبت به ءمقايسه ميانگين نگرش اعضا-3جدول
با استفاده از آزمون تحليل واريانس

FSigخوبمتوسطضعيفمتغير
a62/27b97/32c91/41318/30001/0بردارينگرش نسبت به سازمان آب و شركت بهره

a85/22b78/28c90/35078/41001/0ود روابط عادلانه در تشكلنگرش نسبت به وج

a37/29a75/30b72/34353/5005/0هاي اجتماعيميزان مشاركت در فعاليت
a36/30ab13/32b00/35934/3021/0هاي تشكلميزان مشاركت در فعاليت

a49/31a96/31b06/37166/4017/0آب و آبياريهاي ارتباطي و منابع اطلاعاتي ميزان استفاده از كانال
a65/23b64/31c26/35235/16001/0ءرعايت اصول اخلاقي در بين اعضا

a :آزمون (اندنداشته05/0داري در سطح احتمال هاي با حروف يكسان تفاوت معنيميانگينLSD.(
.باشدمتغير مي11-55ميانگين بيندامنه*

تشكل در بين عملكردج آزمون تحليل واريانس به منظور مقايسه ميانگين نگرش نسبت به نتاي- 4جدول
هاي مختلفتشكل

-بوركيفخرآباد اسفدرانچمني گرم آبمتغير
افشان دم

-سبزكوهشهرك طالقاني
آبادقاسم

FSig

a30/38a40/36a13/36ab67/32bc60/30c44/28c46/27787/5001/0نوع تشكل

a:اندنداشته05/0داري در سطح احتمال هاي با حروف يكسان تفاوت معنيميانگين.
.متغير باشد28-140دامنه ميانگين مي تواند بين*
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نسبت به عملكـرد  ءبه منظور مقايسه ميانگين نگرش اعضا
بدون مسئوليت ءمجرد و متاهل، اعضاءتشكل در بين اعضا

مديرعامل و هيئت (ي مسئوليت داراءو اعضا) عاديءاعضا(
بـا درآمـد متفـاوت از آزمـون آمـاري      ءو نيز اعضـا ) مديره

نتـايج آزمـون   . استفاده شـده اسـت  )t- test(استيودنت تي
نسبت بـه  ءبيانگر اين است كه تفاوت ميانگين نگرش اعضا

عملكرد تشكل در رابطه با متغير وضعيت تأهـل در سـطح   
هـاي مسـئوليت فـرد در    يرو در رابطه با متغ01/0احتمال 

دار معنـي ،001/0در سطح احتمـال  ءتشكل و درآمد اعضا
به عبارتي نگرش نسـبت بـه عملكـرد    ). 5جدول(بوده است

ءمجـرد، اعضـا  ءمتاهل نسبت به اعضاءتشكل در بين اعضا
ءعـادي و اعضـا  ءداراي مسئوليت در تشكل نسبت به اعضا

نسـبت بـه   ) الدر س ـ(ميليون تومان و بـالاتر  12با درآمد 
. ميليون تومان، بالاتر بوده است12با درآمد كمتر از ءاعضا

دار بـين  اسـتيودنت وجـود تفـاوت معنـي    نتايج آزمون تـي 
نسبت به عملكرد تشكل در رابطه بـا  ءميانگين نگرش اعضا

+ كشـاورزي و كشـاورزي  (متغيرهاي مستقل شـغل اصـلي   
، نــوع محصــولات كشــاورزي و نــوع منبــع )غيركشــاورزي

. ييـد قـرار نـداده اسـت    را مورد تأ) چاه+ كانال و كانال(بآ
و كشاورزي شغل در منطقه وجود نداشته شغلتنوع چون 

تنـوع محصـول در   بوده اسـت همچنـين  ءاصلي اكثر اعضا
تبـه كشـت محصـولا   ءمنطقه وجود نداشته و اكثـر اعضـا  

و در رابطـه  اندپرداختهيم،باشديكه عمدتاً گندم ميشتو

به صورت تلفيقي مورد مطالعه ءاكثر اعضانبع آب،با نوع م
.اندكردهياز آب كانال و چاه استفاده م

ثيرگذار و نگرش تحليل همبستگي بين متغيرهاي تأ
تشكلعملكردنسبت به 

اتحاديـه  هاي موثر بر نگـرش اعضـاء  به منظور تعيين سازه
بران نسـبت بـه عملكـرد تشـكل از آزمـون      هاي آبتشكل

استفاده شده است ) پيرسون و اسپيرمن(ستگي ضريب همب
نتايج حاصل از تحليل همبسـتگي حـاكي از آن   ). 6جدول(

ميزان آگاهي فرد در موردو ) r=142/0(است كه بين سن 
-155/0(هاي تشـكل  اهداف، حدود اختيارات و مسئوليت

=r  (همبسـتگي  ،نسبت به عملكرد تشـكل ءبا نگرش اعضا
وجـود داشـته   05/0طح احتمـال  دار در س ـمثبت و معنـي 

در هـا آنميـزان آگـاهي   ،ءيعني با افزايش سن اعضا. است
،هـاي تشـكل  حدود اختيـارات و مسـئوليت  واهدافمورد

بـين  . يابدها نسبت به عملكرد تشكل افزايش مينگرش آن
) r=-160/0(و اندازه خانوار ) r=-207/0(سطح تحصيلات 
د تشــكل بــه ترتيــب نســبت بــه عملكــرءبــا نگــرش اعضــا

و 01/0دار در ســطح احتمــال همبســتگي منفــي و معنــي
يعني با افزايش سطح تحصـيلات  . وجود داشته است05/0

ها نسبت به عملكرد تشكل نگرش آن،و اندازه خانوارءاعضا
.يابدكاهش مي

وضعيت تـأهل، تشكل در رابطه با متغير مستقل عملكردنسبت به ءمقايسه ميانگين نگرش اعضا- 5جدول
استيودنتبا استفاده از آزمون تيمسئوليت فرد در تشكل و درآمد

TSigانحراف معيار*ميانگينمتغير
هلوضعيت تأ

09/27945/10مجرد 
566/2-01/0

72/32696/9هلأمت
مسئوليت فرد در تشكل

63/31951/9عضو عادي
580/3 -001/0

80/39403/7يرهمدير عامل و هيأت مد
)تومان(درآمد 
29/30494/9ميليون12كمتر از 

584/4001/0
56/36673/9ميليون و بيشتر12

.متغير باشد11-55ميانگين مي تواند بين دامنه*

...دگاهبران از ديهاي آبارزيابي عملكرد تشكل
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ان آگاهي فرد در مورد تحليل همبستگي متغيرهاي مستقل سن، سطح تحصيلات، اندازه خانوار و ميز-6جدول
تشكلعملكردنسبت به ءبر نگرش اعضاهاي تشكلاهداف، حدود اختيارات و مسئوليت

متغيرهـاي سـابقه   ،بنا به نتايج آزمون همبستگي پيرسـون 
فعاليت كشاورزي، مـدت عضـويت فـرد در تشـكل، ميـزان      
استفاده از آب كانال، وسعت كل اراضـي، سـطح زيركشـت    

، تعداد قطعات اراضي، عملكرد )شتوي و صيفي(محصولات 
به ءميزان دسترسي اعضاوءمحصولات زراعي، دارايي اعضا

،هـاي آب و آبرسـاني  هاي مربـوط بـه طـرح   اعتبارات و وام
داري بـا نگــرش نسـبت بــه عملكـرد تشــكل    رابطـه معنــي 

بنــا بــه نتــايج آزمــون همبســتگي همچنــين . انــدنداشــته
داري بـا  رابطـه معنـي  ،موقعيـت تشـكل  متغيـر  ،اسپيرمن

.هاي تشكل نداشته استنگرش نسبت به توسعه مسئوليت
در مـورد ميـزان اسـتفاده از آب    بيان كرد كـه شايد بتوان 

در سـطح بـالا بـوده    ءچون ميزان استفاده اكثر اعضا،كانال
دار نگرديده يمعن،رابطه اين متغير با عملكرد تشكل،است
هـا  چـون اكثـر زمـين   ،يدر مورد تعداد قطعات اراض. است

ءاعضـا اكثـر . دار نشده اسـت يرابطه معن،انديكپارچه بوده
در نتيجه ،اندداشتهيكميكشت محصولات صيفسطح زير
در مـورد عملكـرد محصـولات    .دار نشده اسـت يرابطه معن

،در سطح پايين بوده استءچون عملكرد اكثر اعضا،يزراع
ميـزان دسترسـي   و درمـورد دار نگرديده استيرابطه معن

آب و يهـا طـرح هـاي مربـوط بـه    به اعتبارات و وامءاعضا
در ايـن رابطـه   يتـاكنون وام ـ ءاكثـر اعضـا  چون،يبرسانآ

.دار نشده استرابطه معنيانددريافت نكرده

ءبيني نگرش اعضاتوانايي متغيرهاي مستقل در پيش
تشكلعملكردنسبت به 

بينـي  به منظور تعيين توانايي متغيرهاي مستقل در پـيش 
بـران از  هـاي آب نسـبت بـه عملكـرد تشـكل    ءنگرش اعضا

. زمون آمـاري رگرسـيون چندگانـه اسـتفاده شـده اسـت      آ
شـود شـش متغيـر    ملاحظه مي7گونه كه در جدول همان

بـرداري، ميـزان   نگرش نسبت به سازمان آب و شركت بهره
هــاي اســتفاده از آب كانــال، ميــزان مشــاركت در فعاليــت

تشكل، سطح زيركشت محصولات شتوي، سطح تحصيلات 
رگرسـيون شـده و در مجمـوع    و ميزان درآمد وارد معادله 

درصد از تغييرات متغيـر وابسـته نگـرش    7/69اند توانسته
Bمقـادير  . بينـي نماينـد  نسبت به عملكرد تشكل را پـيش 

دهد كه افـزايش يـك انحـراف معيـار متغيرهـاي      نشان مي
بـرداري، ميـزان   نگرش نسبت به سازمان آب و شركت بهره

ت و ميـزان  هاي تشكل، سطح تحصيلامشاركت در فعاليت
و 823/0، 402/0، 076/1درآمد به ترتيب باعث افـزايش  

انحراف معيار در متغير وابسـته نگـرش نسـبت بـه     109/0
افــزايش يــك انحــراف معيــار . شــودعملكــرد تشــكل مــي

متغيرهاي مسـتقل ميـزان اسـتفاده از آب كانـال و سـطح      
876/0و 145/0زيركشت محصـولات شـتوي بـه ترتيـب     

غير وابسته نگرش نسبت به عملكرد تشكل انحراف معيار مت
. دهدرا كاهش مي

گيري و پيشنهادهانتيجه
ــكل ــايتش ــرانآبه ــهب ــوانب ــيعن ــاازيك وراهكاره

ــتراتژي ــاياس ــده ــتدركارآم ــزايشجه ــاركتاف مش
قـرار توجـه مـورد كشـاورزي آبمـديريت دربردارانبهره

دربزرگـي نقـش بـران آبهـاي تشـكل ظهور.استگرفته
وتوسـعه دردولـت جـاي بـه بردارانبهرهكردنجايگزين
.داردآبياريهايشبكهنگهداري

)p(داريسطح معني)r(ضريب همبستگيمتغير
142/0026/0سن

001/0- 207/0سطح تحصيلات
012/0-160/0خانواراندازه

ميزان آگاهي فرد در مورد اهداف، حدود اختيارات 
هاي تشكلئوليتو مس

155/0015/0
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رگرسيون چندمتغيره به منظور تعيين تاثير كليه متغيرهاي مستقل بر نگرش نسبت به عملكرد تشكل-7جدول
BS.E.BBetaSig.Tمتغير

)x1(بردارينگرش نسبت به سازمان آب و شركت بهره
)x2(ستفاده از آب كانالميزان ا

)x3(هاي تشكلميزان مشاركت در فعاليت
)x4(سطح زيركشت محصولات شتوي

)x5(سطح تحصيلات
)x6(ميزان درآمد

076/1
145/0 -
402/0
876/0-
823/0
109/0

224/0
054/0
166/0
365/0
382/0
051/0

628/0
388/0 -
309/0
572/0 -
402/0
288/0

000/0
013/0
025/0
026/0
043/0
044/0

Constant ٨٨٥/٠= F ٧٥٥/٦= Sig ٠٠١/٠=
Multiple R ٩٠٥/٠= R2 ٨١٨/٠= R2 Adjust ٦٩٧/٠ =

Y= ٨٨٥/٠ + ٦٢٨/٠ (X1)- ٣٨٨/٠ (X2)+ ٣٠٩/٠ (X3)- ٥٧٢/٠ (X4)+ ٤٠٢/٠ (X5)+ ٢٨٨/٠ (X6)

بـران بـر كسـي    هـاي آب فوايد و دستاوردهاي ايجاد تشكل
پوشيده نيست و كليه كارشناسان با توجه بـه نتـايج آن در   
ــحه     ــه آن ص ــودن نتيج ــت ب ــر مثب ــرو، ب ــورهاي پيش كش

گذارند، اما اين مسئله در حـال حاضـر ممكـن اسـت از     مي
ديدگاه كارشناسان امري مثبـت ارزيـابي شـود نـه از ديـد      

بران از هاي آبارزيابي عملكرد تشكل،بنابراين. رانبردابهره
از اين رو تحقيق حاضر . برداران يك ضرورت استنظر بهره

نگرشي، اجتماعي، اقتصـادي و  -هاي فرديبه واكاوي سازه
ــر نگــرش بهــره -زراعــي ــرداران عضــو مــوقعيتي مــوثر ب ب
. بران نسبت به عملكرد تشكل پرداخته استهاي آبتشكل
هاي پژوهش نشان داد كه از بين چهار دسـته  افتهي،در كل

و يمـوقعيت -يزراع ـ،ينگرشـي، اجتمـاع  -يفردهايزهسا
متغيرهاي سن، سطح تحصيلات، انـدازه خـانوار،   ،ياقتصاد

برداري، نگـرش  ش نسبت به سازمان آب و شركت بهرهنگر
نسبت به وجود روابط عادلانـه در تشـكل، وضـعيت تأهـل،     

شـكل، ميـزان آگـاهي فـرد در مـورد     در تءامسئوليت اعض
هـاي تشـكل، ميـزان    اهداف، حدود اختيارات و مسـئوليت 

هـاي اجتمـاعي، ميـزان مشـاركت در     مشاركت در فعاليـت 
هاي ارتبـاطي و  هاي تشكل، ميزان استفاده از كانالفعاليت

منابع اطلاعاتي آب و آبياري، رعايت اصول اخلاقي در بـين  
داري بـا  رابطـه معنـي  ءااعض ـد، نوع تشـكل و درآم ـ ءاعضا

با توجه به نتـايج  . اندنگرش نسبت به عملكرد تشكل داشته
در رابطه با عملكـرد  ءتحقيق، نگرش بيش از نيمي از اعضا

بنـابراين لازم اسـت   . متوسط به پايين بـوده اسـت  ،تشكل
شـود شناسـايي   عواملي كه باعث كاهش عملكرد تشكل مي

ا سـازمان آب  شده و در صورت امكـان توسـط تشـكل و ي ـ   
بـا توجـه بـه    . برطرف گردد تا عملكرد تشـكل بهبـود يابـد   

هاي پژوهش پيشنهادهايي بـه منظـور بهبـود نگـرش     يافته
.  ها نسبت به عملكرد تشكل ارائه شده استتشكلءاعضا

در رابطه بـا  ءبا توجه به اينكه نگرش بيش از نيمي از اعضا
هاد متوسـط بـه پـايين بـوده اسـت پيشـن      ،عملكرد تشكل

هاي آموزشي بـا  ها و كارگاهشود از طريق برگزاري دورهمي
هاي مشاركتي مسايل مربوط به آبياري بـا  استفاده از شيوه

هـاي مردمـي سـازمان    تشكل، دفتر مشاركتءحضور اعضا
ــره  ــركت به ــاورزي   آب، ش ــاد كش ــديريت جه ــرداري، م ب

ها و مراكز خدمات ترويجي مورد تجزيه و تحليل شهرستان
راهكارهـايي  ،هارفته و با استفاده از نتايج اين كارگاهقرار گ

. ها اتخاذ گرددبراي بهبود عملكرد تشكل
بران در توزيع به موقع و به اندازه آب موفـق  هاي آبتشكل
گردد سازمان آب نسبت بـه  در اينجا پيشنهاد مي. اندنبوده

هـا اقـدام نمـوده و    تحويل آب در زمان مناسب بـه تشـكل  
ب و جهاد كشاورزي علت نوسـان در ميـزان آبـي    سازمان آ

هـا تشـريح   گيـرد را بـراي آن  قرار مـي ءكه در اختيار اعضا
قه در از وضعيت آبي موجود منطءچون آگاهي اعضاكنند،

سـازمان آب  .ثير بسزايي داردمعقول نمودن توقعات آنان تأ
برداري بايد بر اجراي وظايف توسـط تشـكل   و شركت بهره
نظارت بر باز و بسته شـدن بـه موقـع    . باشندنظارت داشته 

هاي فرعي و نظارت بر نحوه توزيع آب نيـز بايـد در   دريچه
بايــد در قبــال ءاعضــا. دســتور كــار مســئولين قــرار گيــرد

گردد مورد حسابرسي قرار ها واگذار مياختياراتي كه به آن
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در اسـتفاده و  ءگـردد كـه اعضـا   اين امر موجب مي. گيرند
خواسـته  ءاز اعضـا . سيسات بكوشـند از تأنگهداري صحيح

شود در صورت مشاهده هـر مشـكلي در شـبكه بـا بخـش      
اين امر علاوه بر جلوگيري از . مربوطه تماس حاصل نمايند
تر شناسايي سريع،شود خاطياناتلاف آب شبكه، باعث مي

حفاظـت از  . باشـد ثيرگذار توزيعي آب، تأشده و در عدالت 
ءرهنگـي و سـطح آگـاهي اعضـا    ها بستگي به رشد فشبكه
هاي آموزشي و ترويجي و نمـايش فـيلم  پس با برنامه. دارد
هـا  توان تا حـدودي از وارد شـدن خسـارات بـه شـبكه     مي

قوانيني براي برخورد با متخلفـين در نظـر   . جلوگيري نمود
اعضايي كه از قانون تخطي نماينـد و يـا بابـت    . گرفته شود

كننـد از تخصـيص   نمـي تعميرات و نگهداري پول پرداخت 
ها واگـذار  حق دريافت خسارت به تشكل. آب محروم شوند

ها بايد اختيار و قدرت لازم تفـويض شـود   تشكلبه.گردد
هاي مربوط به امـور آب يـا   تا در قبال اختلافات و درگيري

ها با مسائل مرتبط با آن و حل و فصل سريع و به موقع آن
نمايـد و فقـط در   ضمانت اجرايـي لازم برخـورد و قضـاوت   

جهت . موارد استثنايي به مراجعه به مراجع بالاتر نياز باشد
هرسـاله ارزيـابي عملكـرد تشـكل،     ،تداوم و پايداري تشكل

مــديره و مــديرعامل انجــام گيــرد و كــم و عملكــرد هيئــت
ها مشـخص و تـذكر داده شـود تـا در جهـت رفـع       كاستي

كـار  سازوكارهايي جهـت نظـارت بـر   . مشكلات اقدام گردد
مديره در نظر گرفتـه شـود و نيـز    هيئتعامل و اعضاءمدير

اين امر باعث . ترتيبي براي اخذ شكايات مردمي اتخاذ شود
هـاي  مـديره مسـئوليت  هيئتءشود تا مديرعامل و اعضامي

. تري انجام دهندخود را به نحو مطلوب
ها همـاهنگي و همبسـتگي اجتمـاعي    كليد موفقيت تشكل

متقابـل  بـران ارتباطـات   آبهايدر تشكل. تسء ابين اعضا
هـا  تشـكل ءمديره و ساير اعضاهيئتبين مديرعامل، اعضاء

به خصوص از طريق تشكيل جلسات هفتگي باعـث ايجـاد   
شـده و منجـر بـه تقويـت     ءهمبستگي و انسجام بين اعضا

مسـئولين تشـكل بايـد بـراي     . گرددميان اعضاء ميتفاهم 
ر ارتباط با مسائل تشكل، ارزش گيري دنظر و تصميمتبادل

و اهميت زيادي قائل شوند و شـرايطي را فـراهم آورنـد تـا     
به اين بـاور برسـند كـه بـراي بهبـود عملكـرد       ءكليه اعضا

تـري  تشكل بايد نقش منفعلانه خـود را بـه نقـش فعالانـه    
مبدل نموده و در همه امور تشـكل، مشـاركت و همفكـري    

. كنند
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Abstract 
In order to increase agricultural water productivity and water use efficiency in agriculture, participatory 
irrigation management strategy through the formation of the water users associations to engage farmers 
in water management, has been recommended. Water users associations as an effective and appropriate 
strategy to increase participation of farmers in agricultural water management are greatly considered. 
However, transferring responsibility to water users associations without investigation of farmers’ 
opinion could lead to failure. Therefore, investigating factors affecting water users associations union 
members’ attitude toward development responsibilities was the main objective of this study. A 
questionnaire survey method was used in this study. Face validity of the questionnaire was validated by 
a panel of experts. A pilot study was conducted on 30 cases that were out of research statistical 
population and Cronbach’s Alpha analysis was calculated by SPSS software to measure reliability by 
estimating the Alpha coefficients. Those were between 0.72 and 0.87. Farmers who were members of 
water users associations union of Ordibehesht Canal in Doroodzan district were the research statistical 
population. 245 of them were selected as sample group by using simple random sampling method. 
Findings revealed that through four groups of independent variables (individual-attitudinal, social, 
farming-situational, and economic), age, level of education, household size, attitude toward Regional
Water Organization and Local Water Utilization Company, attitudes toward fair relationships in the 
association, marital status, member’s responsibility in the association, knowledge toward objectives, 
authority and responsibilities of the association, level of participation in social activities, level of 
participation in the association activities, amount use of communicational channels and kind of 
information resources toward water and irrigation, respect to ethical principles among members of the 
association, kind of association, and income had a significant relationship with attitude toward 
performance of water users association. The results of multiple regression analysis revealed that six 
variables (attitudes toward Regional Water Organization and Local Water Utilization Company, 
amount of canal water usage, level of participation in association activities, cultivation area of 
wintertime crops, level of education, and annual income) could predict about 69.7 percent changes of 
attitude toward water use association performance. Some recommendations presented to enhance 
associations’ performance and augment members’ attitude toward water users associations at the end of 
the article.

Keywords: Water Users Associations, Performance Assessment, Ordibehesht Canal, Doroodzan, 
Fars.
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