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مورد: مديريت خشكسالي با استفاده از تحليل مسيريريپذامكانواكاوي درك 
كارشناسان سازمان جهاد كشاورزي استان بوشهرمطالعه

1نوذر منفردو*مسعود يزدان پناه

)20/3/1391:؛ تاريخ پذيرش7/8/1390:تاريخ دريافت(

چكيده
منفـي بـر   ريتـأث داراي وور مـداوم رخ داده  طه طبيعي است كه در ايران ببلاهاينيترمآراو در عين حال نيتردهيچيپخشكسالي يكي از 

كه از اثـرات شـديد   ييهاتيفعالبيني نمود، اما معمولاً نتايج خشكسالي را پيشتوانيمكهيدرحال. باشديممنابع طبيعي و زندگي انساني 
عـدم وجـود يـك درك مناسـب دربـاره مـديريت       رسـد يم ـنظر ه ب. گرددينمل مام دنيا خصوصاً ايران اعماخشكسالي جلوگيري كند در ت

، درك مناسـب  دهـد يم ـشـواهد موجـود نشـان    . باشـد يم ـمديريت خشكسالي يهاتيفعاليك مانع بزرگ در مقابل به عنوانخشكسالي 
افـراد كه باعث شـود  سازوكارهاييلذا، درك عميق . باشديمپذيري مديريت خشكسالي عامل مهمي در موفقيت مديريت خشكسالي امكان

كارشناسـان بررسي درك امكان پذيري خشكسالي از ديـد پژوهشهدف اين . تمايل به مديريت خشكسالي داشته باشند، بسيار مهم است
سازمان انكارشناسنفر از 120نمونه اين تحقيق . شده استتفاده از فن پيمايش انجام كه با اسبودهسازمان جهاد كشاورزي استان بوشهر

هنجار اجتماعي در آزمون توصيفي نشان داد. گيري تصادفي ساده انتخاب شدندهر بودند كه با استفاده از نمونهجهاد كشاورزي استان بوش
ر همچنين در اين تحقيق از تحليل مسـي . سازمان بيشتر بوده استكارشناسانمتغيرها در بين رابطه با مديريت خشكسالي نسبت به ساير

مقاله به منظور در پايان. خشكسالي استفاده شدمديريت پذيري قيم متغيرهاي تحقيق بر درك امكانمستتعيين اثرات مستقيم و غيربراي
.ارائه گرديده استهاييپيشنهادكارشناسانبهبود درك مديريت خشكسالي از ديد

.شاورزي، تحليل مسيرجهاد ككارشناسانپذيري، كسالي، درك امكانمديريت خش: هاي كليديواژه

، و دانشيار موسسه آمـوزش عـالي علمـي كـاربردي جهـاد كشـاورزي       زش كشاورزي، دانشگاه رامين، خوزستانبه ترتيب استاديار گروه ترويج و آمو-1

.بوشهر، بوشهر، ايران
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مقدمه
لات نيمـه  ف ـدراي آشنا و تكـرار شـونده   خشكسالي پديده

توانـد مـي يا بلاي طبيعياين پديده.باشديمخشك ايران 
و دامـداري  -يكشـاورز بخش فعالان و رفتارهايهاتيفعال

را هـا آنمحيط اقتصادي اجتماعي، سياسي  و بيـوفيزيكي 
بـا ايـن   ).Speranza et al., 2007(دهـد قـرار  ريتأثتحت 

هزاران سال منابع آبي خـود  طي وجود ساكنان فلات ايران
پايــدارايگونــهمتعــدد، بــه يهــايخشكســالا وجــود را بــ

امـا اكنـون   ). Labbaf Khaneiki, 2007(داننمودهمديريت 
واقعيـت  بـا  بـه سـازگاري   ايـران قـادر   ،رسـد يم ـنظـر  ه ب

متعـدد همـراه بـا    يهـا يخشكسالنيست و اكولوژيك خود 
در كشـور باعث ايجاد بحـران آبـي  هاآنمديريت نامناسب

،اخيـر يهـا يخشكسـال بـر اثـر   ،براي مثال. گرديده است
)Tehran Times, 16 July 2001, p. 4(ســازمان ملــل 
به تنهـايي در سـال   خشكساليخسارت ،استتخمين زده

وسـتا در  پنجاه ر. بوده استميليارد دلار 5/3حدود 2000
ــان   ــتان كرم ,Foltz(اس ــتان  86و ) 2002 ــتا در اس روس

بــه دليــل ) 1384،محمــديبيــك(بلوچســتان سيســتان و
از آنجا كه فـلات ايـران   .اندشدهخشكسالي خالي از سكنه 

گزارش بانـك جهـاني   ،بوده استخشكسالي درگيرهمواره 
)Balali et al., 2009 ( بـراي  ، وضـعيت فعلـي   كنديمبيان

ايران،به عبارت ديگر.استبت به گذشته متفاوتايران نس
است، بلكـه  اي مواجهدورهيهايخشكسالنه تنها با اكنون

كه بـا افـزايش   ،باشديمرو نيز روبهجدي آببا يك بحران
.خواهـد شـد  تـر ميوخاين شرايطكشورنرخ رشد جمعيت
سرانه ،دهديمگزارش ) FAO, 2006(فائو در همين راستا

متر مكعـب  7000سال گذشته براي هر ايراني50آب در 
متـر  1910اخيـر ايـن ميـزان بـه     يهـا سالدر ، وليبوده

2025سـال درشـود يممكعب كاهش يافته و پيش بيني 
. كـاهش يابـد  مترمكعب براي هـر نفـر   1400تا اين ميزان 
بـارش بـاران   ،كنـد يمزمينه بيان همينفائو در همچنين، 

40حــداقل حــدود ر قــرن حاضــر در منطقــه خاورميانــه د
و مسـلماً  ) FAO, 2007(داشـت كـاهش خواهـد   متريليم

وضعيت مـديريت آب و كشـاورزي را   ،بينيوقوع اين پيش
سبب شده در اكثر نقـاط  اين موضوع .خواهد نمودترميوخ

گـذاران توسـعه بـه دنبـال     ، سياسـت خشـك خشك و نيمه

از ). Eriksen et al., 2005(كاهش خسـارت مـردم باشـند    
پرداختن به شيوه هاي مقابلـه و راهبردهـاي مـورد    اين رو

بــراي جلــوگيري يــا اســتفاده در طــول دوران خشكســالي
از اهميت بسزائي برخوردار بوده و يكـي  كاهش اين بحران

به نحـوي . روديمعمده زمان حاضر به شمار يهاچالشاز 
در صـورت اعمـال   معتقـد اسـت،  )Paul, 1998(كه پـاول  

ــد ــاتيريم ــاي  يه ــتفاده از راهبرده ــي و اس ــد فن ناكارآم
نامناسب علاوه بر هدر رفت منابع موجود و تشـديد اثـرات   

بعـدي  يهايخشكسالمخرب خشكسالي، زمينه براي بروز 
ايـن  اولـين قـدم در  .گـردد يم ـاي فـراهم  به طور فزاينـده 

موقعيت، بررسي وضـع موجـود و ديـدگاه افـراد درگيـر در      
در ايـن رابطـه   .باشـد يم ـخشكسالي مديريت يهاتيفعال

اگـر  ،كنـد يم ـبيان )Paul, 1998(چاپمنپاول به نقل از 
بـراي فعـاليتي  تواننـد ينم ـكـه مردم بـاور داشـته باشـند   

هاآن، انجام دهندخود از دست دادن محصولات جلوگيري
باورهـا  لـذا درك  . انجام نخواهنـد داد در آن زمينهفعاليتي
كليـدي بـراي   ،و كنـار آمـدن  ي مـديريت يهاروشدرباره 

پذيري درون يك جامعه و درون يـك  درك الگوهاي آسيب
اي هاي كشاورزي در در اين ميان نقش حرفه.منطقه است

و هـا دهي ـاقرار دادن كشـاورزان بـراي پـذيرش    ريتأثتحت 
).Wheeler, 2008(اسـت  رسيدهاثباتجديد بهيهاروش

،معتقـد اسـت  ) Karppinen, 2005(براي مثال، كـارپينين  
هـا جنگلاءياحبراي جنگل دارانمنبع اطلاعاتينيترمهم

ايـن  .داري بـوده اسـت  كارشناسان منابع طبيعي و جنگـل 
كـه كارشناسـان   ردي ـگيم ـدر نظراين موقعيت را پژوهش

جهاد كشاورزي عامل مهمـي در تشـويق كشـاورزان بـراي     
هـا آندرك ديدگاه لذا،باشنديممديريت فعال خشكسالي

پـذيري مـديريت خشكسـالي بسـيار مهـم      نسبت به امكان
شـناخت وضـعيت موجـود و    ،ايـن مـوارد  با توجه به .است

بــه كارشناســان كشــاورزيچگــونگي رفتــار و پاســخگويي 
ليه بسيار و يك سيستم هشدار دهنده اونخستعنوان قدم 

واكـاوي  بـا هـدف   اين تحقيـق  لذا. باشدلازم و ضروري مي
ديريت خشكسالي از ديد كارشناسان جهـاد  امكان پذيري م

بـا  .طراحـي، تـدوين و انجـام شـد    كشاورزي استان بوشهر
ات زيـادي انجـام   تحقيق)Attitude(اينكه در زمينه نگرش
مطالعـــات انـــدكي در زمينـــه درك شـــده اســـت، امـــا

...يري مديريت خشكساليپذامكانواكاوي درك 
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انجــام خصوصـاً در زمينــه خشكسـالي   )Perception(افـراد 
نسـبت  فعلي يك فرد اشاره به ارزيابي،درك.استگرديده

Hikson(يـا برنامـه دارد  ، پديدهبه يك موضوع & Keith, 

دانـش، نگـرش و درك   آگـاهي،  هرچند رابطه بين . )2000
تمايزهـايي وجـود دارد  هـا آنبـين  ديك است، امابسيار نز

)Bayard & Jolly, 2007(. ،ه به طيفي از درك اشاردر كل
 Taylor(دارد ادتوسط افـر هانگرشو ، اعتقاداتهاقضاوت

et al., 1988 ( اسـت ثابـت نه نه پايا و ،شمولنه جهانكه ،
درك . )Slegers, 2008(باشـد يم ـا پويبلكه ارزش محور و 

در . ذاتي بـا درك بلايـا ارتبـاط دارد   به صورتخشكسالي، 
زي و سـا يك بحـث طـولاني در رابطـه بـا مفهـوم     نتيجه با 

 ,Smakhtin & Schipper(دارد اصطلاحات مربوطه ارتباط 

،نـد معتقد) Taylor et al., 1988(و همكارانتيلور). 2008
ربـه عامـل   جت: دهنـد يمراد را تشكيل فهار عنصر درك اچ

تجـارب گذشـته   . داردريتـأث ه بر درك افراد مهمي است ك
دهنده حافظه افراد اسـت كـه   شكلافراد درباره خشكسالي

در . باشـد يمهاآنعامل اصلي در تعريف خشكسالي توسط 
ات افـراد نسـبت بـه خشكسـالي،     رنهايت يادآوري و انتظـا 

.باشـد يم ـدهنده درك افـراد نسـبت بـه خشكسـالي     شكل
آگاهي فرد در مورد يك موضوع يا زمينه، يكـي از  بنابراين 

آن موضـوع  در خصـوص متغيرهايي است كه بـر درك وي  
 ,.Dhaka et al(داهاكـا و همكـاران  در اين زمينه . اثر دارد

اي در مورد درك تغييـرات آب و هـوايي   در مطالعه) 2010
اي رابطـه از تغييـرات آب و هـوايي،  افرادآگاهي ،نددريافت

در همـين زمينـه،  .ددارر اين رابطـه دمثبت با درك افراد
نيـز معتقدنـد،   ) Ahmed et al., 2004(احمـد و همكـاران   

آگاهي بالاتر، كـه حاصـل دسترسـي بيشـتر بـه اطلاعـات       
انتظـار  توانيم.شوديم، باعث افزايش درك افراد اشدبيم

نيـز،  داشت، نگرش كارشناسان نسبت به اثرات خشكسالي 
در ايـن زمينـه،   . باشـد هاآنعاملي مهم در تشخيص درك 

معتقدند، درك ) et al., 2008Marenya(مارينا و همكاران 
شان تـا حـدود   كشاورزان در مورد حاصلخيزي خاك مزرعه

محصـول توليـدي مشـاهده شـده از آن     لهيوس ـبـه زيادي 
ــين   ــه تعي ــمزرع ــردديم ــا. گ ــولمر  -امباگ ــيمگالاو و ف س

)Mbaga-Semgalawe & Folmer, 2000 ( كننـد يماشاره ،
اثراتي كه فرسايش خاك بـر درك افـراد دارد، بـر پـذيرش     

در همـين  . باشـد حفاظت از خاك موثر مـي يهايتكنولوژ
بيـان  ، تـر قي ـدقگونـه اي  بـه ) Diggs, 1991(ديگز زمينه، 

تحـت  ) در مـورد خشكسـالي  (، درك فرد از محيط كنديم
فراواني خشكسالي، شدت آن و در معـرض بـودن آن   ريتأث
ــ ــديم ــراد،  . باش ــا درك اف ــه ب ــين در رابط ــاهمچن -امباگ
 ,Mbaga-Semgalawe & Folmer(و فــولمرمگالاوســي

) Negatu & Parikh, 1999(و پــاريخ نگاتــاو )2000
در . ندبا درك افراد رابطه دارنگرش افرادقدند، دانش وعتم

) Campbell et al, 2010(همين رابطه، كمبل و همكـاران  
معتقدند، درك افـراد، از بـلاي خشكسـالي از بدنـه دانـش      

 ,Slegers(از طرف ديگر اسليگيرز . جدا نيستهاآنمحلي 

معتقد است، دانش هـم شـكل دهنـده درك افـراد     ) 2008
بر ايـن اسـاس دو   . رديپذيمريتأثهم از درك افراد است و

متغير دانش و نگرش، به عنوان متغيرهاي چارچوب نظري 
-Mbaga(سـيلگاوا و فـولمر  -امباگـا .در نظر گرفته شـدند 

Semgalawe & Folmer, 2000 ( تعهــدات  ،معتقدنــد
درك افراد .ارتباط داردهاآندرك ااجتماعي بيشتر افراد ب

رو بــه از ايـن . اسـت هـا آنصـيت و فرهنـگ   بعي از شختـا 
منظور آگاهي از درك افراد لازم است كه دانش در ايـن دو 

شخصيت يك موضوع فردي است . وجود داشته باشدزمينه 
و ديگـر  و فرهنگ شامل تركيبي از دانش، اعتقادات، رسوم

 & Slegers, 2008; Farouqe(باشـد يمافراد يهاتيظرف

Takeya, 2007.(ــارين ,Saarinen(ينسـ ــان )1966 بيـ
،شـود يم ـتر و با بصيرتترقيدقدرك افراد بسيار ،كنديم

داراي تجارب مستقيمي در مورد بلاياي طبيعـي  هاآناگر 
نتـايج متفـاوت   ،در نهايت در مورد ويژگيهاي فردي.باشند

معتقدند، ) Dhaka et al., 2010(بعضي از محققان. باشديم
در . باشـد يم ـاي مثبت با درك افراد سن افراد داراي رابطه

) Negatu & Parikh, 1999(گروهـي ديگـر   كـه يحـال 
بـا توجـه بـه    .باشديممعتقدند سن داراي رابطه اي منفي 

ذكر شده چارچوب نظري زير جهـت انجـام ايـن    مطالعات 
نسـبت  سن، نگـرش  و متغيرهايگردديمتحقيق پيشنهاد 

نسـبت بــه  پيامـدهاي خشكســالي و هنجـار اجتمــاعي  بـه 
نيازهـاي اوليـه مطـرح    مديريت خشكسالي به عنوان پـيش 

. )1نگاره (گردنديم
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چارچوب نظري تحقيق- 1نگاره

نيــاز بــر آگــاهي و اطلاعــات نســبت بــه متغيرهــاي پــيش
خشكسالي و دانش نسبت به مديريت خشكسالي اثر دارنـد  

خود بر نگرش نسـبت بـه مـديريت    و اين دو متغير به نوبه
ــديريت خشكســالي   ــذيري م خشكســالي و درك امكــان پ

.موثرند

پژوهشروش
امكـان پـذيري   برعوامل موثر به منظور تعييناين تحقيق 

ترويجـي -مديريت خشكسالي از ديد كارشناسان آموزشـي 
فن با استفاده از پژوهش.طراحي و اجرا شدبوشهراستان 

از انـواع  اين روش. دشانجام )Survey Research(پيمايش 
بــراي بررســي توزيــع كــهتوصــيفي اســت يهــاپــژوهش

سـرمد و  (رود آمـاري بـه كـار مـي    جامعـه يك يهايژگيو
،آمـــاري در ايـــن پـــژوهشجامعـــه). 1379همكـــاران، 

يهـا قسـمت افرادي كه در (ترويجي -كارشناسان آموزشي
ــرويج، آب و خــاك   ــاني، ت ــي همچــون زراعــت، باغب و فن

ولي معمـولاً بـه عنـوان    مشغول به فعاليت بودنديپروردام
ــگر در  ــلاسآموزش ــاك ــركت  يه ــاورزان ش ــي كش آموزش

چنـد تصـادفي گيريروش نمونهبا .بودنداستان)كنندمي
بدين ترتيب بعـد از  .ها انتخاب گرديدندآزمودني،ايمرحله

يهـا تي ـفعالانتخاب كارشناساني كه به هر ترتيب درگيـر  

150در سال تحقيـق  آنهاتعداد (شي و ترويجي بودندآموز
120و در نهايت شدگيري تصادفي اقدام به نمونه)نفر بود

مختلـف  يهـا شهرستاندر با استفاده از فرمول تاكمننفر
آوري اطلاعات در ايـن پـژوهش   جمع.استان انتخاب شدند

منظور طراحـي ابـزار   ه ب. با استفاده از پرسشنامه انجام شد
كه بدين منظور طراحـي  ييهااسيمقگرديدنجش سعيس

وابسـته  متغيـر . قرار گيرنـد مطالعه و بررسي مورد ، اندشده
مــديريت خشكســالي و پــذيريامكــاندرك ،ايــن تحقيــق

سـن  عبارتنـد بودنـد از  هاي مستقل در اين پژوهشمتغير
ي، دانش نسبت به مـديريت  عنوان متغير فرده كارشناس ب

اطلاع نسبت بـه خشكسـالي، نگـرش    هي وخشكسالي، آگا
، هنجـار اجتمـاعي نسـبت بـه     اثرات خشكسـالي ت به نسب

.ت به مديريت خشكساليبو نگرش نسمديريت خشكسالي
هـاي  از سنجه) بجز متغير سن(متغيرها براي سنجش اين

كه با طيف ليكـرت نمـره گـذاري    استفاده گرديدمختلفي
دانـش نسـبت بـه    يهـا متغيـر بـراي  ،بنابراين. شده بودند

نسـبت  اتآگاهي و اطلاع ـ،)گويه10(مديريت خشكسالي 
اثرات خشكسـالي  نگرش نسبت به ،)گويه4(به خشكسالي

10(مـديريت خشكسـالي   يريپـذ امكان، درك )گويه17(
براي سـنجش درك عبارتنـد   هابعضي از اين گويه(،)گويه
تا چه اندازه معتقديـد خشكسـالي قابـل كنتـرل و     شما : از

بـر  كهيريتأثميزان زيادي درباره من به. باشديممديريت 

سن

به نسبت نگرش 

پيامدهاي خشكسالي

هنجارهاي اجتماعي 

نسبت به مديريت 

خشكسالي

دانش نسبت به 

مديريت 

خشكسالي

نگرش نسبت به 

مديريت خشكسالي

درك امكان پذيري 

اليسكشمديريت خ

آگاهي و اطلاعات

...يري مديريت خشكساليپذامكانواكاوي درك 
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. كـنم يمرفتار كشاورزان براي كنترل خشكسالي دارم فكر 
و مشكلات راجع بـه مـديريت   هاتيمحدودتا چه اندازه به 

من به ميزان زيادي درباره عواملي . خشكسالي احاطه داريد
خشكسـالي را  تواننـد يم ـهـا آنكه كشـاورزان بـه كمـك    

من معتقدم اين مهم است كـه  . كنميممديريت كنند فكر 
تفكر كشاورزان درباره مديريت خشكسالي را درك و آنـاليز  

هـاي متفـاوتي كـه كشـاورزان     درباره راهمعمولاًمن. كنيم
هنجـار  ).كـنم يمرا كنترل كنند فكر خشكسالي تواننديم
و نگـرش  ) 5گويه(نسبت به مديريت خشكساليجتماعيا

امتيـازي  5يك طيـف  از ،)گويه35(به خشكسالي نسبت 
خيلـي  “، ”زيـاد “، ”يتـا حـدود  “، ”كـم “، ”كميليخ“شامل
تركيبي لهيبه وساين پرسشنامه روايي .استفاده شد”زياد

و محققــان مركــز تحقيقــات دانشــگاهده اســاتياز دو گــرو
پايـايي ابـزار سـنجش   .تاييد شدشاورزي و منابع طبيعيك
سنجيده شد كه همگـي در حـد   ونباخ آلفا ركبا آزمون نيز

).75/0تا 6/0بين (ودند مناسبي ب

بحث ها و يافته
يافته هاي توصيفي

نفـر از پرسـنل ترويجـي    120نمونه آمـاري ايـن تحقيـق   
نفـر  76از ايـن تعـداد   .سازمان جهاد كشاورزي  بوده است

از ايـن  . نـد اهزن بـود ) درصد36(نفر 44مرد و ) درصد64(
10، )33/8(نفر ديـپلم 10، )66/1(نفر زير ديپلم 2د تعدا

و نفر داراي مـدرك ليسـانس  98و ) 33/8(نفر فوق ديپلم
تـرويج و  نفر در مركز 25همچنين . نداهبود) 68/81(بالاتر

ــدمات ــاورزي خ ــاد كش ــر در 60، )درصــد83/20(جه نف

سازمان جهاد نفر در 35و ) درصد50(شهرستان ديريتم
نتايج .اندبودهمشغول به فعاليت )17/29(ستان اكشاورزي

در جتماعيهنجارهاي ا،نشان داد) 1جدول (آمار توصيفي 
ــانگين     ــالاتر از مي ــد ب ــالي در ح ــديريت خشكس ــورد م م

)10.3,27.16 == SDX(اما ميزان دانش . بوده است
كارشناسـان ايــن تحقيــق از مــديريت خشكســالي در حــد  

2.2,43.13(باشديممتوسطي  == SDX.(  آگـاهي و
48.2,7.13(خشكسالياطلاعات نسبت به == SDX(

ــه   و ــبت بـــ ــرش نســـ ــراتنگـــ ــالي اثـــ خشكســـ
)51.2,72.13 == SDX (   ــط ــد متوسـ ــز در حـ نيـ

درك امكـــــان پـــــذيري مـــــديريت .باشـــــنديمـــــ
49.2,13(خشكسالي == SDX( نگرش كارشناسانو

ــالي  ــديريت خشكســــــ ــه مــــــ ــبت بــــــ نســــــ
)29.2,26.12 == SDX (   نيز در جـدول نشـان داده

آمـار توصـيفي   . باشـند ينم ـكه در حد مناسبي شده است،
نسـبت بـه   ) هنجـار اجتمـاعي  (فشار اجتمـاعي  ،نشان داد

و بقيــه باشــديمــمــديريت خشكســالي در حــد مناســبي 
فشـار  ،رسـد يمبه نظر .باشندينممتغيرها در حد مناسبي 

شـود يم ـز طرف سازمان وارد اجتماعي كه بر كارشناسان ا
هنجار اجتماعي بالايي نسبت بـه مـديريت   آنهاباعث شود، 

مربـوط  كه ،ولي در بقيه متغيرها،خشكسالي داشته باشند
اعتقـاد  هاآني و شناختي كارشناسان است، به حوزه نگرش

گوياي حالتي هاافتهياين .و ديد بالايي نسبت به آن ندارند
بـين كارشناسـان  شكسـالي در  نامناسب بـراي مـديريت خ  

.باشديم

آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق- 1جدول
انحراف معيارميانگينحداكثرحداقلمتغير
815/1843/1320/2مديريت خشكسالينسبت به دانش 

20/7201349/2درك امكان پذيري مديريت خشكسالي
20/92027/1610/3هنجار نسبت به مديريت خشكسالي

29/72072/1351/2خشكسالياثراتگرش نسبت به ن
82/1926/1229/2ت به مديريت خشكسالينگرش نسب

4/85/197/1348/2آگاهي و اطلاعات نسبت به خشكسالي

.اندشدهتبديل20-5يك مقياس در اين قسمت بهفقط براي ساده سازي در مقايسه تمام متغيرها 

1391/ 1شماره / 8جلد / علوم ترويج و آموزش كشاورزي ايران 
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بـه  از آنجا كه كارشناسان بخش كشاورزي ،ديگرعبارتبه
و باشـند يم ـيك ابزار مهم براي كمك به كشاورزان عنوان

را در مديريت و كنترل خشكسالي كمـك و  هاآنتواننديم
نسبت بـه مـديريت   هاآنراهنمايي نمايند، نگرش و دانش 

. باشدينمخشكسالي در حد مناسبي 

يقرابطه بين متغيرهاي تحق
از آزمـون  ،به منظور بررسي رابطه بين متغيرهـاي تحقيـق  

2كـه جـدول   گونههمان. همبستگي پيرسون استفاده شد
، متغير سن فقط با هنجار اجتماعي در رابطه دهديمنشان 

بـه  ). =r-20/0(با مديريت خشكسـالي ارتبـاط منفـي دارد   
هنجـار اجتمـاعي   ،با افزايش سن كارشناسان،ديگرعبارت
. شـود يمبطه با مديريت خشكسالي بر اين افراد كمتر در را

پـذيري  درك امكـان  ،آزمون پيرسون همچنين نشـان داد 
داري بــا دانــش دربــاره خشكســالي رابطــه مثبــت و معنــي

هنجـار اجتمـاعي در   . دارد)=62/0r(مديريت خشكسـالي  
داري بـا  ديريت خشكسالي رابطه مثبـت و معنـي  رابطه با م

درك و ) =29/0r(خشكســـالي دانــش دربـــاره مـــديريت  
نگـرش  . دارد) =37/0r(پذيري مـديريت خشكسـالي   امكان

خشكســالي داراي رابطــه مثبــت و نســبت بــه  پيامــدهاي 
، )=50/0r(داري با دانش درباره مديريت خشكسـالي  معني

)=33/0r(هنجار اجتماعي در رابطه با مديريت خشكسالي 
. ددار) =46/0r(و دانـــش دربـــاره مـــديريت خشكســـالي 

بت بــه همچنـين آزمـون پيرسـون نشـان داد، نگـرش نس ـ     
داري بــا دانــش دربــاره خشكســالي رابطــه مثبــت و معنــي

، هنجار اجتمـاعي در رابطـه   )=62/0r(مديريت خشكسالي 
ــالي   ــديريت خشكس ــا م ــان، )=22/0r(ب ــذيري درك امك پ
و نگـــرش نســـبت بـــه ) =47/0r(مـــديريت خشكســـالي 

) =43/0r(دارييخشكسالي رابطه مثبـت و معن ـ پيامدهاي
نشـان داد،  2در نهايت آزمون رگرسيون طبق جدول . دارد

آگاهي و اطلاعات نسبت به خشكسالي با  همه متغيرهـاي  
داري سن پاسـخگويان رابطـه مثبـت و معنـي    تحقيق بجز

.دارد

متغيرهاي تحقيقهمبستگيماتريس ضرايب - 2جدول

7 6 5 4 3 2 1 متغيرها

1 سن-1

1 033/0
)73/0(

مديريت خشكسالينسبت بهدانش-2

1 ∗∗62/0
)0001/0(

065/0
)50/0(

پذيري مديريت خشكساليدرك امكان-3

1 ∗∗37/0
)0001/0(

∗∗29/0
)001/0(

∗20/0-
)034/0(

هنجار اجتماعي نسبت به مديريت خشكسالي-4

1 ∗∗33/0
)0001/0(

∗∗46/0
)0001/0(

∗∗50/0
)0001/0(

18/0 -
)056/0(

نگرش نسبت به  پيامدهاي خشكسالي-5

1 ∗∗43/0
)0001/0(

∗22/0
)015/0(

∗∗47/0
)013/0(

∗∗62/0
)0001/0(

032/0
)74/0(

به مديريت خشكسالينسبتنگرش -6

1 ∗∗53/0
)0001/0(

∗∗51/0
)0001/0(

∗∗32/0
)0001/0(

∗∗63/0
)0001/0(

∗∗70/0
)0001/0(

039/0 -
)68/0(

آگاهي و اطلاعات نسبت به خشكسالي-7

05/0دار در سطح معني*

01/0دار در سطح معني**

...يري مديريت خشكساليپذامكانواكاوي درك 
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واكاوي علي مدل سازه هاي مـوثر بـر درك امكـان    
پذيري خشكسالي 

ــير    ــل مس ــق از تحلي ــري تحقي ــارچوب نظ ــاس چ ــر اس ب
)Structural Equation Model (     بـا اسـتفاده از نـرم افـزار

. بطه بـين متغيرهـا اسـتفاده شـد    براي تحليل را18اموس 
ــب مــدل      ــرآورد تناس ــير شــامل ب ــل مس ــون تحلي آزم

)Model Fit ( و مسير عامل مشترك)Path Coefficients(
.تحليل مسير نيازمند شرايطي به شرح ذيل است. باشديم

دار باشـد كـه در   كاي در مدل نبايد معنـي مربع براي مثال 
) Chi-Square= 1.092; df=2; p=0.570(ايــن مــدل   

تقريب ريشه ميانگين مربـع خطـا   همچنين. دار نبودمعني
)Root Mean Squared Error of Approximation (  صـفر

شــاخص تناســب وباشــد06/0تــا0بــين بــود كــه بايــد 
باشـد 95/0بود كـه بايـد بـالاتر از    CFI(999/0(تطبيقي

)Hu & Bentler, 1999( .    با توجه بـه مراتـب فـوق، اثـرات
3و جـدول  2مسـتقيم در نگـاره  لي كل، مستقيم و غيـر ع

.گزارش شده است
نگـرش . نتايج زير بـه دسـت آمـد   ،راجع به اثرات مستقيم

داري خشكسالي داراي رابطه مثبت و معنياثرات نسبت به
بــــــــر آگــــــــاهي و اطلاعــــــــات دربــــــــاره    

0001.0,47.0(خشكسالي <p( مديريتدربارهو دانش
006.0,21.0(خشكسالي <p(بـه عبـارت  . بوده است

ش و ديــد كارشناســان نســبت بــه اثراتــي كــه نگــر،ديگــر
خشكسالي بـر كشـاورزان، جامعـه و محـيط زيسـت دارد،      

هـا آنمستقيم بـر ميـزان آگـاهي و نگـرش     يريتأثيدارا
نسـبت بـه   هنجار اجتمـاعي . باشديمنسبت به خشكسالي 

داري بـر  و معنـي خشكسالي داراي رابطـه مثبـت  مديريت 
027.0,17.0(آگاهي و اطلاعات درباره خشكسالي <p(

ــان ــذيري و درك امكـــ ــديريت پـــ ــاليمـــ خشكســـ
)017.0,14.0 <p(دهديماين يافته نشان . بوده است ،

نسـبت بـه   كارشناسـان فشار و جو سازماني نيز بر آگـاهي  
. داردريتـأث نسـبت بـه خشكسـالي    آنهاخشكسالي و درك 

خشكسالي داراي رابطـه  همچنين آگاهي و اطلاعات درباره 
خشكسـالي دربـاره مـديريت  داري بر دانـش  مثبت و معني

)0001.0,56.0 <p(ــان ــذيري و درك امك ــديريت پ م
0001.0,32.0(خشكسالي <p(در نهايـت،  . باشـد يم ـ

خشكسـالي داراي رابطـه مثبـت و    مـديريت  دانش دربـاره 
ــه  داريمعنــي ــر نگــرش نســبت ب خشكســالي مــديريت ب

)0001.0,45.0 <p(مــديريت پــذيري و درك امكــان
010.0,26.0(خشكسالي <p( بـه عبـارت   .بوده اسـت

گفت، علـم و دانـش كارشناسـان نسـبت بـه      توانيمديگر 
هـا آن، بـر نگـرش   توانـد يممديريت خشكسالي يهاروش
پـذيري مـديريت   امكـان باره مديريت خشكسالي و دركدر
.داشته باشدريتأثآن 

نيـز  مسـتقيم  نشان دهنـده اثـرات غيـر   همچنين 3جدول 
اثـرات خشكسـالي داراي رابطـه    نگرش نسبت به. باشديم

دربـاره مـديريت  داري بر دانـش  مستقيم مثبت و معنيغير
0001.0,27.0(خشكسـالي  <p(هنجارهـا  . باشـد يم ـ
مسـتقيم  ي داراي رابطـه غيـر  مـديريت خشكسـال  نسبت به

ــي  ــت و معن ــان مثب ــر درك امك ــذيري داري ب ــديريت پ م
0001.0,11.0(خشكســالي <p(ــ آگــاهي و .باشــديم

قيم مثبـت  مستخشكسالي داراي رابطه غيراطلاعات درباره
مــــديريت پــــذيري داري بــــر درك امكــــانو معنــــي
0001.0,17.0(خشكسـالي  <p(بـر اسـاس   .باشـد يم ـ

گفت، نگرش نسبت بـه اثـرات   توانيمتايج تحليل مسير ن
خشكســالي عامــل مــوثري بــر آگــاهي و اطلاعــات دربــاره 

بـه  . باشديمخشكسالي و دانش درباره مديريت خشكسالي 
ديگر با افزايش اين متغيـر، كارشناسـان بيشـتر بـه     عبارت

دنبـال جسـتجوي اطلاعــات و كسـب دانــش در رابطـه بــا     
فشـار اجتمـاعي   ،از طـرف ديگـر  .خواهند بـود يخشكسال

حاصل از سازمان در رابطه با خشكسالي، عامل مـوثري بـر   
ــذيري    ــان پ ــات و درك امك ــتجوي اطلاع مــديريتجس

فشار اجتماعي حاصل ،ديگربه عبارت. باشديمخشكسالي 
عاملي در جهت ،از سازمان در رابطه با مديريت خشكسالي

رك دكســب اطلاعــات راجــع بــه خشكســالي و همچنــين 
ايــن يافتــه توســط .باشــديمــپــذيري خشكســالي امكــان
تاييـد  (Jones et al., 2011)ز و همكـاران هـاي جـون  يافته

و از طرف ديگر، تحليل مسير نشـان داد، آگـاهي  .شوديم
مسـتقيمي بـر   ريتـأث داراياطلاعات نسبت به خشكسـالي 

.، اين يافتـه باشديمپذيري خشكسالي دانش و درك امكان

و گبيتبــو ) Digss, 1991(يج تحقيقــات ديگــز توســط نتــا
)Gbetibouo, 2009( و در نهايـت، تحليـل   شـود يم ـتاييد
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ــه   ــه گون ــير ب ــب مس ــش اي جال ــان داد، دان ــل ،نش عام
پـذيري  امكـان اي در رابطه بـا نگـرش و درك  كنندهتعيين

اسـليگيرز هـاي   ايـن يافتـه بـا يافتـه    . باشديمخشكسالي 

Slegers, 2008)( پـاريخ  ونگاتـا و)Negatu & Parikh, 

. باشنديمدر يك راستا ) 1999

اثرات مستقيم استاندارد-3جدول
نگرشدانشآگاهيهنجاراثراتسن

---47/017/0-آگاهي و اطلاعات
--56/0-21/0-دانش 
-45/0---نگرش

-14/032/026/0--امكان پذيري

اثرات غير مستقيم استاندارد

------آگاهي و اطلاعات
----27/0-دانش 
------نگرش

--11/017/0--امكان پذيري

اثرات كل استاندارد
---47/017/0-آگاهي و اطلاعات

--56/0-48/0-دانش 
-45/0---نگرش

-25/049/026/0--امكان پذيري

سن

به نسبت نگرش 

پيامدهاي خشكسالي

هنجارهاي اجتماعي نسبت 

به مديريت خشكسالي

دانش نسبت 

به مديريت 

خشكسالي

نگرش نسبت 

به مديريت 

خشكسالي

آگاهي و اطلاعات

درك امكان 

پذيري 

مديريت 

خشكسالي

**21/0

**47/0

**17/0

**14/0

**56/0

**32/0

**26/0

**45/0

ل سازه هاي موثر بر درك امكان پذيري خشكساليمد- 2نگاره
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توانايي متغيرهاي تحقيق در پيش بيني ميزان درك 
امكان پذيري مديريت خشكسالي
تقل در پـيش بينـي   به منظور تعيين توانايي متغيرهاي مس

رگرسـيون  از آزمـون  ،پذيري خشكساليميزان درك امكان
كـه  گونههمان. اي استفاده شدچند متغيره به روش مرحله

متغيـر 3از بين متغيرهاي مـذكور  دهديمنشان 4جدول 
آگاهي و اطلاعات نسبت به خشكسالي، دانـش نسـبت بـه    
مديريت خشكسالي، هنجار اجتماعي نسـبت بـه مـديريت    

با توجـه  . رگرسيون شدندبه ترتيب وارد معادلهخشكسالي
اين متغيرهـا در مجمـوع قادرنـد    ،تعديل شدهR2به مقدار 
كان پـذيري  ميزان درك امدرصد از تغييرات در 48حدود 

ــيش  ــالي را پ ــديريت خشكس ــي م ــبين =F,299/34(د كنن

0001/0, Sig= 48=R2( .متغيـر قـادر   3ديگر اين عبارتبه
. باشندميدرك امكان پذيري مديريت خشكسالي به تبيين
افـزايش يـك   ،دهـد مـي بدسـت آمـده نشـان    Betaمقدار 

سـبب  ترتيـب بـه انحراف استاندارد در متغيـر هـاي فـوق    
اســتاندارد در انحــراف 172/0و 320/0، 366/0افــزايش
بـا  . شـود مـي پذيري مديريت خشكسالي درك امكانمتغير 

تـأثير هاي مذكور، در كليه متغيرTدار بودن توجه به معني
پذيري مـديريت  درك امكاندر توضيح ميزان متغيرهااين 

هاي وارد شـده  در بين متغير.باشديمدار معنيخشكسالي 
"آگاهي و اطلاعات نسبت بـه خشكسـالي  "، متغيردر مدل
درصــد از 2/40ايــن متغيــر . باشــدمــيمتغيــرنيتــرمهــم

).4جدول(دهدرا توضيح ميدرك كارشناسانتغييرات در 
ديگر بيشترين عاملي كـه قـادر بـه تبيـين درك     به عبارت

اطـلاع  ،باشديمكشاورزان در رابطه با مديريت خشكسالي 

ديـده طبيعـي   از خشكسـالي و بـروز ايـن پ   هـا آنو آگاهي 
تبيين كننده درك كارشناسان، دانـش  دومين متغير . است
،ديگـر بـه عبـارت  . باشديمدرباره مديريت خشكسالي آنها

مديريت خشكسـالي نحوه و روش دانش كارشناسان درباره 
محسـوب  يكي از عوامل تعيـين كننـده درك كارشناسـان    

در رابطـه بـا   "جتماعيهنجار ا"متغير،در نهايت. گرددمي
كننـده درك كارشناسـان   ، عامل تعيينمديريت خشكسالي

،ديگـر بـه عبـارت  . باشـد مينسبت به مديريت خشكسالي 
كارشناسانكننده دركعامل تعيين،فشارها و جو سازماني

كـه شـغل خـود را    ييهاياحرفه به عنوانزيرا آنان . است
مديريت خشكساليبه ، نسبت ننديبيمكشاورزيمرتبط با 

. كننديماحساس مسئوليت 

گيري و پيشنهادهانتيجه
اي طبيعي كمي مبني بر اينكه خشكسالي پديدهشواهد مح

و تكرار شونده در فلات نيمه خشك ايران بوده است، وجود 
از طرف ديگر در سايه تغييـرات آب و هـوايي انسـان    . دارد

در هـا يسـال خشكفراواني و شـدت  رسديمبه نظر ،ساخته
 ;Joubert, et al., 1996(آينـده افـزايش خواهـد يافـت    

(Seymour & Desmet, 2009 . در ايــن رابطــه بلالــي و
2050معتقدند در سـال  ) Balali et al, 2009(همكارانش 

نصف كـاهش  سرانه آب در ايران و كشورهاي خاورميانه به
ه ب ـدهنده وضعيت بحراني و اين شرايط نشان. يافتخواهد
دهنـده اوليـه بـراي سـاكنين     يـك سيسـتم هشـدار   عنوان

منطقه فلات ايران خصوصاً كشاورزان، باغداران و دامـداران  
. باشديم

مديريت خشكساليرگرسيون چند متغيره به منظور تعيين متغيرهاي پيش بيني كننده درك - 4جدول
BS.E.BßSig.Tمتغيرها

382/0099/0366/00001/0آگاهي و اطلاعات نسبت به خشكسالي
371/0108/0320/0001/0مديريت خشكساليدربارهدانش

140/0060/0172/0021/0نسبت به مديريت خشكساليهنجار اجتماعي
Constants = 0.498 F = 34.299 Sig = 0.0001

Multiple RR2R2متغيرها AdjustR2 Change

634/0402/0397/0402/0به خشكساليآگاهي و اطلاعات نسبت
683/0466/0456/0064/0مديريت خشكساليدرباره دانش 
702/0493/0478/0026/0نسبت به مديريت خشكساليجتماعيهنجار ا
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از وقـوع خشكسـالي اجتنـاب    توانينمخوشبختانه اگرچه 
از ديگرمؤثرتراز بروز اثرات گوناگون آن توانيمنمود ولي 

 Smakhtin(كاست هاآنبلاياي طبيعي اجتناب نمود يا از 

& Schipper, 2008; Wilhite, 2003 .(  در اين ميان نقـش
بـا  خط مقدم مبـارزه افرادبه عنوانكارشناسان كشاورزي 

چرا كه مسلماً .بديل استخشكسالي در كنار كشاورزان بي
ــر  ــااگ ــش، آ آنه ــرش، دان ــنگ ــبي از گ اهي و درك مناس

در فرايند دنتوانيمو مديريت آن داشته باشند، خشكسالي
زان كمـك  مديريت و سازگاري با خشكسالي توسط كشـاور 

.اي انجام دهندارزنده
فقـط در مـورد   ) 1جدول (اين تحقيق نشان داد متأسفانه

متغير هنجارهاي اجتماعي نسبت به مـديريت خشكسـالي   
ازنيـز  اين امر رسديمبه نظركه باشديموضعيت مناسب 

دولتي حاكم است ناشـي  يهاسازمانسلسله مراتبي كه بر 
ــ ــوديم ــ. ش ــر ه ب ــارت ديگ ــتورات و  ،عب ــاس دس ــر اس ب

كــه از مراتــب فوقــاني ســازمان در مــورد ييهــابخشــنامه
، كارشناسان داراي هنجار شوديممديريت خشكسالي ارائه 

نسبت به مـديريت خشكسـالي هسـتند،    اجتماعي مناسبي 
تي وارد حوزه تفكرات، عقايد و تصـميمات  وقمتأسفانهولي 

، به دليل دانش پايين و نگـرش نامناسـب   شوديمشخصي 
اين هنجار دچار تضاد شـده  ،نسبت به مديريت خشكسالي

و درجه اعتبار خود را از دست داده و به يك روال عـادي و  
كه ايـن معضـل   يدر صورتو شوديماداري تبديل معمول

در بخش كشاورزي با چالش حل نشود مديريت خشكسالي 
رگرسيون نشـان داد كـه   جينتا. اساسي روبه رو خواهد بود
بيشـترين اثـر را بـر    ،خشكسـالي آگاهي و اطلاعات درباره

كارشناسـان  پذيري مـديريت خشكسـالي  درك امكانروي 
همچنين نتايج اين تحقيق نشان داد، اطلاعـات و  .داراست

خشكسـالي و  ي، دانش نسبت به آگاهي نسبت به خشكسال
صورت مستقيم بـر  ه اجتماعي نسبت به خشكسالي بهنجار

ريتـأث پذيري مديريت خشكسـالي كارشناسـان   درك امكان
. دارد

ضـمن  يهـا كـلاس رسديمنظر ه ب،هاافتهيبا توجه به اين 
بنـابراين  . چنداني بر اين موضوع ندارندريتأث،خدمت فعلي

از . گـردد حلاي اين موضوع بررسي وريشهبه صورتبايد 
اي دائمــي بــراي اكثــر نقــاط آنجـا كــه خشكســالي پديــده 

ايـن  گـردد يم ـيه توص ـ، لذا اكيـداً باشديممين ايران سرز
دانشـگاهي نيـز گنجانـده شـود تـا      يهاآموزشموضوع در 
نگرشي مناسب در ذهن كارشناسـان  ،از ابتدا،بدين ترتيب

ــردد  ــده ايجــاد گ ــر. آين ــرر ،از طــرف ديگ ــدهاي مك بازدي
خشكســالي و رويــت ريتــأثرشناســان از منــاطق تحــت كا

دانـش  ناپذيري بـر  اجتنابريتأثمستقيم اثرات خشكسالي 
به نوبه خود باعـث  داشته ودرباره مديريت خشكساليآنها

گشـت، تمايل كارشناسان براي مبارزه با آن خواهـد  بهبود 
كه در نهايت بر درك امكان پـذيري مـديريت خشكسـالي    

.داردريتأث
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Abstract 
Drought is one of the most complex and a slow-onset natural disaster with frequent repetition in Iran's 
climate which affecting natural resources and human development recurrently. While the consequences 
of droughts can usually be predicted, preventive action is frequently absent or insufficient to prevent 
serious impacts in many regions of the world particularly in Iran. We believe that lack of a perception 
of what is drought management is stands in the way of cohesive anti-drought action. Evidences suggest 
that positive perception to feasibility of drought management is critical to its success, and major barrier 
to drought management approaches has been a lack of good perception. As such, an in-depth 
understanding of the mechanisms that lead people to be supportive of alternative water sources is 
critically important. Therefore, analysis of perception to feasibility of drought management was the 
main objective of the research. Jehad-Keshavarzi specialists in Boushehr provinces were the statistical 
population. Simple random sampling was used to choose 120 specialists at Jehad-keshavarzi 
organization using survey research method. The result reveals that specialists have favorable social 
norm about drought management more than other variables. We use, also, a path analysis for determine 
direct and indirect effects of other variables on perception to feasibility of drought management. Based 
on the research findings some applicable recommendations have been presented toward specialists’ 
drought management perception, at the end of the article.
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Keshavarzi, Path Analysis.
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